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d'Emmanuel Kessler




Date: 07/10/2013

ouest
france

Nantes

Carcouét : Des entrepreneurs rencontrent des lycéens

« Le lycée Carcouét compte quatre classes dans la filiere sciences et technologies de management
et de gestion. Deux en premiére, deux en terminale. Soit 101 éléves. Les profs ont organisé des
rencontres avec des responsables d'entreprises pour les motiver », explique Didier Chérel,
responsable des travaux. « Pour qu'ils mesurent aussi les réalités de leur future vie professionnelle et
qu'ils constatent que le contenu de nos cours est bien en phase avec le concret », ajoute Catherine
Fortun, prof d'économie et de gestion.

Leur projet, réalisé vendredi, a atteint ses objectifs. Il avait été préparé en amont. « On avait
collégialement élaboré une batterie de questions pointues », affirme Aurélia, en premiere, sur les
motivations, les aides et obstacles, le quotidien du boulot... « Et nous, que nous conseillez-vous ? »,
demandent aussi les lycéens. Et, bien siir : « Etes-vous devenu riche ? »

« Cette expérience s'avere utile parce qu'elle nous oblige a actualiser notre investissement
personnel, observe Vincent Lhoste, un de leurs interlocuteurs. Les jeunes se sont projetés dans
I'avenir en se mettant a notre place. Preuve que le dialogue porte ses fruits. » Les lycéens, répartis en
groupes de douze, ont échangé chacun avec quatre des huit entrepreneurs qui avaient répondu a leur
invitation, au cours de « séquences trés actives de trente minutes chacune ».

Les intervenants étaient tous membres de l'association 100 000 entrepreneurs, dont I'objet est de
« transmettre la culture et l'envie d'entreprendre aux 13-25 ans », rappelle Karine Brangeon,
déléguée régionale, qui a assuré la mise en place des rendez-vous au lycée. Sophie, Anais et Louis, en
terminale, ont apprécié leur « parler vrai » et de se retrouver face a « des personnes engagées dont le
discours simple, franc, direct et positif donne des idées. Et qui nous améne a nous demander si nous
devons seulement envisager I'avenir en tant que salariés. »
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L'entrepreneuriat expliqué aux jeunes

Le lycée Carcouét, a Nantes, a accueilli le 19 novembre la signature d'une convention de partenariat entre
le rectorat de Nantes et I'association 100 000 entrepreneurs. Favoriser et développer la rencontre entre
établissements scolaires et entreprises, c'est I'objectif visé.

Ce partenariat dans lequel le Recteur William Marois et
la Directrice générale de I'association 100 000
entrepreneurs, Béatrice Viannay Galvani s'engagent a
ceuvrer pour le rapprochement entre ['école et
I'entreprise  est le prolongement logique d'une
collaboration menée sur I'année scolaire 2012-2013, qui
a permis la sensibilisation a I'entrepreneuriat de 4 500
jeunes de l'académie de Nantes. Pas moins de 17
interventions sont d'ailleurs prévues pendant cette
semaine Ecole-Entreprise (du 18 au 23 novembre) dans
des colléges et lycées des Pays de la Loire.

Car la force de cette association, c'est de se rendre la ou se trouvent les jeunes, dans les classes : afin de leur
transmettre l'envie d'entreprendre, 100 000 entrepreneurs organise des témoignages d'entrepreneurs
bénévoles (chefs d'entreprise, responsables associatifs, porteurs de projet au sein d'un groupe) dans les
établissements scolaires de la 4éme a l'enseignement supérieur.

L'académie de Nantes compte déja, depuis le début de la
collaboration, 170 interventions réalisées en lycées
(50%) et en colleges (27%). 215 entrepreneurs ligériens
ont regcu une formation pour intervenir devant des
éleves, afin d'utiliser les mots justes et désacraliser la
notion d'entrepreneuriat.

Le lycée Carcouét s'est intéressé des I'an dernier a cette
approche originale et humaine de la découverte de
I'entreprise ; il compte aujourd'hui a son actif une
trentaine d'interventions

C'est précisément dans cet établissement, en cours d'éco-gestion, que nous retrouvons Carine Chesneau,
membre du CJD (Centre des Jeunes Dirigeants), également partenaire de I'opération. Elle est venue présenter
aux éleves d'une classe de lere STMG son entreprise de métallurgie "Lambert-Manufil" qui emploie 60
salariés a Couéron. C'est aussi et surtout I'occasion pour les éleves de réagir et de poser des questions a la
chef d'entreprise : "comment conciliez-vous votre vie professionnelle et votre vie de famille ?" ; "C'est
beaucoup de responsabilité d'étre chef d'entreprise ?" ; "Est-ce que vous travaillez tout le temps ?" ; "Est-ce
gue vous avez des moments de convivialité avec vos employés ?", etc.

L'objectif est atteint, l'intervenante a raconté son histoire, la reprise d'entreprise familiale, expliqué quel était
son quotidien, les grandes satisfactions ou les tracas, et transmis a travers ses propos sa passion pour son
travail et son entreprise. Les éléves, quant a eux, sont moins impressionnés ou apeurés par cette notion
d'entrepreneuriat. Qui sait, certains d'entre eux, aujourd'hui dans cette classe, deviendront peut-étre demain
entrepreneurs...
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Semaine école entreprise : Speed dating au college
Elsa Triolet avec I'association 100 000 entrepreneurs

Huit entrepreneurs issus des domaines des métiers culinaires, de la restauration et de I’habitat sont
passés de table en table ( sous la forme d’un « speed-dating ») pour témoigner de leur expérience
professionnelle auprés de huit groupes d’éléves de 3e et 4e SEGPA (section d’enseignement général et
professionnel adapté).

Tout au long de la matinée, les entrepreneurs Monsieur DAUCHEZ( Europaris), Monsieur Israélian
(Les grandes dames), Monsieur Giraud (Quiétalis), Madame Sertier (Sofiz I'Evenement autrement),
Monsieur Garnier ( Blend Hamburger), Madame d’Orgeval ( Coactis Santé), Monsieur Cortedellas
(Beex), Monsieur Lévy (Eveil concept) ont évoqué leurs expériences professionnelles et leurs
formations avec les éleves

Chaque groupe toutes les 40 minutes a ainsi pu
découvrir 3 entrepreneurs, dont les activités
correspondent aux champs professionnels de leurs
ateliers au college Elsa Triolet (Hygiéne
Alimentation Service, et Habitat).

Ce temps d’échange a permis de sensibiliser les éléves a I'acte d’entreprendre, de leur faire découvrir
le fonctionnement concret du monde professionnel, les différents secteurs d’activité, les mécanismes
et les modes d’organisation d’'une entreprise. Il leur a également donné I'occasion d’établir des liens
entre les matiéres enseignées dans leur collége et leur future orientation professionnelle.

Cette rencontre a enfin permis aux jeunes de comprendre qu’il faut croire en son projet , avoir envie
d’entreprendre et que tous les parcours sont possibles.



Au terme de ce forum des entrepreneurs,
Mr BOUCHAUD, Principal du College, Mme COMBY
Directrice de la SEGPA.,, Maud Pretot (100 000
entrepreneurs) et Jean-Charles Depecker, DAET au
Rectorat de Paris sont intervenus successivement pour
remercier les entrepreneurs de leur participation ainsi
que les éléves

La matinée s’est terminée par un buffet organisé par le college autour duquel
ont eu lieu des discussions tres conviviales entre les enseignants et
les entrepreneurs.




Regards -

sur I’éducation

n°Spécial

décembre 2013

/ Signature d’une convention de
partenariat entre l'académie de
Créteil et I'association 100 000

entrepreneurs, au lycée Robert

Schuman a Charenton-le-Pont -
94 - (20 novembre 2013)

Apres |'accueil tres professionnel réalisé par
les ¢léves préeparant le Bac professionnel
Accueil Relation Clients et Services (ARCU),
et une enguéte micre-trottoir faile par les
éléves de premiére et Terminale L, Manuel
LOPES, le proviseur, a introduit |a cérémonie
ensoulignant combien Louverture de L'école au
monde aconomique etait imgortante, Fort des
95% de réussite aux bacs professionnels ARCU
el Commarca-vente a la session dernidre, ot da
13 longue liste de candidatures en attente pour
intégrer ces sections dans son établissement, il
a rappelé que la voie professionnelle était aussi
une vaie ' excellence, qu'elle ouvrait de larges
portes & linsertion professionnelle réussie ou &
la poursuite d'éludes superieures,

M"* Beatrice Viannay-Galvany, déléguée
genarale de 100 000 entrepreneurs a rappelé
les abjectifs et la philosephle de l'association

«Ecouter unentreprencur raconler son aventure
donne aux jeunes [13 5 25 ansl des perspectives
professiannelles, aveille en cux l'envie de
s exprmer par e travail et ge wprendre leur vie
en maine. Il s'agit donc de semer dans la tate
des jeunes générations lidée qu'entroprendre
peut étre une seurce d opportunités et
d'épanouissement, Lidée force de l'association
estde transmettre La culture d'entreprendre aux
jeunes enorganisani destémoignages bénévales
d'entreprensurs dans les établissaments
scolaires, dela 4éme alenseignement superieur.
Linterventian d'une durde de 7 houres cuit nine
méthode trés radee, 3 'identique dans les 9
régions o 'association ast présente ; He-de-
France, Rhane Alpes, Haute Narmandie, Basse
Mormandie, Provence-Alpes-Céte- Cote d' Azur,
Nord Fas de Calais, Aquitaine, Limousin, Paysde
Loire, 3 laquelle les intervanants sont formas.
Une équipe dédiée de coordonnateurs au sein
de I'asseciation, coordonne les inlerventions
el mel en relations les entreprengurs ot los
enseignantss.

& Signature ve la convention - M™ Vianpay-Galvany - M Chérdel

Jacques Chéritel , délégué académique & la
formation professionnelle initiale et continue
s'estadresse au public, mais surtout aux jeunes
@laves quiparticipaient 2 cette manifestation.
«C'esl un moment trés impertant que 1a
signature de cette comention pendant La semaine
«Ecole Entreprises. L'école doit encare faire
beaucoup d'efforts pour se rapprocher de son
environnemant,

Le temps consacré par les intervenants ,
professionnels expenmentés, yous est précieux,
car au travers de leur témoignage singulier,
il y & un peu de l'universalite d'un parcours
personnel et professionnel qui doit vous aider 3
vous construire, On pout réussir savie sans avoir
lait d'ctudas longues. Uobjeclif est que vous
vaus lrouviez un emploi qui corresponde a vos
enues, vos aptitudes et quivous permette de vous
réaliser et de vivre dgnement de votre trava i

L Education nationale ast 13 pour vous aider.
Vous mértez d'avoir un métier ntéressant, Vous
devrez changer plusieurs fois 4'emploi dans
votre vie, Léducation doil vaus préparer 3 ces
eveletions en vous donnant les moyens de vous
adapter. Lénergie, le talent sont en vous. Yous
devez prendre votre vie en main. On ne peut gue
vousaideravous construire, a prendre confiance
anveus pour devenir des citoyens responsables
mars aussi des agents économigues performants.

Nous souhaitons que l'ecadémie de Créteil
poursuive sen rapprechement avec 'entreprise,
pour pouveir continuer de s'enorqueillir de
ses realisations en matiére de formation
prolessionneile tout au long de la vie.

TEMOIGNAGES

M”* Mathias, professeur de mathématiques
au college La Guinette de Villecresnes, qui a
accuelllil'andernier unentrepreneur, M. Pierre
Blanc, gérant d'Athling Management , cabinet
conseil dans le secteur financier aupresdes TPE
et PME, ont ensulte parié de leur expérience,

M Mathias:

Javais deux raisons pour me lancer dans cette
opdration : en tant que professeure principale,
je me sentals démunie par rapport 4 ma missian
d'information sur les métiers envue de fenentation
Dautre part, [a pression sociale est forte pour les
éléves de s onentervers (3voie genérale, par défaut
deconnmssance des matiers et des débouches. Mon
otyectif é1ait de faire découvric aux éléves une autrs
voie possible que [a 2% Genérale

Jon gt sidérée par tes effets de cette intervention .

a {céane et 83 professeure

Date: Décembre 2013
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Association d'interét general,
100 000 entrepreneurs fondee et
dirigée par Philippe Hayat en 2007,
veut sensibiliser les jeunes al'esprit
d'entreprendre, c'est 3 dire porter
un projet que l'on a choisi, mobiliser
ses efforts pour le mener a bien, et
donner ainsi un sens a son action,

2 heores ¢ est (rés caurt, mais (es éléves ataient
dras altenlifs, réactifs, y compris coux qui sont
habituellement plutdt o lown » de (a classe Le fant
e valoriser 'ssprit d'entreprendre. d'entendre
qu ils ne sont pas « nuls », pas ensituation d'échec,
el que toul est possible. c'est ¢a qu est le plus
extraerdinaira {

Plerre Blanc, entrepreneur :

Le monde de [entreprise, ¢'est queique chose
dabstrail, surtout dans les métiers oe service Ce
qurest impartant, ¢ 'est (e partage, le temoignage.
Je suis toujours tres agréablement surpris par
oz questions que me posent (os étgwes, ca me (il
égalemenl progresser.

Le contact préalable avec le professeur est lrds
important, il perme! d amener les éléves a aller
sut o site 2t regarder la vidéo de présentation, pour
{ister plus facilement les questions Jai 668 trés
tovche par (e retour fait par les fléves de [aclasse
de Mme Mathias sous (a forme d'un book avec un
témoignage redige par chacun des éléves, & coté de
sa phato. Teus y ont participé et les commentaires
san! touchants, émouvants. Les éleves se son!
beaucoup investis, iis ant préparé ce book surleur
temps personnel, ils se sent organises pour le
rediger, rassembler taus les écrits, les loges, les
signatures... bref ils ont mis en pratique l'esp!
d'entreprendre |

Dcéane, éléve en Premioere bac professionnel
Commerce vente :

« Grace 3 celte intervention, on reprend confiance
ennous Onnows dit souvent Quonestnuls, mais la,
on camprend gue faveny nnws o<l auver!. el gu'an
peut réussir ! »
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CE QUI A CHANGE

Lécole et le monde

professionnel
se rapprochent (enfin ?,

Lécole et V'entreprise se sont longtemps regardées avec
mefiance. Peu a peu, cependant, les choses ont changé. Retour

_ Bon sur une profonde évolution. . loin d'étre achevée.
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Sent dies entreprises, se rendent sur des chantiers,
participent 3 des stages ou interviewent des profes-
slonnels.

EL 1ous les jeunes  qui pedparent un CAP (certificat

d'apt P un bac

effectaant des périsdes de farmation obligatoires
{stages), dans les entroprises. Selon |'éducation na:
thonale, cos dernidres neleur consacrent pas moins de
24 milioes de journées paran.
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Sivesd' inl
scolaive, rencontoe, di ms Iuallat oule lycde, d'en

e de leur parcours,
ouencore accuell de jeunes gul réalisent, dans une
entreprise, un reporiage, ou encoe lorgansation dy
concours “je filme le métier qui me plait®...

L'école s'ouvre a I'entreprise

Deson cté, b minissise do MEducation nationa a, i
auss, jeté des ponts powr renforcer la connaissance
mutuelie des deux mondes. Avec deux temps forts
chague année ; la Semaine Ecose-Entrepeise, donm
Cait, du 38 2u 22 nowembre., |5 14 édition, mais sussi
laSemaine de lndustrie, crdde Ry aguatreans, et qui
urd Few, du ¥ su 15 sl prochantl

Beaucoup reste  faire, oeoendam. pSEue les deur
s s’

Mn. M
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Au college, un speed dating sur I'envie d'entreprendre

Le collége public Olympe-de-Gouges a organisé, vendredi dernier, une rencontre entre les 150 éléves
de troisieme de I'établissement et des entrepreneurs de la région. S'inscrivant dans le cadre de leur
orientation, I'échange était centré sur « la notion d'entreprendre », explique le principal Yvan
Théry. « Cette qualité peut s'appliquer bien sir a leur futur professionnel, mais aussi a court terme
a leur parcours scolaire », précise Marie-Laure Petton, principale adjointe.

La rencontre était animée par 100 000 entrepreneurs, « une association nationale, créée voila cinq
ans, dont I'un des objectifs est d'organiser des témoignages d'entrepreneurs dans les écoles afin
de transmettre l'envie d'entreprendre », explique Karine Brangeon, déléguée régionale de la
structure.

« On apprend dans I'échec »

Douze entrepreneurs du cru, issus de secteurs d'activité tres variés comme la banque-assurance,
I'immobilier, le transport, le BTP, le conseil ou encore la communication, sont venus témoigner de
leur parcours, mais aussi de leur bonheur d'entreprendre. L'échange a pris la forme d'un speed
dating, outil a la mode pour nouer rapidement des liens avec des personnalités inconnues ou
différentes.

En 30 minutes chrono, la discussion entre chaque entrepreneur et des groupes d'éléves s'est vite
animée : « Quels sont les métiers dans votre entreprise ? Vos parents étaient-ils entrepreneurs ?
Pourquoi avez-vous envie de témoigner », questionnent les collégiens, sans retenue. Les réponses
des professionnels sont sans fard : « On apprend dans I'échec. Il faut apprendre a apprendre. A la
base de tout, il y a le travail. » Elles se veulent porteuses d'espoir aussi, face a la situation
économique présente : « Ce n'est pas une crise mais une mutation. Il faut oser, créer. C'est morose
mais en méme temps, il y a tout a inventer. »
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BFM ACADEMIE

Le 21 février, Béatrice Viannay-Galvani, déléguée générale de 100.000 Entrepreneurs
et Nicolas Doucerain, président d'Entreprendre pour la France ont été recus par Nicolas
Doze et Eve Chegaray, dans I'émission BFM Académie Spéciale, sur BFM Business.
Chaque vendredi, Nicolas Doze, entouré de coachs, recoit deux entrepreneurs en herbe
sur BFMBusiness, premiére chaine d’informations Economiques en France. Retrouvez
toute I'actualité économique et financiére sur BFMBusiness.com. Pour ne rien manquer
de nos vidéos, rendez-vous sur : http://iwww_bfmitv.com/video/bfmbusiness/
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Le numérique rebat les cartes et donne aux femmes la chance
d'entreprendre leurs vies

Je suis toujours un peu génée quand on me demande de m'exprimer sur les femmes et le numérique ou
I'entrepreneuriat au féminin ; il y a toujours cette petite voix interne qui me souffle en raillant « et sinon :
les blondes et Internet ? »

Le virage numérique de notre société est un vrai sujet. Créer les conditions pour que
des entreprises innovantes naissent et se développent en France est un enjeu absolument crucial qui me
tient, comme a bon nombre de mes amis de la FrenchTech, profondément a cceur. Mais je dois avouer que
le vis au quotidien sans considérer la nécessité d'établir une distinction hommes / femmes.

Un jour, en 1995, j'ai décidé de travailler dans le Web ; ce n'était alors qu'une « e-chose » informe,
naissante. En fait, je ne I'ai pas vraiment décidé. C'est Internet qui s'est imposé a moi, comme une
évidence, a travers - comme souvent - la chance d'une rencontre. Depuis lors, j'ai eu la chance
de croiser sur ma route des gens qui ont été pour moi des mentors, des boussoles, des grands freres ou
sceurs ; des modeles. Leurs visions optimistes, leur curiosité pour ce qui est nouveau m'a donné envie de
les suivre. J'ai décidé de voir moi aussi en toute chose nouvelle une opportunité, le fameux verre a moitié
plein. Leurs regards bienveillants et critiques m'ont donné confiance en moi, et c'est dans cet état d'esprit
(un peu d'inconscience aussi) que j'ai puisé I'élan de me lancer dans l'inconnu : le numérique d‘abord puis
la création d'entreprise. J'ai appris la culture du test, et j'en ai fait un rempart contre la peur de I'échec.

Si le numérique était alors nouveau pour moi, il I'était pour tout le monde. C'est probablement la raison
pour laquelle je n'ai jamais ressenti qu'étre une femme était un handicap. Je partais défricher avec mes
différences, mais avec les mémes chances.

Bien s(r, je connais les statistiques dans les autres secteurs. Non, femmes et hommes ne partent pas
partout avec les mémes atouts ; oui, il est moins évident pour une femme de devenir chef d'entreprise, ou
de lever de I'argent pour financer la sienne. Travaillant avec de grands acteurs dans la banque, |'assurance,
la distribution, l'automobile ou les medias, j'entends bien aussi quand on me parle du poids des
convenances et des stéréotypes a la dent dure qui marquent une différence.

Je suis cependant convaincue que le numérique est en train de rendre tout cela obsolete. Parce qu'il rebat
fondamentalement les cartes, fait tomber les barrieres et les rentes.

Et la bonne nouvelle est que le numérique est désormais partout ! Dans tous les secteurs, toutes les
entreprises, tous les métiers, le basculement numérique est aujourd'hui a I'ceuvre. Qu'on le déplore ou
gu'on s'en réjouisse, on est tous en train de le vivre. Plus personne ne peut continuer a faire son métier
comme avant, en ignorant l'impact du digital sur sa culture d'entreprise, son management, sa facon
de distribuer ses produits, de parler a ses clients ou a ses collaborateurs.
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Sans jamais avoir souffert d'étre une femme dans ma trajectoire professionnelle, je me rends bien compte
gue pour beaucoup il n'est pas aisé de voir dans cette transition numérique une opportunité, parce qu'il
n'est pas naturel de penser « out of the box », en dehors des cadres établis, de se défaire de ses
habitudes, du regard de jugement des autres, pour se mettre a faire ce qu'on n'avait jamais fait.
C'est pourtant une urgence.

C'est pour cela que j'ai souhaité organiser avec Delphine Remy-Boutang, elle aussi entrepreneuse,
la Journée de la femme digitale dont le théme est cette année « Change the future », pour montrer en
qguoi le numérique change radicalement la donne, ouvrant de nouvelles perspectives enthousiasmantes,
notamment pour les femmes.

Le message de cette journée s'adresse a tous : chacun est appelé aujourd'hui a
se réinventer professionnellement, a repenser son métier autour du digital, le mieux possible, le plus vite
possible, dans le respect de ses valeurs. « Son tus huellas el camino y nada mas ; caminante no hay
camino », disait le poéte Antonio Machado, il n'y pas de chemin, ce sont tes traces le chemin. Le
numérique est une formidable opportunité d'écrire autrement le futur : saisissons-la ! Voyons-le comme
une chance de se construire, de grandir, d'inventer son job, pourquoi pas de lancer son entreprise, peut-
étre méme créer des emplois. C'est cet état d'esprit positif, ces emplois-la qui sont notre avenir.

A ma fille de dix ans, aux collégiens que je rencontre dans les classes avec « 100 000 Entrepreneurs »,
je le dis avec d'autres mots : l'important n'est pas tant d'étre un garcon ou une fille que
d'avoir suffisamment confiance en soi pour embrasser I'inconnu. Fais grandir chaque jour ton optimisme,
ta curiosité, ton courage. N'aie pas peur, fonce, travaille beaucoup, fais des choses nouvelles, prend des
risques, trompe-toi. Tu n'as rien a perdre et tout a gagner.
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LE DEPARTEMENT

Quand lI'’entrepreneuriat s’accorde au féminin

D’ol vous est venue l'idée de cette semaine ?

Notre association fait intervenir des chefs d’entreprise dans les établissements scolaires et universitaires
pour transmettre la culture d’entreprendre aux jeunes. Or, nous nous sommes rendu compte que, dans nos
fichiers, nous avions seulement 10 % de femmes. Cela voulait dire que, sur 100 interventions, 90 étaient
faites par des hommes et que donc, sans le vouloir, nous véhiculions I'image d’un entrepreneur masculin.
Nous avions également des retours, notamment dans les zones sensibles, de jeunes filles qui venaient
demander a l'intervenant s’il pensait que, elles aussi, elles pouvaient devenir cheffe d’entreprise. C’'est aussi
pour elles que nous avons voulu cette opération.

Comment expliquez-vous ce faible pourcentage de femmes intervenantes ?

Entre leur vie professionnelle et familiale, I'agenda des femmes entrepreneures est chargé et leur laisse peu
de temps. Mais nous avons également constaté un probléme de légitimité a intervenir. Souvent, quand nous
leur proposons, la premiére réaction des femmes est : « Vous pensez vraiment que ¢a a un intérét pour les
jeunes que je vienne témoigner ? » Un homme ne se pose pas la question... La premiére édition a cependant
été un vrai succes et a été vertueuse pour nous, en mobilisant les réseaux. 130 femmes sont intervenues
I’an dernier. Pour I’édition a venir, elles seront 250.

Les éléves sont-ils surpris de voir une femme cheffe d’entreprise ?
Cela dépend. Il y a souvent de la surprise mais, finalement, cela suscite surtout beaucoup d’intérét. Et, des

gu’elles ont commencé a se présenter, leur sexe n’est plus un sujet. C’est bien pour cela que nous faisons
cette opération.
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LE DEPARTEMENT

Les éléves se montrent-elles intéressées par I’entrepreneuriat ?

Les filles sont trés concernées, notamment dans les zones un peu sensibles ou elles jouent un réle
moteur et ont envie de prendre leur vie en main. Pour elles, I'opération prend particulierement son sens.
La nouvelle génération est un peu plus décomplexée et on peut penser que les jeunes filles se sentiront
plus légitimes a devenir entrepreneures, a condition toutefois de leur donner des modeles. Les études
montrent en effet que les entrepreneurs sont plutot issus de familles d’entrepreneurs et c’est encore
plus vrai pour les femmes. C’est pour cela que I'existence de modele est particulierement importante.

Cette sensibilisation fait partie des leviers que veut encourager le Conseil général...
Le Conseil général de la Seine-Saint-Denis s’est montré en effet trés intéressé par notre action. Nous
avons commencé a discuter afin d’étudier les facons de renforcer encore notre collaboration, dans
I'intérét de la jeunesse du département.

Pour en savoir plus : www.facebook.com/semaine.entrepreneuriat.feminin
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Semer la graine de I'entrepreneuriat féminin en une semaine

Du 17 au 22 mars, la semaine de sensibilisation des jeunes a I’entrepreneuriat féminin déroule la
bonne parole dans les colleges et lycées de France. En Rhone-Alpes, elle prend une ampleur
particuliere.

Pourquoi dés lors qu'il s'agit d'inciter a entreprendre, la parole est-elle aux hommes ? «Dans les
lycées et colleges, les jeunes filles n'ont pas de modeles disponibles. Nous voulions agir sur ces
représentations de I'entrepreneur, aupres des filles comme des garcons d'ailleurs », souligne
Charlotte Gaillard, déléguée régionale péle sud-est de I'association « 100 000 entrepreneurs
(http://blog.100000entrepreneurs.com) ».

Cette association présente dans 9 régions s'est donc rapprochée du Ministére des droits des femmes
pour lancer la Semaine de sensibilisation des jeunes a I'entrepreneuriat féminin, avec une premiére
édition en 2013.

Femmes motivées

Raconter I'entreprise, décortiquer I'esprit d'entreprise auprés des collégiens et des lycéens : elle
connait le job puisque « 100 000 entrepreneurs » était créée en 2006 dans cet objectif précis. En
Rhone-Alpes, elle s'appuie sur un vivier de 600 entrepreneurs témoins (écrasante majorité
d'hommes) et a aligné en 2013, 566 interventions. Pour cette semaine spécifiquement dédiée a
I'entrepreneuriat féminin, il a fallu partir a la péche de témoins femmes, I'édition 2013 a montré
combien c'était difficile. « Les femmes entrepreneurs hésitent a témoigner, elles se sentent peu a
I'aise, voire pas légitimes », s'insurge Corinne Lapras, directeur associé de Corpoé a Lyon, engagée
dans « 100 000 entrepreneurs » et responsable du Pdle Education du REF (Réseau Economique
Féminin). Cette jeune structure rassemble depuis juin, 14 associations féminines de Rhone-Alpes.
Autant dire, un joli bataillon de femmes motivées et prétes a s'impliquer dans la défense de

I'entrepreneuriat féminin.
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Les faire réver

De fait, en décembre REF et « 100 000 entrepreneurs » signaient un accord de partenariat et
émergeaient du REF 88 femmes, entrepreneurs a un titre ou a un autre, qui du 17 au 22 mars,
sensibilisent jeunes gargons et filles dans 55 établissements scolaires (volontaires) principalement dans
le Rhone ; en centre-ville comme en ZEP, filiere générale, comme filieres professionnelles.

« Pendant deux heures, nous creusons le mot « entreprendre » et I'abordons au sens large. L'idée est
d'inciter ces jeunes a étre entrepreneurs de leur vie. Nous partons de notre vécu, de notre parcours
ensuite le dialogue s'instaure », raconte I'une de ces témoins. Le REF, a formé pendant une demi
journée ses troupes pour cette mission, de toute évidence nécessaire. Corinne Lapras se souvient de
son expérience I'année derniére : « Des filles m'ont dit : vous avez une famille et vous avez créé une
entreprise, comment est-ce possible ? Etes vous heureuse ? Arrétez de nous faire réver... On réalise a
quel point les freins sont nombreux ».

Pour la Semaine 2013, elles étaient 130 femmes engagées dans toute la France, pour la Semaine 2014,
elles sont 250 dont 88 pour la seule région Rhéne-Alpes, grace a cette mobilisation exceptionnelle du
REF.
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Une semaine pour les entrepreneuses

La Semaine de la sensibilisation des
jeunes & l'entreprenfeuriat féminin se
déroulera pour I'essentiel dans huit

régions en France.

La dewaéme édiion de b Sermame de I sensihibsation des jeunes 3 I'entreprenennat £mmm se déroulera du
17 au 22 mars 2014 en [le-de-France, Paca, Haute et Basse-Normandie, Nord-Pas de Calax, Pays de b
Loire et Aquitame notamment. A I'initiative de I mimistre des Droits des femmes, Najat Vallaud-Belkacem,
et en partenarat avec les mmistéres de 'Education nationake, de I'Enseignement supéneur et de la Recherche
et du mmmstére du Redressement productif mass également d”acteurs assocatifs tels que 100 000
Entreprenewrs, " APCE, Fédération Pionméres et France Actve, I'événement a pour objectif de changer ba
mentalité des jeumes 4 I'égard du 16k de la f£mme an sem de ['entreprise et par extension, dans la socEté.
Pour réalser cet objectf 250 femmes entrepreneures miterviendront auprés de 5 000 jeumes de 13 3 25 ans.
l.epmjetetsesnndalltsd Dmamﬂsml:dccns ala.dmssewehs:mame

STRATEGIEFINANCEDROT ~ mmgazine dugroupe  LEADERS
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Entrepreneuriat féminin: attirer les jeunes, un impératif!

Pour le lancement, lundi 17 mars de la Semaine de sensibilisation des jeunes a I'entrepreneuriat
féminin. les ministres Najat Vallaud-Belkacem et Geneviéve Fioraso ont fait le déplacement a
['Université Pierre et Marie Curie. L'occasion de rappeler que le verbe entreprendre doit se
conjuguer au féminin.

Souvent dénoncées, les difficultés des femmes a entreprendre demeurent pourtant une réalité.
Autocensure, difficultés financiéres ou personnelles, stéréotypes tenaces: les causes sont multiples.
A l'occasion de la 2éme édition de la Semaine de sensibilisation des jeunes a I'entrepreneuriat féminin,
organisée du 17 au 21 mars, 250 femmes entrepreneures transmettront leur passion et leur expérience a
plus de 5.000 jeunes dans huit régions frangaises. Organisée conjointement par I'APCE, la_Fédération
Pionniéres, France Active et 100 000 entrepreneurs, cette initiative entend lutter contre les préjugés. « Les
filles n'ont pas toujours conscience de leur potentiel et de I'opportunité que représente I'entrepreneuriat, a
lancé Frédérique Clavel, patronne de I'APCE, lors du lancement de cette semaine spéciale. Il faut donc les
inciter et les aider a se lancer. »

Cette initiative s'inscrit dans la droite ligne du plan pour I'entrepreneuriat féminin lancé conjointement par
trois ministres en juillet dernier. « Nous souhaitons nous battre contre les raisons visibles et invisibles qui
empéchent les jeunes filles et femmes de créer leur entreprise, a pointé Najat Vallaud-Belkacem, ministre
des Droits de femmes. Entre les enjeux de vie personnelle comme la garde des enfants, la frilosité des
banques et certains clichés sexistes qui présentent I'entrepreneuriat comme une aventure d'hommes, il faut
se battre. »

Le statut d'étudiante-entrepreneure

Pour Geneviéve Fioraso, ministre de I'Enseignement supérieur, le poids des clichés constitue un enjeu
majeur. « Il faut se battre le plus t6t possible, a confié la ministre. Dans les livres pour enfants, les femmes
ayant du pouvoir sont soit des sorcieres, soit des fées! Il faut changer cette représentation simpliste. » Autre
cliché contre lequel les ministres et associations d'entrepreneurs entendent se battre : I'absence de
dialogues entre monde universitaire et entrepreneuriat. Un rapprochement qui devrait pourtant s'étoffer, a
insisté Geneviéve Fioraso en rappelant la création du statut d'étudiant(e)-entrepreneur(e), prévu pour
septembre 2014.
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Trouver un réseau et de I'argent

Rassemblées dans les locaux de I'UPMC (Université Pierre et Marie Curie), étudiantes et entrepreneures ont
pu échanger et dialoguer. Pour Dallal, 26 ans, thésarde en réseaux et télécommunications, fonder une boite
est un réve. « Je veux faire les choses par moi méme, mettre en pratique mes propres idées et devenir mon
propre chef, assure I'étudiante. Je sais déja que méme si je décroche un emploi dans une entreprise, je
meénerai mon propre projet en parallele. » Convaincue que |'énergie déployée pour boucler une these
rejoint celle de I'entrepreneur, la jeune femme ne s'inquiete pas. Mais elle s'interroge. « Je ne sais pas
franchement a qui m'adresser, a qui demander de |'argent ou comment me créer un réseau. »

Pour Delphine Parlier, fondatrice de I'agence Timbuktoo et témoin lors de cette journée, cette question du
réseau est cruciale. « Je leur explique qu'elles doivent rejoindre des groupes ou des fédérations et se
constituer un réseau physique et pas uniquement des contacts Linkedln ou Viadeo. » La quéte de
fonds constitue également une vraie problématique pour les futures entrepreneurs. « Difficile de se lancer
qguand on a ni expérience professionnelle a valoriser ni les 2 000 ou 3 000 euros nécessaires aux débuts
d'une entreprise, poursuit la jeune femme. Mais je leur ai dit qu'elles devaient garder confiance et se lancer
sans hésiter car ¢a vaut la peine. » A vos marques, prétes, partez !


http://lentreprise.lexpress.fr/financement-entreprise/trouver-de-l-argent-pour-creer-son-entreprise_39496.html
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Roussat : contrat rempli

Renconire. Vivendi a choisi de vendre SFR & Numéricable. Un coup dur pour Bouygues
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Philippe Hayat (100 000 entrepreneurs) : "Entreprendre,
c'est donner un sens a sa vie!"

Tous les lundis a 12h30, un grand décideur répond a vos questions sur l'actualité économique et
sociale du monde et sur son actualité propre. Cette semaine, Philippe Hayat, serial entrepreneur et
fondateur de I'association « 100 000 entrepreneurs » était l'invité de la Tribune des Décideurs.

Polytechnique, Essec... Le parcours éducatif sans faute de Philippe Hayat aurait pu le conduire a la téte
des plus grosses boites du Cac40, salaire a cing chiffres, bonus et stock-options inclus. Pourtant,
Philippe Hayat a choisi de reprendre I'entreprise de son grand-pére et de la faire grandir. Depuis, il
multiplie les projets, et investit dans les startups et les PME innovante, grace a son fond
d'investissement, Serena Capital, qui a permis |'éclosion de Melty, La Fourchette, ou les assurances
pour animaux en ligne SanteVet.

« On parie sur des secteurs tres innovants, des leaders de niche, qui réalisent quelques millions d'euros
de chiffre d'affaires. Malgré la défiance, il y a encore beaucoup d'argent a investir sur le marché. »

Promouvoir I'entrepreneuriat

Les différentes annonces du gouvernement, comme la taxe a 75%, ont pu effrayer les entrepreneurs et
les investisseurs étrangers. Mais il tient a saluer ce que certains socialistes ont pu, a I'époque,
considérer comme une reculade, et a remercier un membre du gouvernement dont la popularité
aupres des entrepreneurs n'est plus a prouver :

« On a eu beaucoup de chance d'avoir Fleur Pellerin comme interlocutrice : c'est elle qui a le plus fait
pour les entrepreneurs, notamment grdce aux Assises de l'entrepreneuriat, dont les résultats ont été
tres positif : reconnaissance du droit a I'erreur, amélioration de I'accés aux financements... »
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Mais le plus important pour Philippe Hayat et pour les membres de son association
"100 000 entrepreneurs”, c'est de promouvoir I'entrepreneuriat aupres du plus grand nombre. Pari
réussi, puisque suite aux Assises, des mesures ont été prises pour sensibiliser les jeunes de college,
lycée, et les étudiants de I'enseignement supérieur a la création d'entreprise.

Son leitmotiv ? « Tout le monde n'est pas fait pour créer une entreprise, mais tout le monde peut
porter un projet qui lui ressemble, que ce soit dans l'industrie, la technologie, les arts... Entreprendre,
c'est donner un sens a sa vie. Tout le monde peut avoir cette ambition. »

Rachat de SFR : encore une "caricature" du gouvernement

Mais ces mesures auprés des jeunes ne sauraient sauver totalement la mise d'un gouvernement a la
peine avec les entreprises :

« Si Fleur Pellerin a mis en place des choses trés positives, je reste un peu sur ma faim. Le discours
volontariste d'Arnaud Montebourg est pollué par des prises de positions contre-productives. »

Pour exemple, la prise de position récente de celui-ci en faveur de Bouygues Telecom sur les
négociations agitant le secteur des télécoms pour le rachat de SFR :

« Je suis surpris de l'implication politique survenue dans ce dossier. Je comprends qu'ils souhaitent la
meilleure solution pour I'emploi et le consommateur, mais influencer un choix industriel avec des
menaces larvées de controle fiscal, cela devient caricatural. »
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College Victor Schoelcher (Lyon 9°) : semaine de la sensibilisation
a I’entrepreneuriat féminin

Dans le cadre de la 2e édition de la semaine de la sensibilisation des jeunes a
I'entrepreneuriat féminin, des femmes entrepreneures sont venues témoigner de leur
aventure entrepreneuriale aupres de 70 éléeves de 3° du collége Victor Schoelcher.

Cette action, proposée par |'association 100000 entrepreneurs
en partenariat avec le REF (Réseau Economique Féminin), avait 2
objectifs prioritaires :

- inciter les jeunes a exprimer leur talent a travers la création
d’entreprise

-leur faire découvrir le monde professionnel a travers le
parcours d’entrepreneures.

L’opération se déroule sur toute la France et en particulier au sein des 8 régions suivantes : lle-de-France,
Rhone-Alpes, PACA, Haute et Basse-Normandie, Nord-Pas de Calais, Pays de la Loire et Aquitaine.

Au total :

¢ 250 femmes entrepreneures mobilisées

¢ prés de 5000 jeunes sensibilisés

¢ 158 interventions individuelles (dont 41 en Rhone-Alpes)

¢ 13 forums et opérations de sensibilisation

¢ 6 conférences

Sous I'impulsion de Patrick Guidicelli, professeur en charge de la coordination du niveau 3°, mais aussi
grace a l'investissement de I'ensemble des professeurs principaux de 3° et de I'équipe de direction, les

éleves ont pu découvrir le parcours de I'une des 6 intervenantes présentes et échanger sur leur projet
d’orientation.

A titre d’exemple, durant 1h30 d’intervention, Madame
Laetitia Sierra (Chef d’entreprise de ‘La caVv’'ln et aussi
présidente Rhone-Alpes de I'association Action’Elles) a
invité les éleves a réfléchir sur ce que signifie le mot
‘entreprendre’. Puis, elle a exposé son parcours de
formation et son parcours professionnel.
A partir de son activité au sein de son entreprise, elle a
proposé aux éléves de réfléchir a I'intérét des disciplines
étudiées au college dans son quotidien afin de donner du
sens aux apprentissages.

Suite de l'article
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Finalement, les éléves ont pu, a leur tour, exposer leurs envies, leurs réves pour l'avenir ce qui a été
I’occasion d’échanges riches avec Madame Sierra et Madame Cosson, professeure au college.

Cette séance a permis de travailler sur les représentations de jeunes, sur les stéréotypes liés aux genres
mais aussi sur ceux liés a la réalité du quotidien du chef d’entreprise.




www.leprogres.fr
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Lycée Assomption Bellevue : des femmes chefs
d’entreprises partagent leur expérience

Forum. Dans le cadre

de la Semaine de
'entrepreneuriat au
féminin, 26 femmes
passionnées par leur métier
ont présenté, ce jeudi

20 mars, leur parcours

aux étudiants et montré
lavoie...

Pendant toute la journée,
ces femmes aux parcours
divers ont échangé lors de
forums et tables rondes avec
les éléves inscrits en 1™ et
2= années de BTS assistant
manager, domotique et com-
merce international au lycée
Assomption Bellevue.
Racha Kesraoui, 1™ année
de BTS d’assistant manager,
a apprécié qu’elles partagent
leurs expériences, qu'elles
soient bonnes ou mauvaises.
Elle explique : « Elles nous
ont donné envie de nous
projeter. On est habitué a
faire des visites d’entreprises
mais 1a, on a eu un contact
direct et des conseils ».

« Entreprendre, c’est une
chose que je souhaite mais
que je pensais impossible,
confie Mna Khamallah. Les
femmes présentes aujour-
d’hui nous ont rappelé
I'importance de croire en
nos réves. »

nv

u 26 femmes somt venues a [a rencontre des éudiants pendant (3 joumée.
Photo Stéphanie Ferand

Victor Birra, éléve en domo-
tique, ajoute : « Avoir un
retour d’expériences sur les
obstacles rencontrés et les
changements de parcours,
cela m’a vraiment plu. J'ai
l'idée de créer dans un coin
de ma téte. C’est un défi que
jaimerais relever et qui me
semble encore plus accessi-
ble désormais. »

m« Etre une femme
peut devenir
un avantage »
Parmi les étudiants en com-
merce international, beau-
coup réfléchissent déja a
leur avenir, comme Maryline
Meilland qui confie : « Voir
toutes ces femmes, cela m’a
rassurée. Je souhaite monter
une structure dans 'hételle-

rie-restauration et j’ai réalisé
aujourd’hui, qu’étre une
femme pouvait devenir un
avantage. Je pense partir en
Amérique du Sud pour cela
et j’ai posé de nombreuses
questions sur les démarches
a entreprendre. »

Cette rencontre enrichissan-
te a été mise en place par les
professeurs de 1’établisse-
ment en partenariat avec le
ministére des Droits des
femmes, 1’association
100 000 entrepreneurs,
I’APCE (Agence pour la
Création d’entreprise),
France Active et Fédération
Pionniéres et REF (Réseau
économique féminin). W
Lycée Assomption Bellevue,

172, avenue Jean-Jaurés

Tél. 04 37 65 30 70.
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RHONE. Des jeunes sensibilisés a I'entrepreneuriat féminin

90 femmes entrepreneurs ont participé dans le Rhéne a une opération de sensibilisation
de jeunes a l'entrepreneuriat au féminin.

Les femmes du Réseau économique féminin, créé a Lyon en 2013, et I'association 100.000 entrepreneurs,
participent jusqu'a samedi a la semaine de sensibilisation des jeunes a I'entrepreneuriat féminin, initiée
par le ministere des droits des femmes.

Pendant une semaine, 90 femmes entrepreneurs se sont rendus dans des colleges, des lycées et des
universités du Rhone pour témoigner, transmettre I'envie d'entreprendre et changer les mentalités et les
représentations sur la réussite professionnelle et sur I'entrepreneuriat.

L'opération pourrait s'étendre en 2015 a d'autres départements de la région Rhéne-Alpes, a indiqué
vendredi au "Progres" la déléguée régionale pour le sud-est de l'association 100.000 entrepreneurs,
Charlotte Gaillard.

Le Réseau Economique Féminin (REF) est une fédération d’associations ou structures a vocation
économique. Il a notamment pour vocation d'accroitre la représentativité et la visibilité des femmes dans
le monde économique, lors de conférences, de trophées, auprés des médias, des institutions et des
entreprises.
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Le Media des Entrepreneurs

100 000 Entrepreneurs : Vous pouvez donner aux jeunes lI'envie
d’entreprendre !

100 000 Entrepreneurs est une association qui permet a tous les entrepreneurs (les auto-entrepreneurs
sont bienvenus !) d'aller a la rencontre des éléves pour transmettre I'envie d'entreprendre.

Voila un initiative enrichissante et gratuite que Gautier-Girard.com tient a mettre en avant !

100 000 Entrepreneurs (www.100000entrepreneurs.com) est une association qui propose a tous les
entrepreneurs d’aller a la rencontre des éléves pour témoigner et partager leur go(t de I'entrepreneuriat.
Béatrice Viannay-Galvani, la Déléguée Générale de 100 000 entrepreneurs, vous explique comment ¢a
marche a l'occasion des 3 Journées du Développement Durable du 2 au 4 avril 2014 sur Gautier
Girard.com. En prime, nous vous proposons également le témoignage de Philippe Green, le fondateur
d’Ecofrugal Project (www.ecofrugalproject.org) qui a tenté I'expérience.

Pourriez-vous vous présenter, ainsi que 100 000 Entrepreneurs, en quelques mots ?

Je m’appelle Béatrice Viannay-Galvani et je suis la Déléguée Générale de 100 000 entrepreneurs. 100 000
entrepreneurs est une association d’intérét général fondée en 2007 par Philippe Hayat dont I'objet est de
transmettre la culture et I'envie d’entreprendre aux jeunes de 13 a 25 ans en France. Pour cela nous
organisons des témoignages d’entrepreneurs dans les établissements scolaires de la 4e a I'enseignement
supérieur. Nous avons sensibilisé prés de 200 000 jeunes depuis notre création en 2007 et 50 000 sur la
seule année 2013.

Y-a-t-il des conditions spécifiques a remplir pour participer ? Est-ce que tous les

entrepreneurs(es) sont acceptés ?

Tous les enseignants peuvent participer a notre action. Nous ciblons tous les jeunes scolarisés au college
(2 partir de la quatrieme), au lycée (Seconde, Premiére et Terminale ; filieres générales, techniques et
professionnelles), les apprentis, les jeunes décrocheurs et les étudiants dans I'enseignement supérieur
(niveau Bac a Bac + 5 ; BTS, IUT, Université, Grande Ecole). Les jeunes issus des quartiers défavorisés
constituent une cible importante pour I'association. Pres de 50 % des interventions concernent cette
population. Tous les entrepreneurs désireux de transmettre leur passion sont invités a nous rejoindre. Par
entrepreneurs, nous entendons largement tous les chefs d’entreprise quelle que soit la taille et la forme
de I'entreprise (auto-entrepreneurs, professions libérales, artisans, commercants, dirigeants de PME, ETI
et de grand groupes), responsables associatifs, porteurs de projet au sein d’un groupe (intrapreneurs).

Combien de temps dure l'intervention ? Y a t-il une aide pour la préparer et savoir comment structurer
la présentation ?

L’intervention dure de 1h30 a 2h.

Elle se fait soit sous un format d’intervention individuelle (I’entrepreneur est seul avec une classe), soit
sous un format de forum collectif d’entrepreneurs (un speed meeting entrepreneurs / éléves).

Tous les entrepreneurs sont formés préalablement a intervenir. La formation se fait soit dans nos locaux
ou chez nos partenaires pendant 1h soit a travers une formation e-learning de 30mn.

—
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Un guide téléchargeable par tous sur notre site compléete utilement la formation.

Cette formation permet de rappeler les écueils a éviter et d’insister sur les 3 objectifs de I'intervention :
1. parler avec les éléves de I'acte d’entreprendre,

2. de son aventure professionnelle et expliquer I’écosystéme dans lequel s’insére son entreprise,

3. et enfin montrer aux éléves I'importance des apprentissages de |'école dans la vie professionnelle
(I'orthographe, I'anglais, la culture générale, etc.)

D’aprés votre expérience, comment réagissent les éleves ? Sont-ils réactifs et intéressés par cette
démarche ? Avez-vous des retours des enseignants a ce sujet ?

Les éleves sont trés intéressés et souvent surpris par les intervenants : pour beaucoup un entrepreneur
est forcément un homme d’un certain age avec une cravate !

La plupart se montrent trés reconnaissants du fait qu’un entrepreneur prenne de son temps pour venir
témoigner de son aventure professionnelle.

Ces interventions provoquent chez certains un véritable déclic, une envie de créer et plus largement de
prendre en mains son destin. Nous avons a ce sujet des retours tres élogieux et parfois émouvants des
enseignants.

Concretement, si un(e) entrepreneur(e) veut participer, que doit-il faire ?

Il s’inscrit sur notre site www.100000entrepreneurs.com sur l'interface « vous étes entrepreneurs ? Je
demande un témoignage dans une classe ! ».

L'association se charge ensuite de I’entiére organisation des interventions : formation des
entrepreneurs, préparation des enseignants, organisation de la mise en relation, suivi qualité, animation
des communautés.

Il n’y a plus qu’a donner un peu de son temps !
Merci Béatrice
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Il a tenté I'aventure 100 000 Entrepreneurs : témoignage de
Philippe Green (Ecofrugal Project SAS)

Pourriez-vous vous présenter, ainsi que votre entreprise ?

Ecofrugal Project SAS poursuit un but social et environnemental. Donner envie aux individus et aux
organisations qu’ils composent (entreprises, collectivités locales, associations) de réduire leur impact
environnemental en leur apportant le preuve gu’ils feront des économies.

Pour cela nous diffusons des solutions économiques et écologiques a travers un dispositif transmédia : un
livre, le Guide Ecofrugal avec 99 fiches pratiques pour réduire son impact environnemental et faire des
économies, un site internet, www.ecofrugalproject.org , ol les gens peuvent télécharger gratuitement le
Guide Ecofrugal et ses 572 pages de conseils au format ebook. Nous travaillons également sur le partage
des bonnes pratiques au format vidéo. Nous conseillons également les entreprises pour mieux intégrer
dans leur stratégie les aspirations qui émergent de la part du grand public pour consommer autrement
( économie collaborative, circuits courts, récup’, systeme D...).

Pourquoi vous étes-vous engagé aux cotés de 100 000 entrepreneurs ?

Je me suis engagé aux cotés de 100 0000 entrepreneurs car on manque de vocations en France. Il est plus
gue jamais nécessaire de donner envie aux gens d’inventer, de créer, d’innover pour inventer la société
de demain. Autant de choses que font les entrepreneurs. Pour cela il faut commencer dés le plus jeune
age. Cela permet de donner aux enfants des outils de compréhension de la société actuelle, I'’économie
est omniprésente et pourtant le sujet reste peut couvert a I’école.

Les enfants aiment aussi se projeter dans I'avenir, en découvrant le monde de I'entreprise et ses métiers,
cela leur donne I'occasion d’avoir une idée plus concréete de ce qu’ils aimeraient faire plus tard. Comment
s’est déroulé votre intervention devant une classe ? Les enfants sont attentifs, la curiosité est naturelle
chez eux pourvu qu’on sache la réveiller. J’ai fait en tout 4 interventions d’une heure qui se sont toujours
tres bien passées.

Qu’avez-vous retiré de cette expérience ?

Je n’étais pas retourner dans un lycée ni dans un collége depuis le fin de ma scolarité, d’un point de vue
personnel, c’est intéressant de se remettre dans I'ambiance d’une classe, ¢a fait remonter pas mal de
souvenirs a la surface. Vous entrevoyez aussi mieux I'évolution du systeme éducatif et de la société
francaise. J'ai tenu a intervenir dans des colléges et lycées de la Seine Saint-Denis car I'école républicaine
doit donner a tout le monde les clefs pour comprendre le monde. Les enfants des classes défavorisés ne
bénéficient pas autant que les autres de la transmission informelle de la connaissance du monde de
I’entreprise qui se fait souvent par les parents ou alors lorsqu’elle se fait elle est anxiogeéne (il n'y a pas de
travail...) étant plus exposés que les autres aux soubresauts économiques. C’'était important pour moi de
leur dire gu’ils ont eux aussi le pouvoir de réussir économiquement. Les enfants vous obligent a vous
exprimer clairement, vous devez étre synthétique et en méme temps illustrer votre propos avec des
exemples concrets. Grace aux retours des enfants et a linteraction, vous percevez votre entreprise
différemment. Vous vous rendez compte de I'importance crucial gu’ont pour eux les nouveaux médias, en
particulier la vidéo. Leurs retours vous donne des idées pour rendre votre entreprise encore plus cool !

Auriez-vous un conseil a donner aux entrepreneurs qui envisagent de faire comme vous ?
Allez-y sans crainte, c’est une expérience rafraichissante que vous ne regretterez pas !

Merci Philippe !
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UN YENT NOUVEAU SUR LINFO

Entrepreneurs et professeurs, deux mondes a unir pour
en construire un meilleur.

Chaque jour, des milliers de professeurs s'emploient a rapprocher le monde de
I’éducation du monde de I’entreprise. Une démarche difficile mais 6 combien
nécessaire au changement des mentalités frangaises hostiles a I'entrepreneuriat.

On ne les entend pas, personne ne parle d’eux, mais chaque jour, ils sont des milliers en France a aider
leurs éléeves ou étudiants dans la recherche de leurs stages en entreprise ; ils font parfois
eux-mémes des stages dans des organisations (CERPEP, Fondation croissance responsable, Parrainer la
Croissance...)

lls mettent en place des partenariats avec des entreprises locales et des établissements scolaires afin
d’organiser des visites ou faire intervenir des professionnels dans les classes ; les académies les ont
parfois nommeés « chargés de mission partenariats économiques ».

lls répondent aux sollicitations d’associations, de fondations créées a linitiative des entreprises :
certaines proposent des interventions dans les classes (100 000 entrepreneurs, la fondation KPMG)
d’autres des outils de pédagogie active autour de la création d’entreprise (EPA, Entrepreneurs
Demain !).

lls ne demandent pas a ce que l'on parle d’eux, car ils agissent dans l'intérét de leurs éleves.
Pour autant, leur témoigner un peu d’attention ne peut que les aider dans notre société ou
la médiatisation est si forte et la critique du systeme éducatif si facile. Reconnaitre leurs actions pour
rapprocher le monde de I'éducation du monde de I'entreprise ne peut que les conforter dans
une démarche souvent difficile en interne (certains collégues ne partagent pas leur vision), et méme en
externe (les entreprises ne répondent pas toujours a leurs sollicitations de création de partenariats).
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Valoriser ces démarches et les encourager, c’est la mission que s’est donnée I'association
Rencontres Entreprises Enseignants, créée a Créteil, par Véronique Blanc et des collegues d’économie
gestion, rejoints par des enseignants d’autres disciplines, des personnels de direction, des entrepreneurs
puis soutenus par la fondation Entreprendre et d’autres associations comme Parrainer La Croissance.
R2E, a travers son site internet, présente les acteurs de la relation école entreprise qui proposent des
stages enseignants, des visites d’entreprises, des interventions de professionnels en classe et des
pratiques pédagogiques novatrices.

R2E développe des outils pédagogiques innovants en partenariat avec les entreprises et organise des
journées de rencontres entre les deux mondes. Une rencontre a lieu a Clichy le 7 avril au lycée René
Auffray avec un public d’enseignants d’économie gestion, de SES, d’histoire géographie, de SVT, de
mathématiques, et des conseillers d’orientation sur le théme « Apprendre, entreprendre et innover pour
relever les défis socio-économiques et environnementaux du XXleme siécle ». A I'image de cette journée
d’échanges et d’actions pédagogiques concrétes, avec de nombreux acteurs (inspecteurs, entrepreneurs,
représentants d’associations, enseignants de différentes disciplines) R2E souhaite contribuer a faire
tomber les représentations stéréotypées, et accompagner les enseignants dans leur sensibilisation des
jeunes au monde économique et a I’entrepreneuriat.
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College : une approche du monde du travail

Des jeunes de 3¢ a I'écoute du monde professionnel ; une étape pour prendre
leur vie en main et piocher des idées qui leur permettra de trouver leur futur job.

Le college Notre-Dame-de-la-Chaume de Vouillé, avec sa classe de 3¢ B option découverte
professionnel, permet a ses 3° de découvrir le monde du travail a plusieurs périodes de
I'année scolaire. Des temps ou différentes professions viennent présenter leurs activités
pour les découvrir et susciter des vocations, mais aussi pour inciter les jeunes a prendre leur
avenir en main.

C'est dans ce cadre que Valérie Hodé, directrice multisites Adecco médical et Elise
Thiaudiére, coordinatrice d'agences sont venues rencontrer les éléves des 3®professionnels
sur le théme « Entreprendre ».

Un seul message véhiculé pour ces jeunes: « Prenez votre vie en main, menez a bien vos
projets. » Pour ce faire, des exemples de parcours professionnels ont été présentés aux
collégiens afin  d'appréhender plus concrétement le monde du travail.
Les jeunes ont aussi fait tout un travail non seulement sur comment réaliser un CV, mais
aussi une lettre de motivation et comment se comporter lors d'un entretien d'embauche.
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La Filature, tisser les liens de I’entrepreneuriat

La Fondation Entreprendre lance un nouvel espace dédié a la création d’entreprise.
Baptisé La Filature, il accueille plusieurs associations qui sensibilisent les jeunes
et soutiennent les créateurs.

Accompagnement des créateurs, sensibilisation, prospective : les trois missions de la Fondation
Entreprendre dédiées a la création d’entreprise devraient prendre un nouvel élan aujourd’hui. En effet,
cette fondation, créée en 2008 par André Mulliez, a inauguré le 8 avril au cceur de Paris (32 rue du
Faubourg Poissonniére, 10®™¢ arr.) un nouvel espace, la Filature. Une véritable ancienne filature qui
retrouve une seconde jeunesse : 500m?, ambiance loft, répartis sur 3 niveaux comprenant des espaces de
bureau, de coworking et de réunion, se veut ouvert a tous. « Au premier étage, les entrepreneurs de
demain. Au second, les entrepreneurs d’aujourd’hui, résume Blandine Mulliez, présidente de la fondation
Entreprendre. Et, partout, la volonté de tisser des liens entre ces structures. »

Pépiniére d'associations pour I'entrepreneuriat

Ce lieu se veut en effet la premiére pépiniére d’associations pour I’entrepreneuriat en France. Ouverte a
tous, la Filature regroupe non seulement le siege social de la fondation, mais aussi d’autres associations
qgu’elle fédere.

Coté « entrepreneurs d’aujourd’hui » : Réseau Entreprendre (antenne nationale, ainsi que les réseaux
parisien et d’lle de France. « Nous avons réservé également une place pour la Fédération des
Pionniéres, car I'accompagnement des femmes créatrices aurait toute sa place ici également », précise
Blandine Mulliez.

Coté « entrepreneurs de demain », sont sous la verriére réunis 100.000 Entrepreneurs, EPA (Entreprendre
pour apprendre), et R2E, qui toutes s’investissent dans le monde de I'enseignement (college, lycée,
enseignement supérieur) afin de sensibiliser les jeunes et les enseignants au monde de |'entreprise. « Elles
font venir des chefs d’entreprise qui témoignent de leur expérience, de leur parcours aupreés des jeunes, ou
qui les aident a monter leur mini-entreprise. Dans tous les cas, I'idée est de montrer que c’est possible !
Donner de I’élan, de I’envie, en somme », lance Blandine Mulliez.

Sur ce theme, afin de sensibiliser les jeunes a I'entrepreneuriat, la Fondation Entreprendre et les principaux
acteurs de ce secteur ont décidé de coordonner leurs efforts au sein du mouvement « Entrepreneurs
demain », lancé fin 2013. L'objectif ? Construire une offre structurée, et cohérente de contenus et d’outils
de sensibilisation a I’entrepreneuriat de la 6eme a Bac+7, en collaboration avec I'Education Nationale et a
I’Enseignement Supérieur.



LesEchos.fr

Diversité de I'accompagnement

Reconnue d’utilité publique, la Fondation Entreprendre s’est imposée dans le paysage de la
création d’entreprise. En effet, elle a accompagné en 2013 900 entrepreneurs, permettant de
créer ou de sauvegarder 5.000 emplois. En parallele, prés de 60.000 jeunes ont été sensibilisés
a I'entrepreneuriat I'an dernier.

Mais, au-dela de ces chiffres, c’est surtout une véritable envie de rassembler toutes les
énergies créatrices qui habite Blandine Mulliez : « Certes, il existe beaucoup de structures au
sein de I'écosysteme entrepreneurial, mais cette diversité de l'offre est nécessaire face a la
diversité de ceux a qui on s’adresse », insiste-telle avant méme de confier que peut-étre, un
jour, la méme structure pourrait voir le jour dans d’autres villes, a commencer par Lyon, dans
un lieu « pourquoi pas baptisée La Soierie »...

Objectif Croissance

Outre la Filature, l'autre nouveauté est le lancement d’'un nouvel outil d’aide au
développement d’entreprise. Réseau Entreprendre lance en effet le programme Croissance,
destiné a mettre sur orbite de jeunes entreprises qui ambitionnent de doubler ou tripler leur
activité en 5 ans. Adossé a un fonds de garantie dédié et un prét de bpifrance de l'ordre de
100.000 a 300.000 euros, cet outil permettra aux chefs d’entreprise de bénéficier d'un
accompagnement de haut-vol pour devenir les belles PME et ETI de demain. « Pour créer de
I'emploi, il faut créer des employeurs » : le credo du fondateur de la fondation, André Mulliez,
prend ici tout son sens.
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Les lycéens a la rencontre du monde du travail

Mélanie Pottier du groupe Adecco médical a présenté le monde de |'entreprise aux éleves de seconde
du lycée Gambetta. Jean-Luc Binon, le proviseur adjoint et Valérie Vessilier, professeur ont également
encadré la rencontre.

Une des classes de seconde du lycée Gambetta a rencontré Mélanie Pottier, responsable de formation
du groupe Adecco Médical. Dans le cadre du projet "100 000 entrepreneurs", les collaborateurs du
groupe viennent a la rencontre des éleves pour leur faire découvrir le monde de I’entreprise a travers
des témoignages. « Nous leur expliquons ce qu’est qu’entreprendre et ce qu’est une entreprise a
travers notre parcours scolaire et professionnel », explique Mélanie Pottier.



It“J DD Date: 04/05/2014

Les bonnes occuvres des millionnaires du Net

Accusés de bousculer la vieille économie, les entrepreneurs
stars du numérique comme Jacques-Antoine Granjon et Xavier
Niel, s’investissent dans des causes sociales.

La spéculation autour des vignobles francais le préoccupait depuis longtemps. Il y a quelques mois,
Benoit Tabaka, salarié chez Google, a sauté le pas : le trentenaire a investi plusieurs dizaines de milliers
d'euros dans des terres alsaciennes et champenoises, données a bail a des vignerons indépendants, sans
fortune familiale. « Ca ne me rapporte pas d'argent, que des bouteilles! Je voulais réinvestir dans
quelque chose qui me parle, pas dans une assurance-vie ou un appartement. Je sais d'ou je viens. Ce
que j'ai pu gagner doit servir a quelque chose. »

Accusées de développer de nouveaux modeles qui bousculent tout, notamment en matiere d'emploi, et
de flirter parfois avec la loi, les stars du numérique montrent patte blanche. Les Francais brassent,
certes, moins d'argent que leurs grands freres américains au pays de la philanthropie. Mais certains
apportent leur soutien a des projets sociétaux pour « donner du sens au- dela du business ».
Fondateur du site vente-privee.com, Jacques-Antoine Granjon a, lui, créé une fondation pour aider a la
formation et aux soins de la population de Seine-Saint-Denis, département ou il a installé son
entreprise. Quelques centaines de milliers d'euros sont redistribuées, chaque année, aux associations
voisines. "C'est notre maniére de contribuer localement, de participer au mieux vivre ensemble, appuie
le PDG. Mais ce n'est en aucun cas un outil de communication !«

« A la maniére d'un Bill Gates et d'un Warren Buffet »

L'éducation reste, pour lui comme pour d'autres, le nerf de la guerre. L'Ecole 42, ou mille jeunes de tous
milieux sociaux ont acces gratuitement a des cours de codage, a été fondée par son comparse
Xavier Niel. Le trublion des télécoms a déniché un logement pour plusieurs centaines d'entre eux, s'est
porté caution pour des préts étudiants, avec 70 millions d'euros mis sur la table. "C'est une nouvelle
forme de capitalisme, proche de ce qui existe aux Etats-Unis, soutient le millionnaire. Un capitalisme de
redistribution plutét que d'héritage." Souvent issus de milieux simples, tous ont gagné de I'argent tres
vite, sur un coup de flair, loin d'une mentalité de rentiers. « Le numérique est un ascenseur social qui
ouvre le champ des possibles, cela éveille les consciences », confirme Olivier Mathiot, fondateur de
PriceMinister et créateur de la plate-forme ZeGive, qui permet aux associations de lever des micro-
dons. « L'entrepreneur qui prend l'argent pour aller sur la plage au soleil, c'est cliché », appuie Denys
Chalumeau, fondateur de SeLoger.com, qui a redonné vie a un vignoble dans le Luberon.
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Tous utilisent aussi, a bon escient, leur connaissance de I'entreprise. Passé par Kelkoo et SeLoger.com, Jean-
Fabrice Mathieu, 49 ans, gére l|'association 1001 fontaines qui travaille sur l'accés a l'eau potable. « En
France, l'incitation fiscale fonctionne bien », reconnait-il. Denis Jacquet, pére de Parrainer la croissance,
250.000 euros débloqués pour mettre en lien juniors et seniors, privilégie les projets « qui ne rapportent rien
et sont utiles a la société, a la maniere d'un Bill Gates et d'un Warren Buffet ». Les mauvaises langues y voient
un moyen de se donner bonne conscience? "J'essaie de ne pas me poser cette question, botte-t-il en touche.
Je ne m'attache qu'aux résultats.«

"En retard par rapport aux Etats-Unis«

Certains incitent leurs collégues a aller plus loin. « Les entrepreneurs francais ne réinvestissent qu'une toute
petite proportion de ce qu'ils gagnent », regrette Denis Jacquet. « Nous sommes tres en retard par rapport
aux Etats-Unis », abonde Philippe Hayat, fondateur de I'association 100.000 entrepreneurs, qui sensibilise a
I'entrepreneuriat dans les écoles. C'est justement ce qui a poussé Alexandre Mars a professionnaliser... les
dons de ces nouveaux patrons. Apres cing start-up lancées puis revendues, comme Phonevalley a Publicis, le
trentenaire s'attelle, depuis New York, a sa sixieme plate-forme, World In Progress, cette fois pour la bonne
cause. « C'est la seule qui va me faire perdre de l'argent, sourit-il. Elle apportera des réponses a ceux qui se
retrouvent millionnaires pour la premiére fois et se posent la question de... comment redistribuer. »
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Philippe Hayat - 100000 entrepreneurs - “Faire partager aux
jeunes cette joie de prendre sa vie en main”

Qui étes-vous et que faites-vous ?

Je suis “serial entrepreneur” depuis 20 ans (plusieurs entreprises créées ou reprises dans l'industrie, les
technologies, les services, la finance). J'ai également fondé I'association 100.000 entrepreneurs (qui fait
témoigner des entrepreneurs dans les classes). Enfin, j’écris des livres, d’abord des essais, puis mon
premier roman qui vient de sortir : Momo des Halles.

Vous, Votre projet, Vos autres activités intéressantes
Je conjugue trois vies en une : entrepreneur, écrivain et citoyen engagé. Ce sont finalement trois fagons
différentes de transmettre.

Comment étes-vous devenu(e) entrepreneur ?
Par atavisme. Nous sommes entrepreneurs de génération en génération. Jai été éduqué dans
I'impérative obligation de ne dépendre que de moi-méme. C’'est dans mes génes...

Quel a été I’élément déclencheur ?

J'ai commencé mon parcours professionnel dans un cabinet de conseil formidable. Lorsqu’il m’a proposé
de prendre du galon, j’ai démissionné, afin de ne pas risquer de m’ancrer dans une vie confortable de
salarié.

Quelle est votre ambition d’entrepreneur ?
Me lever le matin tout heureux de porter les projets que je me suis choisis, nés de mes envies. Et de faire
partager aux jeunes cette joie de prendre sa vie en main.

Racontez nous une anecdote d’entrepreneur...

N’ayant pas d’idée pour ma premiére aventure entrepreneuriale, j'ai décidé de racheter I'entreprise que
mon grand-pére avait créée. C'était dix ans aprés sa mort. Le soir, j’attendais d’étre seul dans les bureaux
et j'ouvrais les tiroirs a la recherche d’un mot de sa part, une ligne, une lettre, une facture, n‘importe
quoi qui me permette de le retrouver un peu.

Qu’est-ce que vos clients pensent de vous ?
Que je suis quelqu’un de sérieux et fiable. Avec moi, ils sont entre de bonnes mains.

Que faites vous le mieux ?
Emmener une équipe sur une vision, un projet, un but.

Quelle tache vous agace le plus dans votre quotidien d’entrepreneur ?
Toutes les taches répétitives, et celles qui ne créent rien...

Quel est le meilleur conseil d’entrepreneur qu’on vous ait donné ?
C’est le poéte René Char qui me I'a donné dans ses “Matinaux” : serre ton bonheur, impose ta chance, va
vers ton risque. A te regarder, ils s’habitueront”.
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Itinéraire d’un entrepreneur

Parcours. fondateur de Newen spécialisée dans la création audiovisuelle, le Rouennais
Fabrice Larue est venu lundi discuter avec des lycéens de Déville-les-Rouen. Rencontre.

brtce Larue est le créateur

Fr Newen, mauson mére de

Telfrance, Capa et Be[Aware|
devenu le premier producteur au-
diovisuel indépendant en France
avec des programmes aussi varieq
que Plus Belle La wie, Les Maternelles,
les Emtissivns Encve speciud, Dev Ra.
cinec of des Ailes.. Hone de la e
STMG de Chure Girard lundi der
nier au ceur du hycée de [a vallee
du Cailly & Déville-lés-Rouen
via lassociation 100 (XX) entrepre-
neurs -, il raconte son parcours
daustodicd te.
Qui étes-vous Fabrice Larue ?
= Fabrice Larue : « ['u 30 ans.
J'as grands & Ohssel fusquia Fage de
13 ans, Jui fréquente ensuite Join
Lambert a Roven, jusqu'en Je. Puls
'3 arrété I'école pour rejoindre
l'entreprise familiale de mon pére
qui était négociant en combustibles
& Oxssel, avrement dit marchand
de charbon. On Uvraie & Oissel,
Saint Etienne, Satteville, Roven. , -
du charbon, du fuel, du gac, et de
[ hidre ' Je n'al pas eu moa BEPC,
mon pére voulait que e conlinue
mais moi je voulais rasndller o,
Pas d"autre formation initiale
i votre actif ?
® « Non, mais |'ai eu la chance
qu'on me paye des cours de mana-
gemenl, d'organsation du temps,
de prse de parole en public, mass
dix ans plus tard -,
Comment passer du sac de
charbon au monde de 'audio-
visuel ?
® « J'ai commmencé par monter des
journaux gratuits en Haule Nos
manche, & Elbeuf, a Roucn,
au Havie, i Louviens,,. Des jow
nauy s de pesites annonces, de
partculiers 4 pasticubiers. . J'avais
un copain chefl de publicite. I m'a
parlé de ce phénoméne des jour

CAyRT
17SEIAMDON04NONIDTOR

naux grawits. Dany les années 75
HO, ont e & b fin de la besse écono
mique. On est aussi dans le besoin
de communiquer. [¢ me suls dit
quil v avait la quelque chose, sans
etudes marketing a |a clef! «
Trente-cing ans aprés, vous
¢tes & la téte de Newen. Que
représcate ce groupe ?

® < B est Ll d'acquisitions success
ves i des entreprises comme Tel
france, qui est la premdere societe
de televisinn criee en 1950 Qnand
on a lait FOREY, il fallait des pro
ducteurs powr fakre de la 1élivisinn,
de o Thieny la Froode » a « Plus
helle Ia vie s aujourd’hii. Aprés,
on a racheté V'agence de presse
Capa, s premiéne agence de presse
francatse qui prodult Thalussa, Ene
voye Special, Des racmes ot des
ailes. Dimanche plus. .. A noue acul
égalenent 1a série Braqun... Exon a
racheté P'enwreprise de Cauet pour
aller sur be jeudivertissement
On connait les chaincs qui dif-
fusent ces programmes mais
pas Newen ?

® o« Newen, c'est |e premier pro
ducteur de telé indépendant. On a

ENMans de secrarche  BE AWARE | soGitd @0 producsion de Sabasten Causd, woukes alations

faly pratiquement | 000 heures
d'emission coye année. On esd pré
sent sur tous les genres : fiction, jeu,
divertissement, magazine, repor
tige, documentaire. On e present
aussi sur le web, Amazon, Urange
anema. On est un groupe audiovi-
suel qui mel la création au coeur
du méder industriel Nous avons
1 500 m? de stedia, dont 3000 3
Musseille pong proxhuire « Plus belle
Ia vie s Ce programme, c’est
3.5 millions de teléspectateurs s
les snies : 'est X0 % de part de mar-
ché. soil une personne sur cing »
Vous étes également dans la
presse économique, la joaille-
rie, la relation client... Com-
ment gérer autant d'activités
et s'assurer de la qualité 7

® 0l savoin s'etoures, délé
guer confrdler, Je delegie it mas
1e contrale tout auss, Aujourd'hus,
il y a un comité de directon avec
sepd directeurs, entre ressources hu
maines, finances. production.., ls
portent les mémes vabeurs que mod
Ean wan, e groupe compte 350 sala
nés Gves mass alfichens 100 bulle
tins de salaire =,
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Dimanche sonne 'heure des

u « Pour nous, les ros « C » dot-
vent présider © creéation, croissance
et consolidstion. I ne faut pas étre
franco-frunqals dans une Eurupe
qui se constnal. On a créé un ré
seau appelé Newen Network. qui a
ftdere les phus gros producieurs in-
dépendanty européens - Bavaria en
Allemagne, Média group en Hol
lande ot Globo Média on Espagne ;
et on va conttnuer. On produit
2 40 heures de tele a nows quatre
chaque année. Il Rut vendre nos
programmes & Uinternational.
Quand on [k des series comme
Braquo, qui a gaygné un Emmy
Awards Fan demier, ¢a nous per
et d'ivoir we visabil#é ey um el
rebiond swr nos vertes A Nintematio
nal »,

Auprés des lycéeas, vous in-
sistez sur les études alors que
vous ¢tes autodidacte. Un par-
cours tel que le votre estil en-
core poasible aujourd'hul ?

® « Je pense que cest de plus en
plus difficile. Jm certes développe
un cenain sens de l'intubion. 1
est encore possible d'éwre autodi
dacte mais avec un bac + 1 ou 5,
cestiout de méme phs [acile. Mon
tegtet, Cest de e pas paler ple
sieurs langues aujourd’hud, dom
langlais ».
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LE QUOTIDIEN

Former des créateurs et des créatrices d’entreprises, c’est possible ?

Lancement du statut d'étudiant entrepreneur a partir de la rentrée 2014, « Plan d'action
Entrepreneuriat 2020 » de la Commission européenne a destination des étudiants, semaine de
sensibilisation des jeunes a entrepreneuriat féminin... Nul doute que Il'actualité de I'Enseignement
supérieur est favorable a I'esprit d'entreprise.

Les dispositifs se multiplient pour permettre a tout étudiant qui le souhaite d'étre formé a
I'entrepreneuriat et d'entreprendre pendant son cursus.

Mais peut-on véritablement « former » a I'esprit d'entreprise ? Et de la théorie a la pratique, de l'idéal au
passage a l'acte, la ligne est-elle toute droite ? Deux questionnements qui nous semblent, a nous
dirigeants de Grandes Ecoles et d'Universités, au coeur des enjeux de transmission des savoirs et qui
nous poussent a mobiliser toute l'intelligence collective de nos institutions pour faire émerger une
pédagogie toujours plus vivante.

L'obstacle majeur a I'apprentissage de I'esprit d'entreprise reléve d'abord des freins psychologiques qui
paralysent nombre d'étudiants et, plus encore, d'étudiantes. Pour ces derniéres tout particulierement,
I'autocensure, le sentiment de ne pas étre légitime, le manque de soutien de I'entourage personnel et la
réticence a rechercher les soutiens financiers nécessaires se cumulent encore bien trop souvent pour
limiter leurs prises d'initiative.

Dés lors, tout parcours de formation a I'entreprenariat doit reposer, bien avant I'apprentissage de savoir-
faire purement techniques, sur la stimulation de savoir-étre indispensables au créateur d'entreprise :
assertivité, audace, créativité, ouverture a l'international, pugnacité, résilience, capacité a se dédoubler
sans perdre le cap.

Autant de « compétences » que seules peuvent aiguiser les simulations de cas pratiques, les jeux de réle,
la résolution de problématiques réelles d'entreprises, la confrontation a des cultures métiers ou pays
multiples et I'expérimentation a la création d’entreprises au sein d’incubateurs. Un apprentissage du
leadership et de la confiance en soi en somme, qu’il est indispensable de cultiver et d’expérimenter le
plus tot possible pour que le go(t d’entreprendre se concrétise en actes au cours du cursus.

Oui, il est donc possible de former a I'esprit d'entreprise, a condition de ne pas craindre d’innover en
proposant une pédagogie active et participative, combinant nouvelles technologies et travail en
présentiel, exigence sur lI'appropriation des savoirs et valorisation des initiatives portées par les
étudiants, transmission et sens de I'écoute.
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I'Opinion

Apprend-on a étre entrepreneur ? - INSEAD

J'entends cette question et j'en vois immédiatement plusieurs autres : « apprend-on a étre un sportif ? »,
« apprend-on a étre un artiste ? », « apprend-on a étre un conquérant ? » car finalement ... I'esprit
d’entreprise n’est-il pas a la croisée de la créativité, de la conquéte de nouveaux territoires (d’affaires !), et de

la recherche d’une certaine forme de performance.

Une recherche Internet rapide (Google pour ne pas le citer) autour des mots « école entrepreneur » :
2 900 000 résultats ; « apprendre entrepreneur » : 5 230 000 ; « formation entrepreneur » : 32 400 000
résultats. De toute évidence, il y a de quoi faire ... sans oublier les dizaines d’invitations que je recois chaque
semaine pour des ateliers et conférences. Ces quelques indicateurs ne font que confirmer I'impression de voir
se multiplier formations, conférences et écoles en tout genre sur le theme de I'entrepreneuriat.

Pourquoi un tel engouement autour de I'entrepreneuriat et de la nécessité d’'y former les entrepreneurs ?
Apres tout, ceux-ci n’ont-ils pas existé de tout temps ? Les marchands de I’Antiquité ; le duo Watt et Boulton
au 182me sjiécle ; Ford au début du 20%™e siécle pour en citer quelques figures emblématiques.

Entreprendre n’est-ce pas d’abord une envie, une attitude qui s’appuie sur des techniques et compétences
permettant de concrétiser une idée ? A la maniere d’un artiste, d’un sportif, d’'un inventeur et d’'un
conquérant, chacun est, et peut étre, un entrepreneur. L'appétence, les circonstances et les opportunités font
que celui-ci ou celle-ci vont au bout de leur esprit d’entreprise.

Des initiatives de sensibilisation a I'entrepreneuriat (a I'instar de 100 000 entrepreneurs et bien d’autres)
peuvent certes nourrir cette fibre entrepreneuriale dés le plus jeune age, en donnant envie, en montrant que
c’est possible.

Il s’agit des lors pour chacun de développer son propre savoir-étre d’entrepreneur, de nourrir sa fibre, et
d’aller chercher selon ses besoins les techniques et compétences nécessaires a la mise en ceuvre de son
entreprise. Et ce, a la maniere d’un artisan qui remplirait sa boite a outils et s’entourerait des expertises dont
il a besoin pour réaliser son ceuvre !

Jobs disait que « les grands artistes et les grands ingénieurs se ressemblent : tous deux ont le désir de
s’exprimer ». L'entrepreneur a ce méme désir. A chacun d’exprimer, de nourrir, d’affirmer I'entrepreneur qui
est en lui ou en elle. Seul lui ou elle sait ce dont il a besoin, et comment et ou développer les ressources
nécessaires. Les écoles ? Les formations ? Les conférences ? ... des outils parmi tant d’autres. A chacun de se
faire son école ... a soi !
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Nantes

Treize jeunes chefs d'entreprises rencontrent les lycéens

« Adolescent, on a parfois envie d'entreprendre, mais ¢a ne se concrétise pas toujours. Moi, j'avais
15 ans quand j'y ai pensé et j'ai réalisé cette envie », raconte I'un des treize jeunes entrepreneurs venus a
la rencontre des éléves en classe de seconde au lycée Blanche-de-Castille. Une rencontre qui, comme il le
précise encore « permet de démystifier ce qu'est un chef d'entreprise ».

Un cercle vertueux

En collaboration avec l'association 100 000 entrepreneurs, les membres du CID (centre des jeunes
dirigeants) de Nantes sont venus mercredi sensibiliser les 130 lycéens du niveau de Seconde a
I'entreprenariat, au sein de leur établissement. « Les treize jeunes chefs d'entreprises et cadres dirigeants
s'investissent, notamment, depuis prés d'un an, auprés de notre association pour inciter les jeunes a
prendre leur vie en main et venir témoigner dans les écoles de leur parcours entrepreneurial », souligne
Laure Omnes. « Nous voulons, a travers nos témoignages, leur faire connaitre I'entreprise mais aussi
rapprocher I'entreprise de I'école », explique I'un des membres du CID tandis qu'un autre espere que
« si chacun d'entre nous sensibilise un jeune, dans dix ans la proportion de jeunes qui veulent
entreprendre se démultipliera. C'est un cercle vertueux ».

Venus de secteurs d'activités aussi divers que l'informatique, le service ou encore le plastique, ils dirigent
des entreprises de tailles tout aussi variées, allant de 5 a 400 salariés. C'est dire si les expériences dont
ils ont fait partager les jeunes sont, elles aussi, multiples.

Répartis en treize groupes, les 130 lycéens ont pu bénéficier d'une matinée fort enrichissante et en trois
temps. Aprés la présentation de I'entrepreunariat, puis du parcours de chacun, ces jeunes dirigeants ont
ensuite présenté leur entreprise. Un temps d'échange a batons rompus pour répondre aux questions que
les lycéens avaient auparavant préparées. « Leur point commun est de porter un projet qui fait sens.
lls témoignent ici de leur motivation, de leurs responsabilités mais aussi, de I'ouverture que leur a
apportée I'entrepreunariat. »
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L'EMPLOI DES JEUNES, UAFFAIRE DE TOUS !

Depuis 1977, Vlinsertion professionnelle des jeunes est au coeur des priorités
gouvernementales. Et pourtant, les jeunes connaissent un risque de chomage 2 fois plus élevé
que le reste de la population.

Etat des lieux

Le taux de chdmage des 15-24 ans s’élevait a 22,8 % fin 2013, contre 9,8 % pour I'ensemble de la
population (données Insee pour la France métropolitaine). Ce chiffre cache une réalité encore
plus inquiétante, celle des jeunes qui ne sont ni a I'école, ni en formation, ni dans I'emploi, ni en
formation. Cette réalité concernait 1,9 million de jeunes de 15 a 29 ans début 2013, soit 17 % de
cette classe d’age.

La situation est inquiétante, ce n’est pas pour autant qu’il faut baisser les bras, au contraire !
Avec un des taux de natalité les plus élevés d’Europe, la France dispose d’une formidable
richesse. Ce dynamisme démographique constitue un réel atout qui doit étre entretenu en
aidant chaque jeune a construire son avenir. Différentes enquétes montrent que les jeunes ont
envie de faire leur preuve. Dans le cadre de I'enquéte « Génération quoi ? » mise en place par
France Télévisions a 'automne 2013, 3/4 des jeunes participants ont répondu avoir le sentiment
que la société francaise ne leur donnait pas les moyens de montrer ce dont ils étaient capables.
Par ailleurs, 81% des répondants indiquent que le travail est important dans leur vie, pas
seulement pour gagner de 'argent, mais aussi comme source d’épanouissement (pour la moitié
des réponses).

Pour favoriser une meilleure insertion professionnelle des jeunes, les axes sur lesquels nous
devons tous nous mobiliser sont nombreux: renforcer le lien entre les établissements de
formation et les entreprises, préparer les jeunes a la réalité du monde du travail, soutenir les
jeunes qui souhaitent se lancer dans I'aventure de I'entrepreneuriat, développer l'apprentissage,
faire évoluer nos modes de recrutement et nos modes de management...
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Quelques initiatives intéressantes

En tant qu’entrepreneurs nous avons un rdle a jouer. Nous devons faire confiance a cette jeune
génération et leur faire une place dans nos entreprises pour qu’ils fassent leur preuve. De nombreuses
initiatives existent, souvent construites en partenariat avec d’autres acteurs de I'emploi et de la
formation. Citons par exemple les actions mises en place par 100 000 entrepreneurs et par leCanal des
métiers qui visent a concrétiser la réalité du monde du travail et de la vie en entreprise aux yeux des
collégiens et lycéens. Dans le Rhone, le Centre des Jeunes Dirigeants et le Prados’associent pour
favoriser I'insertion professionnelle de jeunes en difficulté via un parcours de stages dans différentes
entreprises. Le 30 avril dernier, Adecco organisait son « Street day » afin de conseiller les jeunes sur la
recherche d’un premier job. Bergerat Monnoyeur et Apprentis d’Auteuil travaillent ensemble au
développement d’une formation par apprentissage sur les métiers de la mécanique industrielle. Le
cabinet Pwc est I'une des 11 entreprises partenaires de I'opération Phénix pour favoriser I'insertion
dans l'entreprise des diplomés de Master 2 en lettres, sciences humaines ou dans des matieres
scientifiques. Chez April, nous avons mis en place le dispositif « 1re marche pour I'emploi » qui a
permis, depuis septembre 2012, a 25 jeunes de suivre une formation de 400 heures sur 6 mois sur les
pratiques des métiers de |'assurance et de commercial puis d’étre embauchés dans nos filiales. Cette
ouverture a la diversité des profils est une chance pour I'entreprise. Elle permet de faire évoluer notre
modele de management de la diversité et de mobiliser en interne pour la réussite du dispositif.

L’essor des fondations d’entreprise

Un autre axe d’intervention repose sur le développement des politiques RSE et de fondations au sein
de nos entreprises. La question de l'insertion professionnelle de publics dits en difficulté, dont les
jeunes, se retrouve dans I'objet de nombre de fondations d’entreprise qui ainsi soutiennent des
initiatives et dispositifs mis en ceuvre par des associations et professionnels de I'accompagnement des
jeunes vers I'emploi. Au sein d’EVOLEM, nous avons créé EVOLEM Citoyen, laboratoire d’idées pour
alimenter le débat et étre force de proposition dans les domaines de I’'emploi, de la formation et du
développement économique en valorisant les initiatives de terrain et les solutions innovantes. L’'emploi
des jeunes est au coeur de nos priorités de travail.

L'entreprise, créateur d’emplois et de richesses est également un acteur du développement social et
sociétal. En tant qu’entrepreneurs, nous contribuons a la mise en ceuvre de solutions et dispositifs
efficaces et pérennes favorisant I'emploi du plus grand nombre.
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PME
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Association 100 000 entrepreneurs : la so
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A l'initiative de I'association 100 000 entrepreneurs et en étroite collaboration avec BNP Paribas, 200
acteurs de la diffusion de la culture entrepreneuriale auprés des jeunes se réunissent ce mardi 24 juin
2014 au 2 Opéra, le Concept Store de BNP Paribas.

Cette soirée, événement annuel de I'association, a été placée sous le signe de « I’engagement
citoyen », avec la présence de quelques personnalités telles que :

*Alexandre Jardin, écrivain engagé et co-fondateur de « Lire et Faire lire » et du récent mouvement
« Bleu, Blanc, Zebres » auquel appartient notamment 100 000 entrepreneurs

*Blandine Mulliez, philanthrope engagée, Présidente de la Fondation Entreprendre

*Aude de Thuin, entrepreneure engagée, Présidente fondatrice du Women’s forum et du Forum
« Osons la France »

eJonathan Jeremiasz, sérial social entrepreneur : Association « Comme les Autres », « Handiamo! »,
« SCOP, Voix Publique » .

Marie-Claire Capobianco, membre du Comité Exécutif de BNP Paribas et directeur des Réseaux France,
ouvrira cette soirée, avec Philippe Hayat, Président-fondateur de I'association 100 000 Entrepreneurs.
BNP Paribas soutient activement les entrepreneurs et les PME, qui sont les moteurs de la croissance
économique et de I'emploi
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Le magazine des startups frangaises

ACCOMPAGNEMENT

#SLPParis: Rejoignez Startup LeaderShip, le programme
pour les entrepreneurs a haut potentiel

in Etienne Portais Mentorin ec O Commentaire

Dans la lignée des structures d'accompagnement, Startup Leadership Progrom adopte un angle différent de
ses confréres parisiens. En effet pendant 6 mois & Paris, les entrepreneurs bénéficient de formation et de
I'aide de mentors pour avancer dans leur projet. Comme c'est une association, la cotisation est aussi dérisoire
par rapport ¢ ce que le programme peut apporter : un réseau, des mentors, une formation. Lourent
Béduneau-Wang, répond aux questions de la rédaction.
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Quelle est |la Genése de ce programme?

Quel en est la Genése 7 Manté en 2006 a Boston par Anupendra Sharma et des anciens ingénieurs
d'Harvard et de Boston College qui ont lancé leurs activités a la sortie d'école, le programme a essaimé
au Etats-Unis, en Inde puis au-dela. Désormais le Startup Leadership Program (SLP) est présent dans
21 villes dans le monde (NY, SF, Chicago, Londres, Moscou, Tel Aviv, Mumbai, Bangalore, Shanghai,
Taipeh, etc.) avec plus de 1300 fellows formés dont 250 femmes, plus de 1000 startups créées, 55C
brevets déposés (notamment par les 180 doctorants - étudiant PhD) et 450 millions de dollars levés,
SLP est géré a travers des équipes locales de bénévoles que ce soit pour l'organisation des cours ou le
mentorat. Mais la Genése est un mythe.

Nous avons tous besoin de mythes, mon propos va étre plus concret pour SLP Paris ; j'espére ainsl
que d'autres persannes en France pourront s'en inspirer pour passer & l'action (au-dela des multiples
rapports laissés dans les tiroirs...), contribuer & soutenir les startups et favoriser la création d'emplois

. éventuellement dans le cadre du Startup Leadership Program puisque nous sommes ameneés 2
nous développer dans d'autres villes en France.

Comment le programme a t-il été constitué a Paris?

Ce travail s'est étendu sur 4 mois de mai & ao0t 2012 au cours de réunions hebdomadaires dans un
café, plus convivial qu'un garage... , et il n'a nécessité aucun investissement financier. Au premier
trimestre 2012, Xavier Milin est contacté pour trouver une maniére de lancer SLP a Paris. Il m'en parle
dans le cadre du Club Horizons qui réunit entrepreneurs et jeunes dirigeants de grands groupes et
vise a incuber des projets a vocation sociétale (dont 100 000 entrepreneurs de Philippe Hayat). A
défaut d'incuber le projet, le Club Horizons devient un partenaire pour le lancer a travers l'implication
d'une partie de ses membres, notamment par la mise & disposition d’'une szalle de cours. En paralléle,
Xavier contacte un ancien fellow francais de SLP Baston, Camille Delebecque.

Avec Xavier et Camille, nous nous sommes répartis le travail de maniére pragmatique. Xavier mabilise
des mentors pour conseiller les futurs fellows-entrepreneurs du programme et rencontre des
soutiens institutionnels ou associatifs notamment pour avoir un espace pour réaliser nos cours,
Camille nous aide pour la communication digitale sur le lancement et nous conseille sur la culture P2P
{entre pairs) du programme, de mon coté, je lance un appel 3 candidature aux entreprensurs, monte
3 événements de présentation du programme et communigue au sein des écoles et universités pour
attirer les candidats. Nous récoltons une cinquantaine de candidatures pour une cible de 20-25
personnes maximum.

La sélection est finalisée courant aolit. Avec Xavier, nous adaptons le cursus américain au contexte
francais et cherchons des intervenants sur les différents thémes : financement, marketing, lean
startup, leadership, etc. Fin aolt, nous sommes rejoints par Claire Desombre. Elle nous apporte un
soutien précieux pour 'organisation et la logistique des cours.

Début septembre 2012, la premiére promotion est lancée avec 22 entrepreneurs et un panel
d'intervenants et de mentors tous préts & donner de leur temps sur un programme naissant. Hervé
Franceschi, coach en développement du leadearship, mentor au cours de la premiére promotion, est
venu renforcer I'équipe d'organisation en 2013.
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Vous ouvrez la 3eme promotion, quels retours pouvez-
vous faire sur les 2 premiéres éditions?

En deux ans, nous avons sélectionnés 52 entrepreneurs dont 45 ont réalisé le programme jusqu‘au
bout. Lensemble a généré ou accéléré le développement de plus de 40 startups, créé plus de 80
emplois et levé 5 millions euros. Les secteurs sont variés : santé, éducation, logiciels, tourisme,
edition, etc. 10 entrepreneurs sont des femmes. Les parcours sont divers @ autodidacte, ingénieur,
managers, universitaires (notamment en philosophie et en anthropologie !). La fourchette d'age
s'etend de 22 ans a 48 ans.

Pour ce qui concerne le déroulé du programme, nous avans appris sur le tas. Nous privilégions les
interventions gui demandent une participation active des fellows. A cdté, nous avons différents
evénements qui permettent aux fellows de se décentrer, notamment une journée ou ils se mettent
dans la position de capital-risgqueurs en leur présence, et évaluent des startups extérieures gui
souhaitent réaliser une réelle levée de fonds. Globalement, nous avons adapté un programme
ameéricain au contexte francais en insérant une session relative aux aides et subventions, une
session sur la négociation, une soirée pour associer les mentors et les fellows et en intégrant le
nombre demplois crées par les startups comme un indicateur de performance.

En termes de maobilisation, les résultats ont complétement dépassé nos attentes : notre panel de
mentors regroupe plus dune centaine de personnes (serial entrepreneurs, dirigeants de grands
groupes, business angels, coach et experts, etc.), notre soirée investisseur - notamment grace a
Xavier — a réuni des représentants de plus dune vingtaine de fonds francais (Alven, Elaia, Partech,
Kima Venture, etc.), les candidatures ont doublé en deux ans et ce n'est pas fini !

Atitre personnel, ce qui me fait plaisir aussi, cest 'enthousiasme des fellows & contribuer au-dela du
programme de 6 mois - Cest une vraie margue de reconnaissance et aussi une prise de conscience
partagee gue pour retrouver une ambition economigue en France, il est neécessaire de penser
callectif. Il y a quelgues jours, les chiffres du chémage sont tombés pour juin : 1.3 millions de
personnes sont en recherche d'emplois. Lexpérimentation pour trouver de nouvelles solutions face
au chimage, de nouvelles dynamigue de création et partage des richesses est absolument
nécessaire et urgente ... depuis 30 ans. Doit-on encore attendre 30 ans pour commencer a répondre
autrement a cet enjeu de société ? A travers 5LP, nous expérimentons a notre échelle et sommes
particuligrement reconnaissants a l'ensemble des personnes qui contribuent en ce sens depuis deux
ans et sont partants pour cette 3&me édition
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Qu’est-ce gqu'un entrepreneur a haut potentiel? Existe-t-il
un profil type?

Al niveau de la sélection, nous avons une grille de critéres classigues concernant le parcours des
personnes (études, expériences professionnelles, etc.) et le projet. Nous ciblons les secteurs
Education, Cleantech, Biotech, Logiciels, Internet, Maobile et les entreprises & vocation sociales (« sacial
enterprise »). Le champ reste malgré tout trés ouvert. Hormis ¢a, non, nous n'avons pas de profil-type,
et pour devancer une question francaise récurrente, nous mavons pas non plus dexigence de
dipléme. Ce gui nous intéresse le plus, cest la personnalité de l'entrepreneur. Le metire dans une
case « profil-type » est une opération risquée, il essaiera toujours d'en sortir.

Néanmoins, deux aspects nous apparaissent cruciaux et qualifient ce que nous appelons
entrepreneur a haut potentiel: 'engagement et la capacité a rendre service aux autres.
L'engagement implique concrétement que nous ne prenons plus de personne en poste, sauf
cas trés trés exceptionnel ou la transition est proche et planifiée. La traduction pratique au
cours des 6 mois de programme est que nous ne tolérons pas les absences et retards.

Pourgquoi un discours si rigide dans un monde de l'entrepreneuriat affiché habituellement comme
open, adaptable, flexible ? L'écosystéme SLP est constitué de personnes qui contribuent a titre
bénévole, généralement a cdté d'une vie professionnelle trés chargée. Cest le cas autant pour nous,
egquipe d'organisation, gue pour les intervenants. Préserver cette dynamigue collective suppose un
engagement fort et durable des fellows. Cté carotte, nous avons développé un systéme trés ludigue
pour les éventuels contrevenants - ca fera sourire les fellows. Cété baton, au-dela de deux absences,
nous nous réservons la possibilité de proposer au fellow darréter le programme. Pour faire court &
l'attention des futurs candidats, la présence et la ponctualité des fellows aux cours est une
obligation. 5i tu n'es pas prét & venir pendant les six mois, il est préférable que tu postules une
année suivante.

Qu'est ce gue rendre service aux autres ? La classe de 30 fellows est divisée en 6 cohortes de 5
personnes. Chagque cohaorte est en charge de l'organisation des cours pendant un mois au service de
la classe. Cette dimension est importante sur le plan logistique et exige dinvestir du temps pour
assurer un cursus de gualité. Au-dela, cest une maniére de créer un collectif qui se poursuit aprés
les & mois de cours.

Diriger, c'est moins se servir que de rendre service, c'est moins prendre que donner. Entre
économie de la prédation et économie du don, nous faisons le pari de mettre en ceuvre la
deuxiéme option.



SQY> éntreprises

'LE MAGAZINE DES AGTEURS ECONOMIQUES A SANT-QUENTIN-EN-YVELINES |

T

/ WWW.SQYENTREPRISES.COM .
= i

Date: Juillet/Ao(it/Septembre 2014

rendez-vous

{ 100 000 entreprencurs )

« Donner aux jeunes
I’envie d’entreprendre »

Fondsa an 2007, « 100 000 enfreprenaurs = est une association d'intsrét genseal, domt Famibior
est do transmatine awx jeunes génarations la culiure ot 'amvie d'emireprendra. 4 500 chefs
d'entrep=e et porteurs de proets se somt déga engages bendeclemant dans ce mousermant,
avec B mame ermie da susciter des vocations. Pounguol ne pas les rejoindne 7

Uentreprenariat, c'est une befle idée.
Mais comment transmetire cette envie
aux jeunes géndrations?

Laure Omnés, responsable de la com-
munication de 100 000 entreprencurs :
Pour cultiver cette envie, il faut
envoyer des entrepreneurs dans les
établissements scolaires. De la 4°
2 'enceignement supérieur, nous
organisons tous les jours des témoi-
gnages de chefs d’'entreprize dési-
reux de raconter leur aventure. Cag
actions sont menées en éwroite colla-
boration avec I'Education nationale
et le soutien de 3 000 enseignants
2 travers toute la France. Elles per-
metient aux jeunes de découvrir le
fonctionnement concret du monde
professionnel et d'identifier les diffé-
rentes manierec d'étre entreprensur
(chef d'entreprize, mais aussi com-
mercant, artizan, responsable asso-
ciatif, etc.). A travers le parcours
de chaque intervenant, il o°agit éga-
lement de leur montrer I'uslité des
matidres enseignées 2 I'école.

Nous travaillons aujourd’hui avec
un réseau de 4 500 intervenants,
ponctuels ou réguliers, qui ont tous
envie de semer dans la téte des
jeunes générations lidée qu'entre-
prendre peut étre une formidable
source d'opportunités et d'épanouis-
sement. Grace 2 leur engagement,
des jeunses, méme en échec scolairs,

« Nays svons

57 entreprensurs
qui intsrwisnnsnt
syourd i dans
Iss Yvsines ef piis

peuvent retrouver confiance et
découvrir, qu'en partant d’une
envie, ils peuvent eux aussi exploi-
ter un talent, le faire fructifier 3 tra-
vers un projet et construire bien plus
qu'une vie profecsionnslle.

- M—W
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Depuis la création de I'association,

plus de 200 000 jeunes ont déja 4té
sensibdisés 3 'entreprencuniat Quels
sont les objectifs de I'association ?

Il vy a en France & millionz de
jeunes scolarizés. Notre ambition
est d'arriver un jour a tous les tou-
cher, afin qu’ils abordent le monde
professionnel avec envie plutét
qu'appréhension. Maiz pour cela, la
route est encore longue, puisqu’il
nous faut construire un réseau de
100 000 entrepreneurs, sur tout le
territoire national.

Pour en savoir plus :

www.100000entreprensurs.com

Romuald Ribault, Ecologic :

« Démystifier I'entreprise »

Fils d'artsan et passonné d'écologe, Romuskd Aibeut a toujours eu ke golt
d'entreprandre. « J'si commence sucollige envendant des pans suchocdist
pendantis réciadon. Ef cdls nem’s jamae plus quitts », raconta-1-iL Lorsqu'd
rencontra Philppe Hayat, & créateur de 100 000 antrepreneurs, Ndée de
fransmefire son expénance lui samble éwdente. «Jo me Suis damands parquol
B ne l'svais pas fait avant, préces-i-i. Entrgprends, ©'sst irés wlosant 1
fsut donner csffe emie sux unes gendabions, [baer Manerge crédative gur
st en sux. » Pour oot étarnel porfeur de projets, 1 est égalemant assentiel de
changer I'image de lentregrise - «Ls france ast un pays de PME, aver des
patons qui se lévent tous bs matins paur crser do fempilor ef de & vabur. £t
nen que cels, ¢ 'est déE une bells dee 3 partager. »
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Etudiant: comment créer son entreprise

Par Antoine Lhermenault

Le salon Créactiv’Toulouse joue également un réle de soutien a la création d’entreprise.

L'arrivée, dés la rentrée, des PAles étudiants pour I'innovation, le transfert et I'entrepreneuriat
(PEPITE) doit faciliter la création d’entreprise en période universitaire. Un outil
supplémentaire, censé faire franchir le pas aux jeunes motivés, mais hésitants.

C’était une promesse, pour Frangois Hollande. C’'était un chantier, pour Geneviéve Fioraso. C'était un
espoir pour les centaines d’étudiants qui réfléchissaient a lancer leurs entreprises. Les POles étudiants
pour linnovation, le transfert et I’entrepreneuriat (PEPITE) sont désormais une réalité, préte a
fonctionner des la rentrée. Mais derriere ces cellules universitaires, limitées pour I'instant au nombre de
vingt-neuf, c’est bien le statut d’«étudiant-entrepreneur» qu’elles sont seules susceptibles d’octroyer, qui
est particulierement attendu. Et pour cause, il retirerait subitement plus d’une contrainte a des jeunes,
bien souvent bourrés d’idées mais refroidis par les risques encourus.

Dans le détail, ces pbles décideront, aprés I’évaluation du projet, de I'inscription ou non de I'étudiant dans
un nouveau dipléme universitaire (D.U.) intitulé «Création d’Entreprises Innovantes et Entrepreneuriat».
Une nouveauté qui permettrait aux titulaires de ce statut de conserver leurs avantages étudiants
(couverture sociale, restauration, transports, etc.) durant la période de création de leurs entreprises. Pour
ceux qui seraient déja engagés dans une voie, les pbles pourront demander 'aménagement des temps
d’études, ou méme la reconnaissance du projet d’entreprise comme composante du parcours de
formation, via I'attribution de crédits E.C.T.S. Par ailleurs, seront mis également a leur disposition par les
poles PEPITE des espaces de travail collaboratif (coworking, fablabs) et des tuteurs issus de
I’enseignement et du monde professionnel.

Tres ciblées, ces facilités ne concerneront que les néobacheliers et étudiants de moins de 28 ans, et
présenteront assez logiquement des colts faibles, limités a 500 euros annuels «au moins sur les trois
prochaines années». Dans le méme temps, les poles créent le «Prix PEPITE - Tremplin pour
I’entrepreneuriat étudiant» qui vise a récompenser, via une dotation financiére qui pourra atteindre
10.000 euros, les meilleurs projets. Une maniére pour le gouvernement de compléter le concours
«Innovons ensemble», lancé en 2009, qui a la différence du prix, demandait une dimension «innovante»
aux projets exposeés.
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Les banques, toujours plus engagées

Mais en ce qui concerne le soutien a I'entrepreneuriat étudiant, I'Etat n’est pas seul sur le pont. Les
banques, elles aussi, s’engagent a I'image de la BNP qui vient d’annoncer dans un programme intitulé
«BNP Paribas Entrepreneurs 2016», sa volonté de soutenir les étudiants préts a se lancer. Cette nouvelle
offre, valable dés la rentrée, proposera aux néoentrepreneurs un compte épargne-innovation «donnant
la possibilité d’amorcer la phase d’épargne, et d’anticiper les besoins a la création de |'entreprise» et un
prét étudiant-entrepreneur «permettant de financer les premieres formalités a accomplir pour
démarrer le projet de création (rédaction des statuts, publication au Journal officiel (JO), etc.) a des
conditions préférentielles».

Une offre complétée par des avantages extra-bancaires assure |'institution financiere: un guide pratique
«nos solutions pour entreprendre», une boite a outils composée d’une clé USB, d’études de marché et
de plan de financement, et des abonnements a la presse spécialisée ou a des réseaux sociaux a des
conditions avantageuses. Enfin, la banque frangaise assure vouloir accompagner au quotidien les
étudiants, en leur proposant les services d’équipes dédiées au sein de ses agences locales et de ses 62
«maisons des entrepreneurs».

Les efforts des associations, des collectivités

Les associations, régulierement en contact avec les collectivités, ne sont pas en reste. L’association
Moovjee, qui accompagne des dizaines de jeunes entrepreneurs chaque année, est trés intimement liée
a la création du statut d’«entrepreneur-étudiant». «C’est une excellente nouvelle, au méme titre que les
PEPITE avec qui l'on travaille désormais», explique Dominique Restino, fondateur de I'association. «ll
faut savoir gu’ils [les étudiants entrepreneurs, ndlr] étaient jusque-la sans statut, un peu comme des
SDF, ajoute-t-il, ils se voyaient refuser par les banques le financement de leur projet, et devaient feindre
d’avoir besoin d’un prét étudiant type OSEO». Outre |'association, qui organise conjointement avec Retis
le concours «lnnovons ensemble», d’autres comme «100.000 entrepreneurs» ou «Petit Poucet»
viennent également en aide aux jeunes préts a franchir le pas. De maniere plus locale,
I'intercommunalité toulousaine organise de son c6té, depuis plusieurs années maintenant, les salons
«Créactiv’'» afin de mettre en contact investisseurs, experts et jeunes motivés.

«L’entrepreneuriat, et a plus forte raison I'entrepreneuriat étudiant n’a jamais été aussi soutenu, c’est
une évidence» confirme le membre de la chambre de commerce de d’industrie de Paris. «Et pour ceux,
comme moi, qui ont la conviction que la premiére ressource d’un pays est sa jeune génération, voir ces
soutiens fleurir est une trés bonne nouvelle».



