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Transmettre aux jeunes la culture d'entreprendre

100 000 entrepreneurs est une association d'intérét géneral, fondee par Philippe Hayat en 2007. Elle
organise des interventions d'entrepreneurs et d'« intrapreneurs » bénévoles dans les établissements
scolaires de la 4% a I'enseignement supérieur afin de transmettre aux jeunes la culture et I'esprit
d'entreprendre au sens large. Voici, une présentation générale.

m

Depuis sa création, I'association a sensibilisé 200 000 jeunes a I'entrepreneuriat et 50 000 sur cette seule
année scolaire. Elle est devenue aujourd'hui une des référence sur la thématique de la sensibilisation des
jeunes a l'entrepreneuriat, et travaille avec des grands réseaux d'entrepreneurs (Réseau entreprendre,
CJD, Moovijee, Croissance Plus, etc.) et de grandes entreprises comme Econocom. BNP Paribas, TATA
communications, Vente-privée.com, etc.

L'association est labélisée avec difféerentes Académies dont Versailles et 'ensemble de l'action de 100 000
entrepreneurs s’inscrit dans le cadre de la convention de partenariat signée avec le Ministére de 'Education
nationale le 8 janvier 2009 et renouvelée recemment (http://eduscol education.fr/pid23546-
cid45665/accords-cadres-textes. html ).

100 000 Entreprensurs est a la disposition des professeurs, s'ils souhaitent accueillir un intervenant dans
leurs classes. Tout est simple et gratuit : il suffit de compléter la fiche ci-dessous et de la renvoyer a
Alexandra HOSTEIN-PARADIS, Coordinatrice IDF (alexandra.hostein-paradis@100000entrepreneurs.com)
ou a s'inscrire directement sur notre site Intemet : http://100000entrepreneurs.com/ &

Aprés avoir recu la demande, 'association sollicite des entrepreneurs qui sont préalablement formés et qui
recoivent un guide d'intervention par niveau. Par exemple, niveau lycée

=

Puis, I'entrepreneur sélectionné est mis en relation avec le professeur. Aprés lintervention, un questionnaire

=

d'évaluation est adressé au professeur.

Voici le bilan de I'année 2012-2013 :

Pour le groupe des |A-IPR
Laurence COUSIN PICHEAU



LA LETTRE ECONOMIQUE ET POLITIQUE DE PACA Date: 03/09/2013

Concréetement dans les faits : des témoignages d’Entrepreneurs dans des
établissements scolaires de la 4éme a l’enseignement supérieur, en étroite
collaboration avec le Ministere de I'Education Nationale et ses représentants
académiques

Chaque Présidente de Délégation FCE présente en France (42) s’engage a mobiliser ses
adhérentes et a se manifester auprés des Coordinateurs Délégués Régionaux de 100 000
entrepreneurs, pour se proposer d’intervenir dans les classes.

Durée de l'intervention: 2 H

Contenu : Témoignage de Femmes Chefs d’Entreprises sur leur parcours.

LAssociation 100 000 entrepreneurs s’engage de son c6té a former en e-learning les femmes
chefs d’entreprises, membres de I'Association.

Actualité a venir :
La « Semaine de sensibilisation des jeunes a I’entrepreneuriat féminin » en mars 2015.
https://www.facebook.com/semaine.entrepreneuriat.feminin?ref=hl

A propos :

FCE : Femmes Chefs d’Entreprises

ler réseau de Femmes Chefs d’Entreprises a travers la France et le Monde — Association créée en 1945
Obijectifs : Renforcer la prise de responsabilités des femmes Chefs d’Entreprises dans la vie économique
2 000 adhérentes en France

En chiffres :

- 42 délégations

- 70 pays ou I'association FCE Monde est présente

- 50 000 chefs d’entreprises

Pour en savoir plus : www.fcefrance.fr

100 000 entrepreneurs

Afin de transmettre aux jeunes de 13 a 25 ans I'envie d’entreprendre, I'association d’intérét général 100
000 entrepreneurs organise des témoignages d’entrepreneurs bénévoles (chefs d’entreprise, responsables
associatifs, porteurs de projet au sein d’un groupe) dans les établissements scolaires de la 4@me 3
I’enseignement supérieur. Ces interventions sont menées en étroite collaboration avec le Ministere de
I’Education Nationale et ses représentants académiques. Plus de 200 000 jeunes ont ainsi été sensibilisés
depuis la création de 100 000 entrepreneurs en 2007 par Philippe Hayat. L’association est présente au
sein de 11 régions : lle de France, Rhone-Alpes, Haute-Normandie, Basse-Normandie, Provence-Alpes-
Cote d’Azur, Nord-Pas de Calais, Aquitaine, Midi-Pyrénées, Champagne-Ardenne, Bretagne et Pays de la
Loire.


https://www.facebook.com/semaine.entrepreneuriat.feminin?ref=hl
http://www.fcefrance.fr/
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Entrepreneurs demain
Comment transmettre le golt d’entreprendre aux jeunes ?
Telle est la préoccupation du Gouvernement, des chefs d’entreprises
et de nombreuses associations qui ceuvrent déja dans ce sens. A la
suite des Assises de lentrepreneuriat, en octobre 2013,
“Entrepreneurs demain”, une association regroupant les principaux
acteurs du rapprochement entre l'école et le monde professionnel, a
vu le jour. « Parmi toutes les propositions, le Gouvernement a retenu
lamise en place d'un parcours intégré dans les programmes, avec
des heures associées d la découverte du monde professionnel, pour
que tous les jeunes développent leur esprit dentreprendre : le
Parcours individuel d’information, dorientation et de découverte du
monde économique et professionnel (PIIODMEP) », explique Jérome
Gervais, délégué général d’Entrepreneurs demain. Un parcours qui
devrait se mettre en place avec les nouveaux programmes.
Par ailleurs, avec le ministére

DICIAGMOIS, LES Hgarr o
ENSEIGNANTS prépare une plateforme sur
AURONT ACCES VIA Internet proposant de trés
UNE PLATEFORME nombreuses ressources

E j pédagogiques pour les
rr:j (L)JMSEISLEJXE(;\UI?HELS enseignants. « Cette

plateforme, qui doit étre

P OUR RAPPROCHER disponible dans les six mois,
ECOLE ET MONDE est une formidable occasion
PROFESSIONNEL. daccélérer la diffusion de

linformation aupres des
éleves, via les enseignants grdce d la mutualisation de tous les outils
déja développés (mini-entreprises, 100 000 entrepreneurs, etc. »,
précise Jéréme Gervais.

« Mais les premiers acteurs de lorientation, rappelle Jéréme Gervais,
Ce sont les parents d'éléves eux-mémes. Tous actifs, ils peuvent se
mobiliser pour ouvrir les portes des entreprises, présenter leur métier
aux collégiens et lycéens, ou faire prendre conscience aux chefs
détablissement que le rapprochement entre l'école et le monde
professionnel doit faire partie du projet d’établissement. » Une
conviction que '’Apel porte déja notamment par son réseau Ecole et
monde professionnel. CLAIRE ALMERAS
Pour obtenir des informations surle réseau Ecole et monde
professionnel de votre région contacter le Service ICF (Information et
conseil aux familles) de votre académie ou département (Www.apel.fr).
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LeSEChOSIr Date: 03/09/2014

Un «pole de stages» va voir le jour dans
chaque école

MARIE-CHRISTINE CORBIER / JOURNALISTE |

- AFP 1

Pour favoriser le rapprochement entre école et entreprise, Najat Vallaud-
Belkacem veut faciliter I'accés aux stages.

Najat Vallaud-Belkacem aussi aime I'entreprise. Aprés un Benoit Hamon qui s’était présenté
lui-méme proche des « frondeurs » du PS, la nouvelle ministre de I'Education s’inscrit dans
la ligne de Manuel

Valls et de sa déclaration d’amour a I'entreprise , la semaine derniere, au Medef. Apres les
rapprochements entre école et entreprise annoncés en octobre 2012 par |'ex-ministre
Vincent Peillon, le

ministere de I'Education veut « donner une impulsion nouvelle » aux relations entre les
mondes éducatif et économique. « Construire des parcours de réussite pour que les éléves
aient toutes les chances de

réussir leur insertion professionnelle et leur insertion sociale » est I'un des obijectifs
prioritaires de Najat Vallaud-Belkacem. « Cela passe par 'ouverture de I'école sur le monde
professionnel », a-t-elle déclaré

lundi, lors de la rentrée des enseignants. En déplorant « le nombre de jeunes qui, des
années aprés leur sortie du systéme scolaire, restent éloignés du marché du travail ». «
Nous avons besoin de démultiplier

les relations, a-t-elle ajouté, et de faire en sorte qu’il y ait une meilleure correspondance
entre les diplémes professionnels qu’offre I'école et les besoins en compétences du marché
du travail. »



LeSEChOS.fr Date: 03/09/2014

« S’ancrer dans le réel »

La ministre entend pour cela « accélérer les travaux dans les commissions professionnelles
consultatives » et « responsabiliser les branches ». |l faut, poursuit-elle, « que nous ayons
tout simplement des diplémes et des formations qui préparent au mieux les éléves a trouver
du travail ». A I'attention des syndicats d’enseignants, elle a a peine tempéré ses propos : «
Cela ne signifie pas renoncer a I'ambition d’une culture générale qui permette la mobilité
par la suite. Mais cela signifie s’ancrer dans le réel. »

Najat Vallaud-Belkacem compte faciliter l'acces a des stages pour les éléves des
établissements professionnels. Elle a promis un « péle de stages » et de périodes de
formation en milieu professionnel dans chaque établissement ou réseau d’établissements «
pour faire en sorte que les stages ne soient pas réservés a ceux qui ont le réseau, les
moyens, la famille qui le leur permettent ».

En rapprochant ainsi école et entreprise, la ministre s’inscrit dans les pas de Vincent
Peillon. Elle entend donner « une impulsion nationale » au parcours individuel
d’information, d’orientation et de découverte

du monde économique et professionnel instauré par la loi sur I'école de juillet 2013. « C’est
bien que la ministre le redise, commente Philippe Hayat, président de I'association 100.000
Entrepreneurs. Mais je regrette que les choses avancent au rythme de [I’Education
nationale, c’est-a-dire pas assez vite. »

M-C.C.
@mccorbier



Elles bQugent Date: 09/09/2014

Invitation pour la Semaine de I'entreprenariat au féminin 2015 par le REF et 100 000
entrepreneurs

La déléguée régionale d' Elles bougent Rhone-Alpes était invitée mardi 9 septembre 2014 a la
commission Education du REF (Réseau Economique Féminin) pour préparer la Semaine de
I'entreprenariat au féminin 2015 :

Marraines du réseau Elles bougent, prenez date pour venir témoigner aux cotés des
entrepreneures du réseau des "100 000 entrepreneurs"” et du REF, la semaine du 7 au 14 mars
2015.

Cet événement est complémentaire de notre rencontre multipartenaires grenobloise du 26 mars
2015, pour la Semaine de I'industrie.

Toute marraine volontaire pour apporter son témoignage pourra bénéficier d'une formation de 3
heures en janvier-février 2015: La formation assurée par des professionnelles du coaching
volontaires bénévoles se déclinera sur les thématiques suivantes:

1/Le réseau national "100 000 entrepreneurs"

2/Prise de contact se présenter

3/Encourager l'interaction

4/Répondre aux questions difficiles

5/Soigner sa com verbale et non verbale

6/Savoir partir, soigner sa conclusion

Sept sessions de formations ont été organisées pour la lére édition de I'événement. Pour cette
seconde édition, il est aussi prévu une session dans chacune des villes-pivot de I'opération, autour
de Lyon: Grenoble, Saint-Etienne, Valence, Annecy, Bourg-en-Bresse...

Une soirée de lancement est prévue a I'EM de Lyon, Ecully, le 4 décembre 2014 et aussi dans
chacune des villes-pivot.

Nous envisageons de préparer une convention de partenariat que nous pourrions signer le 4
décembre entre Elles bougent, le REF et 100 000 entrepreneurs!

Notre cible est de mobiliser 1 a 2 marraines par entreprise partenaire d'Elles bougent, soit 15 a 25
marraines sur la région pour cette deuxieme Semaine de I'entreprenariat au féminin, en Rhéne-
Alpes.

Chaque marraine pourra bénéficier de la formation début 2015, puis pourra témoigner sur son
parcours mi-mars aupres de lycéennes de la région.

Pour les témoignages de nos marraines Elles Bougent, ingénieures et techniciennes, I' accent sera
mis sur l'intra-preneuriat : porter un projet au sein de I'entreprise, avoir la responsabilité d’une
Business Unit ...

N'hésitez pas d'ores et déja a réserver vos places pour participer a ce bel événement, par mail a
adresse a: rhone-alpes@ellesbougent.com

http://www.ellesbougent.com/agenda/actualites/726/


mailto:rhone-alpes@ellesbougent.com
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Pourquoi entreprendre ? 4 réponses d’entrepreneurs emblématiques
Publié le 12 septembre 2014 par Diateino

Lorsque, au cours de mon passé dans le secteur bancaire, j'ai eu l'occasion de travailler avec des
dirigeants de PME et de les accompagner dans leurs projets, je n‘ai pas tardé a étre submergée
par une révélation : pour entreprendre, il fallait étre soit un surhomme soit compléetement
inconscient. En comparaison avec le confort et la tranquillité d’esprit (variable mais possible)
offerte par le salariat, I'incertitude et I'implication totale exigées par la création d’entreprise me
paraissaient proprement délirantes. Comment pouvait-on diantre en venir a faire une chose
pareille ?

On dit que ce qui nous effraie le plus est aussi bien souvent I'endroit ol sourd notre désir... « La
ou est le péril croit aussi ce qui sauve », écrit Holderlin ! Et la vie, avec son sens de l'ironie et son
golt pour les démentis, m’a conduite quelques années plus tard a franchir le pas de
I'entrepreneuriat. Chose étrange, maintenant que je suis passée « de l'autre coté », je ne trouve
plus si effrayants les dragons de I'indépendance et de la responsabilité. Et pourtant, les raisons de
trembler sont réelles : créer une entreprise qui a 86% de chances de péricliter dans les deux ans,
C’est faire un pari franchement téméraire.

Pourquoi, alors ?

Pour le savoir, le mieux reste d’interroger des entrepreneurs. Depuis deux ans, le programme
Centrale ESSEC Entrepreneurs apporte, a travers ses Master Class, des réponses aussi inspirantes
que diverses en invitant des entrepreneurs expérimentés a partager leur expérience. Des
témoignages personnels, tous uniques mais qui permettent tous d’éclairer, en soi, les raisons qui
peuvent pousser a entreprendre, et la fagon d’y réussir.

Voici 4 réponses a ce « pourquoi entreprendre » qui ont été données par des entrepreneurs
francais emblématiques au cours de ces Master Class :

- Pour laisser une trace

Pour Christophe Crémer, qui a créé Meilleurtaux.com en 1999, ne pas entreprendre c’est
renoncer a marquer I’histoire. Ses moteurs ont été le désir d’'innover autant que le besoin de voir
sa vision du monde incarnée dans un projet.

- Pour soulager une frustration

Le journaliste Pierre Haski, qui a fondé Rue89 en 2007 avec des amis, voyait dans Internet un
potentiel incroyable pour la presse, mais était frustré de voir que le monde journalistique ne se
saisissait pas de cette opportunité. Résultat : il a créé lui-méme le site d’information interactif
dont il révait.

- Pour répondre a un besoin
C’est un client mécontent des solutions existantes qui a donné a Denis Payre l'idée de
créer Business Objects. Apres, reste a se donner les moyens de mettre son idée a exécution !


http://www.paperblog.fr/users/diateino/

Date: 12 /09/2014

- Pour répondre a une vocation
Ce n’est pas la raison ou la quéte du succes qui ont animé Bruno Martinaud. Pour ce serial-

entrepreneur qui dirige aujourd’hui la filiere entrepreneuriat de Polytechnique, créer une
entreprise est une réponse a un appel, une vision quasi mystique.

FRANGOISBOURDONCLE, FREDERIC
CLOTEAUX, CHRISTOPHE CREMER,
AMELIE FAURE ET PHILIPPE HAYAT

RENDEZ-VYOUS
A PARTIR DE 19H30

AU

0 76B1S RUE DE RENNES A PARIS

MASTER CLASS
ENTREPRENEURS

INSCRIPTION

ENTREE GRATUITE !

>~

A
s CONTRALE d!{ltejﬂﬂ

N EN PARTERABAT AVEC

Pour en découvrir davantage, rendez-vous le 15 septembre au Welcome City Lab pour une table
ronde _exceptionnelle réunissant des entrepreneurs a haut degré de charisme : Amélie Faure,
Francois Bourdoncle, Frédéric Cloteaux, Christophe Crémer et Philippe Hayat. Une aventure a
poursuivre avec la lecture de I'e-book Master Class Entrepreneurs !



http://www.eventbrite.fr/e/billets-master-class-entrepreneurs-venez-echanger-avec-les-entrepreneurs-emblematiques-12742147105

le dauphiné Date: 16/09/2014

LIBERE

ALBERTVILLE

Le PDG de Danone et des champions olympiques a la rencontre des lycéens

Mardi prochain, la cité scolaire Jean-Moulin d’Albertville organise un événement : la
rencontre entre des chefs d’entreprises, des champions olympiques et 600 éléves de
premiére, terminale, BTS et du PGle France ski. Avec comme invités prestigieux : le PDG de
Danone, Franck Riboud, et les champions Edgar Grospiron, Franck Piccard, Luc Alphand,
Adrien Duvillard, Jean-Pierre Vidal. « Baptisée “Les champions a I'école”, cette matinée
veut développer l'esprit d’entreprendre chez la jeune génération », annonce le proviseur
Luc Clouet qui organise lI'’évenement avec le Mouvement “100 000 entrepreneurs”,
I’Education nationale, la ville et la Fédération francaise de ski.
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Date: 19 /09/2014

La richesse cachée des entreprises

par Renaud Richebé

Le 30 juin, le prestigieux jury du ler Trophée des Entreprises Responsables a identifié les
25 finalistes des cinq catégories déterminées. Un choix difficile a établir au regard de la
variété des initiatives déployées par les entreprises et qui annonce une derniére phase
trés disputée.

LE JURY (de g. a d), André Dupon, Philippe Hayat, René Ricol, Erik Orsenna, Jean-Luc
Petithuguenin, Jad Ariss, Didier Havette, Christine Kerdellant, Pauline Plisson, Blandine
Mulliez, Liliane Chimot. Nicole Notat (absente de la photo).

Jérome Chatin

Les douze jurés du Trophée des Entreprises Responsables, pourtant aguerris a l'univers RSE, ne
s'attendaient pas a une telle richesse dans lecontenu des candidatures. 92 entreprises originaires de
50 départements, 150 questionnaires... Et des actions insoupgconnées, "comparables supérieures a
celles de certains grands groupes", commente Pauline Plisson (Groupe Fives). Ce 30 juin, aprés une
premiére étude des dossiers, le jury a donc listé les 25 entreprises du dernier carré (voir pages
suivantes). De l'alimentaire a la chimie, de la menuiserie a l'informatique, elles incarnent un large
panel d'activités et annoncent des effectifs de 6 a 2 117 et des chiffres d'affaires de 0,5 a 754 M£.

Au-dela des prescriptions

Ouverture des débats... Erik Orsenna, le président du jury, prévient d'emblée : "Nous devons aussi
nous intéresser aux entreprises dont les activités sont réputées polluantes ou a risque". Car si elles
sont évidemment contraintes par les réglementations, leurs exigences environnementales ou leurs
actions de prévention vont parfois trés au-dela des coercitions. Confere les dossiers Polytechs et
Imprimerie PDI. René Ricol, président de Ricol Lasteyrie, souligne a ce propos "l'anticipation des
entreprises dans bien des domaines et des réglementations". Ce qui fait dire a Jad Ariss, directeur
général d'AXA Entreprises : "Si les actions de RSE sont le plus souvent remarquées dans les grandes
entreprises, elles s'averent tout aussi remarquables dans les petites." Pour exemple les actions du



'EXPRESS Date: 19 09/2014

—— LEXpansion

transporteur Cetup... "Des oreillettes qui déclenchent une alerte dés que l'inclinaison de la téte
laisse supposer |'assoupissement du chauffeur, voila un outil qui pourrait servir a d'autres
professions !", releve non sans humour Christine Kerdellant, directrice de la rédaction de
L'Expansion.
"C'est un trophée important, qui a un réel avenir dans le contexte actuel de notre économie"
Erik Orsenna

De la citoyenneté a la cité

Suite des débats... Si la présélection des entreprises dans les catégories Environnement,
Prévention des risques, Ressources humaines et Global est menée ce 30 juin avec un réel
consensus, le Trophée Citoyenneté provoque un débat inattendu. Référant a des notions tres
diverses (environnement, actions sociales, RH...), le mot Citoyenneté perdait, selon certains
membres du jury, de sa précision. Blandine Mulliez, présidente de Fondation Entreprendre,
argumente : "A |'opposé des RH qui traitent de I'humain en interne, la citoyenneté touche a
I'humain hors de l'entreprise ; elle est un engagement en faveur du tissu social de proximité,
c'est-a-dire de la cité". D'ou I'évolution de la catégorie en "Initiatives pour la Cité". Philippe
Hayat, fondateur de 100 000 Entrepreneurs, fera justement ce lien entre entreprise et politique -
au sens grec vie de la cité -, citant le dossier Ressources et Performances : sur 20 employés, 4
candidats aux derniéres municipales, dont 2 élues. Le P-D.G de Paprec, Jean-Luc Petithuguenin,
salue lui le fabricant de palettes PGS ou la menuiserie Cetih, parce qu'il est sirement "plus facile
de faire accepter certaines actions de RSE dans le cercle convenu des cadres" que dans l'univers
de la production industrielle. Et il ne manque pas d'apprécier ces entreprises qui ont "une vraie
histoire a raconter", comme Restoria (restauration collective) ou Léa Nature (produits bio).

La responsabilité pour seule philosophie ?

Intégration et partage plutot qu'exclusion et profit... Notre économie se nourrit de la corrélation
naturelle entre I'entreprise et le tissu social. "Réconcilier |'entreprise avec son environnement,
c'est aujourd'hui un devoir national”, martele André Dupon, président du Mouves et DG de
Vitamine T. Blandine Mulliez ajoute : "Plus une entreprise est en difficulté, plus elle a besoin de
s'appuyer sur son écosysteme". Et Philippe Hayat de respecter l'idée que |'entreprise puisse
"gagner de l'argent et rendre les gens heureux", et surtout "refonder I'équilibre entre
I'entrepreneur et ses employés", évoquant Cetih, dont 200 des 800 employés participent au
capital pour mieux s'impliquer dans son avenir.

"Certes, conclut Erik Orsenna, une entreprise doit gagner de I'argent. Si elle s'arréte, I'emploi
disparait. Son action s'inscrit dans le temps. On ne peut pas étre voyou longtemps ! La
responsabilité reléeve du bon sens et de l'intelligence. L'entreprise, si elle veut durer, doit étre
présente dans le temps - donc durable et respectée - et dans I'espace, avec une marque dont il
ne faut pas ruiner la confiance." Ainsi, par leurs actions souvent innovantes et leurs bonnes
pratigues, les 25 entreprises présélectionnées (et bien d'autres aussi) ont prouvé leur adhésion a
une économie responsable devenue incontournable. Les PME francaises recelent en la matiéere
des trésors d'idées et d'initiatives ; il est urgent de les diffuser pour les partager.

http://lexpansion.lexpress.fr/entreprises/la-richesse-cachee-des-entreprises_1576293.html#xwbweohjZJIZb7zE.99



B |oParisien I
MAGAZINE

Date: 19 /09/2014

EMPLOI

L5 BOUSCULENT POLE EMPLOY

Lo Sarneuse « nverdion du i courba du
chOmage » anmoncdo on septemere 2012
par Fracgois Hollande « &ici un om
repoUssée b fin 2013 oL emerrin disbur 2004
it LS QU M et NI0M v box

Un patron

grand angle | dossier spécial

dersitons prveabors de crofsance (0,4 Son
2004 ot 1% en 2005, Phdt que dattendre
2098 et un svartuel roddmanage e
I'dconamie, ks LEMOING qua toul Mons
ramoontrés om retreussd lours manchis
Lisws w827 Favanaoe Fosuio Gecrser e

1PARIS ¢ ]
2 MARCD-EN-BARTE
i

1

srtrep i eos ches lo arrted, dccampagrur
e Ecames cars lour dmwicppatant
ouencore rapprnche ks reonneurs

et osus quicharehont un Srail

Acsant d Intatves gul CRACUND 8 BN
Aahaln, crbet go femplol.

qui encourage

Phitooe Hayat fait venir s chefs
dentrepase dans les coleges et

les Iyeées Objectif: aider 9 millions
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Entreprendre : le fourmillement frangais

Par Philippe Hayat - Fondateur de I'association 100 000 Entrepreneurs
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Il'y a un peu plus d’un an se cléturaient les Assises de I’Entrepreneuriat, avec des
promesses fortes faites par le Président a I'adresse des entrepreneurs. Pour faire le
point, Xerfi Canal a recuPhilippe Hayat, fondateur de 100.000 entrepreneurs.

Une interview menée par Vincent Lorphelin

http.//www.xerfi-precepta-strategiques-tv.com/emission/Philippe-Hayat-Entreprendre-le-fourmillement-
francais_1984.html
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CONVAINCU Philippe Hayat acréé
I'3ssoc ation 100 000 entreprensuss
pour doaner Juc jeuses Nenvie
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Citoyen engagé, Philippe Hayat, cofondateur
du fonds d'investissement Serena Capital,

ne ménage pas sa peine pour diffuser la culture
de I'entrepreneuriat en France. Sa méthode:
miser sur les réseaux et faire jouer la solidarité
entre tous ceux qui portent la méme ambition.

[ | f

Les dispositifs de soutien et
d'accompagnement a la création
d'entreprise se sont beaucoup
étoffés depuis une dizaine
dannées, Que mangue=-t-il

a la France pour devenir une
terre d'entrepreneuriat ?

= On parke de plus en plus de réussites
entreprencuriales et d'entreprencurs
embiémataques Les mentalités Gwvoluent,
Je le constale avec nolre associa-
tion 10000 entrepreneurs et Paccueil
que nows recevons de ka part des ensei-
gnants, dans les colleges, Jes lycées 1)
exisle de nombreux réseaux & aocom-
pagnement tres actifs sur tout le terri-
toire. Les incubateurs ont ponssé comme
des champignons dans 1a pluopart des
régioms, des villes et des grandes écoles
Ce qui fonctionne bien, c'est le soutien
au microcntreprencurial - on sait, en
Francoe, encoursger les gens b ender leur
emploi. & exercer Jeur métier en indé-
pendant, Prenez les chiffres : 540 000 en-
teprses cnd&es en 2013, Prés dun Fran-
Cais sur cent se met 3 son compie!
L objectif guantitatifde la aréation d'en-
treprise est done atteint, notamment
grdoe gu suects de autoentreprencar,
Draillears il faut souteair oo réglme tout
it fait utile, car cest Mantichambre de
'entreprencunial. Cependant, il reste
conocote Asimplifier les nombeeux statuts
Jursdiques de Pindépendant, qui ne sait
plos il dait Stre antowntrepremens ar.
tisan,commergant, instalié en profession
libérale, ete, Une clarification s impose !

En 2013, vous vous &tes
fortement impliqué dans les
premiéres Assises de
I'entrepreneuriat organisées

par le gouvernement Ayrault

a la suite de votre rapport.

Quel bilan en tirez-vous ?

—» Concernant les jeunes et entre-
prencunial, les Assises ont débouche

Gautrand Photo Jesn-Paul Guillo L'E 55

sur trois décissons majeures dont je me
réjouis : la généralisation de la sensi-
balisation des Gves & l'entreprencursat
dans lenseagnement secondaire,de la
sixieme i la terminale sune formation
obligatoire & Uentreprencuriat dans
Ienselgnement supérieur, quelle que
soit la filsére ; la créatson du statul de
I'étudiant-entreprensur. Pour e reste,
javoue rester sur ma faim, Les Assises
n'ont pas levé les verrous qui (reinent
la crosssance des entreprisés et que
j avais pointés du doigt duns mon rap-
portde 2012 :la fiscalité - méme siles
aberrations contenues dans i pre-
mier projet de loi du gouvernement
ont pu étre corrigées -, le droit du
travail, la valonsation de la re-
cherche... Je regrette qu'aucun « mi-
nistre des enlrepreneurs s ne poree
cette cause nationale, Mais je recons
nais que Fleur Pellerin a fait un excel-
lent travail. Comme Heeve Novelli et
Renawd Dutreil dans les précédents
gouvernements. .,

Comment faire sauter ces
verrous ?

= 1l fandrit absolument concentrer
nvos efforts sur la création et le déve-
loppement d'entreprses i fort poten-
ticl de croissance, Celles qui créent
I'empled, la nichesse et Pinnovation,
Sur les S50 000 sociétés nées chaque
annde wnlement TN &8pasasront
Tes 50 salariés i terme. Et gquasiment
aucune les 250 salariés, C'est drama-
tigue ! Résultat, on ne compte que
4500 entreprises de tailke intermédiae
(ETT)en France - tross fois moins gu'en
Allemagne, deux fois moins gu'au
Rovaume-Uni. PremiErement, notre
coxcle du travasl est trop rigide, totale-
ment inadapté aux PME el les em-
péche de grandir. 1) devrait apporter
plusde flexibilité a 'employeur et da-
vantage de formation au salarié, see

weptenbrecctobre 2016 [ lenkrepriae epreast|
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eee alindelui permettre de rebondir
vile en cas de licenciement,

Autre verrou, la fiscalité dissuasive.
Elle devrait, au contraire, encournger
Ceux qui prennent des risques ¢n capi-
Lal:les entreprencurs, s business angels
et les collaborateurs quand ils inves-
tissent dans leur entreprise, I1 faut ar-
réter de taxer le capital comme Ie tra-
virl, cest un contresens historique !
Cest be capital qui crée le travail. Nous
souffrons encore dun certain dogma-
tisme sur celte question. ., En faisant
fuir de nombreuy investisseurs et en-
trepreneurs depuis trente uns I'ISF
nous a privés de milliers d"ET1,
Troisieme problame : il se crée moins
de 1000 entreprises technologiques
par an en France, ¢'est trés pea com-
paré au pombre de laboratoires exis-
Lants. Les unités de valorisation de la
recherche dans les laboratoines publics
oat un fonctionnement trés adminis-
tratif, clles sont mal armées pour dé-
celer une « pépite » technologique et
ex fasre un succes industriel. [ faodrait
mettre des entrepreneurs a leur téte !
Je réve de microclusters qui réuni-

LA PASSION DE TRANSMETTRE

« Je réve de microclusters qui réuniraient
dans un méme lieu université, centre de
recherche, incubateur et investisseurs »

ruient dans un meme lieu Muniversité,
un cenire de recherche, un incubateur
¢t des investisseurs,a linstar de ce qui
existe en Inde, en Isradl ou uux Etats-
Unis.., Ainsi nous pourrions eréer nu
moins 2000 entreprises technolo-
giques par an et passer de 4500 &
10000 ETT dans notre pays.

Pourquol ne le fait-on pas ?

= Parce qu'on mangue de courage
politique depuis trente ans & droite
comme & gauche. On encourage vo-
lonticrs le microentrepreneur, celui
qui crée par néeessité de relrouver
P'exercice de son métier, et cest bien
siir fondamental. Mais Uentreprencur
de croissance, celui qui crée par op-
portunié, reste suspect. 11 faut refonder
notre logiciel politique. Je déplore un
manque cruel 3¢ culture microdoono-
mique chez nos responsables, Beau-
coup d’hommes politiques ne savent

A N A A TMCAATINOR A 2.8 8.1t S S P =t

Qué e vies en une ! A 52 sortie de
Falytechinlgue, e 588, Phlooe Hayad
Godte awcansisting chez Pest Marwick,
tour en sinscrivant & rEssec. Quelques
anndes plus tavd, (1 rachéfe Les Baches
e France, wne S0CAYE dpart apparteny
3 500 grandpive, Gul revendrs

an 99 pour créey, avec san fréve Sevge.
Kangaroo Viage un incubateur de
Stavi-up (céad ansulte 3 (3 Socidlé
Gdndralel, En 2003 rebelote, ¥ reprond
W SO0TERE Archited, qul revenra

20 2007 au groupe amricain fron
Mountain, £n 2008, 3w deuy associds,
N iwnre Sovgna Capital wn fonds
dnvastissement o oié aur entreprises
VInorartes ef de cralssance, Ma's
entregrendre ne ki syt gas, Phooe
Mayar vool sussifaire ges dmues
Avac Son frive fancores, | ordwe fa Jre
endrepranesal de FEssec, expdriance
déclinde ansulte & Saiences Po,

En 2007, 02 péve de rols enfants
advckde a2 portér A borne parole
JUDres des Jaunes, on fondan!
Fassoniation 100000 entrepveneurs
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surune ke simple; Gaive tdmowgner des
SINTRASENEUYS AN tes condges of des
Modes, A cejour, 200000 dHdves onf dré
Sensibiveds. San (nitkative 5 Adbouche,

d fawtomne 2013 s 3 crdation du
mouvement  Enlrepranews gemaln »,
an partanavial avec AGEFA PME atla
fordation Entreprendra pour f&dérer fes
assockahions gui geuvrent dans fe méme
SN, (a3 MEMe 3née se sont lenuss fes
Lrevrvdres Assises de fontrapreneuriat,
Mrspirdes par ko rappont (D au'd avaid
réc\gd & & demande de Fleur Palerin,
Hars mivslre des PME A S0 ans, cof

Py pCraCt veat découamrt une noy ke
passion : V'écriture. Aprds plusieurs
essais sur fandreprise foont un svec son
fréra, Touyourst, ¥ wient o putdier un
aramver roman, Momo des Halles (2),

&} lravaille & unp latire auverte gestinds
Al Jounosse ¢ CASUME de nos vies
onvichit fes aulres », confie volondiorns
Frilope Hergat. J.G
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F&s ce guest une PME, comment ¢lle
onctionne: les entrepreneurs sont
rares parmi les élus de la pation. Ré-
sultat, beaucoup parlent du capital
comme an début du xx*siécle. A mon
sens, be socialisme du xxrsitele ne de-
vrait pas oppaser le capital et le travail,
matis permettre au plus grand nombre
d'accéder au capital, aux plus modestes
de monter leur entreprise, Mais j"ai
bon espoir que kes choses évoluent.

Quels conseils donnez-vous

a tous ceux qui souhaitent
entreprendre 7

= Soyez cuneux. Ecoutex vos cnvies.
Ne faites pas de oompromis.sunout &l
vous &tes jeune, Et n'ayez pas peur de
Iéchec. Acoeptez-le comme quelque
chose de normal dans votre parcours
¢'est lacondition du suceds ! [ faut 13-
toaner avant de trouver la bonne idée.
Une idée n'est jamais bonne tout de
suite :¢lle évolue au Gl du temps;elle
s¢ travaille; elle se mérite, Testez-la
auprés de 20 ou 30 ¢licnts potentels.
Parlezde votre projetautour de vous -
c'est une erreur de croire qu'on va
vous voler votre idée si vous la parta-
gez Surtout, ne restez pas seul : faites.
vaus accompagner, cela vous fera ga-
gner du temps !

Vous avez mené plusieurs

projets avec votre frére :

est-ce une fagon de briser la
solltude de I'entrepreneur ?

3 Jai eu ba chance de vivre de belles
aventures avec mon frére, car nous
respectons le savoir-faire de chacun
et nous nous répartissons kes tiches
eu ce sens, Junuis une guelecongue
€motivité n'est venue troubler la ra-
tionalité de nos décisions ; savoir faire
la part deschases est un exercice quo-
tdien. A linverse, ¢'¢st trds reposant
de partager le stress des affaires avec
quelguiun en qui on a totalement
confiance. Cela dit, nous avors égale-
ment pris soin de développer essen-
ticl de nos propres activités indépen-
damment 'un de autre, afin que
chacun s’ épanouisse pleinement selon
ses souhails, o
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Interview

Philippe Hayat :
« Il reste des verrous a faire sauter pour créer des entreprises de
croissance... »

Propos recueillis par Jacques Gautrand
© L'EXPRESS - Octobre 2014

Le président-fondateur de "100 000 entrepreneurs”, une association qui depuis 2007
sensibilise les collégiens et les lycéens a I'entrepreneuriat a accordé une interview
a L’Express-L’Entreprise. A partir de son expérience de repreneur (Les Baches de France ;
Architel) et d’investisseur (Kangaroo Village ; Serena Capital), il explique ce qu’il faudrait
faire pour que se créent et se développent en France davantage d’entreprises de

croissance et d’ETI dont notre économie a cruellement besoin. Extraits.

« Il reste des verrous a faire sauter pour créer davantage d’entreprises
de croissance... »

Philippe Hayat

Question : En 2013, vous vous étes fortement impliqué dans les premiéres Assises de
I’Entrepreneuriat organisées par le gouvernement Ayrault a la suite de votre rapport *. Quel
bilan en tirez-vous ?

Philippe Hayat : « Concernant les jeunes et I'entrepreneuriat, les Assises ont débouché sur
trois décisions majeures dont je me réjouis

la généralisation de la sensibilisation des éléves a I'entrepreneuriat dans |'enseignement
secondaire, de la sixieme a la terminale ; une formation obligatoire a I'entrepreneuriat dans
I'enseignement supérieur, quelle que soit la filiere ; la création du statut de I’étudiant-
entrepreneur.

Pour le reste, j'avoue rester sur ma faim. Les Assises n’ont pas levé les verrous qui freinent la
croissance des entreprises et que j'avais pointé du doigt dans mon rapport de 2012 * : la
fiscalité, méme si les aberrations contenues dans le premier projet de loi du gouvernement ont
pu étre corrigées, le droit du travail, la valorisation de la recherche... Je regrette qu’aucun
« ministre des entrepreneurs » ne porte aujourd’hui cette cause nationale. Mais je reconnais
qgue Fleur Pellerin a fait un excellent travail avec la marge de manceuvre dont elle disposait.
Comme Hervé Novelli et Renaud Dutreil dans des précédents gouvernements... »


http://www.100000entrepreneurs.com/
http://consulendo.com/Entrepreneurs-2013.html
http://consulendo.com/Creer-des-entreprises-de.html
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Question : Quels sont les « verrous » qu’il faudrait faire sauter ?

Philippe Hayat : « Comme je I'ai argumenté dans mon rapport il faudrait concentrer nos
efforts sur la création et le développement d’entreprises a fort potentiel de croissance.
Celles qui créent I'emploi, la richesse et I'innovation. Sur les 550 000 entreprises créées
annuellement, seulement 1000 dépasseront les 50 salariés a terme. Et quasiment aucune
les 250 salariés...C’'est dramatique ! Résultat, on ne compte que 4 500 ETI (entreprises de
taille intermédiaire) en France - trois fois moins qu’en Allemagne ; deux fois moins qu’au
Royaume Uni.

« Il faut arréter de vouloir taxer le capital comme le travail, c’est un contresens
historique ! C’est le capital qui crée le travail ... »

Il reste plusieurs verrous a faire sauter :

« D’abord Le code du travail est trop rigide, totalement inadapté aux PME et les
empéche de grandir. Il devrait apporter plus de flexibilité a 'employeur et davantage de
formation au salarié, afin de lui permettre de rebondir vite en cas de licenciement.

La fiscalité est dissuasive. Elle devrait, au contraire, encourager ceux qui prennent des
risques en capital : les entrepreneurs, les business angels, et les collaborateurs quand ils
investissent dans leur entreprise. Il faut arréter de vouloir "taxer le capital comme le
travail”, c’est un contresens historique ! C’est le capital qui crée le travail. Nous
souffrons encore d’un certain dogmatisme sur cette question... En faisant fuir de
nombreux investisseurs et entrepreneurs depuis trente ans, I'ISF nous a privés de
milliers d’ETI.

Troisieme probléme : Il se crée moins de 1000 entreprises technologiques par an en
France, c’est trés peu comparé au nombre de laboratoires existants... Les poles de
compétitivité ne créent pas d’entreprises. Les unités de valorisation de la recherche
dans les laboratoires publics ont un fonctionnement trés administratif, elles sont mal
armées pour déceler une « pépite » technologique et en faire un succes industriel. Il
faudrait mettre des entrepreneurs a leur téte !

Je réve de micro-clusters qui réunissent dans un méme lieu l'université, un centre de
recherche, un incubateur et des investisseurs, a I'instar de ce qui existe en Inde, en Israél
ou aux Etats-Unis... Ainsi on pourrait créer au moins 2000 entreprises technologiques
par an.

Enfin, il faut mieux accompagner nos PME pour qu’elles conquiérent des parts marchés
a l'exportation et leur ouvrir largement l'accés a la commande publique - il nous

faudrait un Small Business Act a la frangaise.

En faisant sauter tous ces verrous, on pourrait passer de 4500 a 10 000 ETI. »
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Question : Pourquoi ne le fait-on pas ?

Philippe Hayat : « Parce qu’on manque de courage politique depuis trente ans, a droite
comme a gauche. On encourage volontiers le micro-entrepreneur, celui qui crée par
nécessité de retrouver l'exercice de son métier, et c’est bien sir fondamental. Mais
I'entrepreneur de croissance, celui qui crée par opportunité, reste suspect. Il faut refonder
notre logiciel politique. Beaucoup d’hommes politiques ne savent pas ce qu’est une PME,
comment elle fonctionne. Je déplore un manque cruel de culture micro-économique. Les
entrepreneurs sont rares parmi les élus de la nation. Beaucoup de politiques parlent du
capital comme au début du vingtiéme siécle.

A mon sens, le socialisme du 21éme siecle ne devrait pas opposer le capital et le travail
mais permettre au plus grand nombre d’accéder au capital, permettre aux plus modestes
de monter leur entreprise...

Mais j’ai bon espoir que les choses évoluent. » (...)

© L'EXPRESS - Octobre 2014
(*) « Pour un New Deal entrepreneurial - Créer des entreprises de croissance » - Octobre 2012
Lire le texte complet de cette interview sur Lentreprise.Lexpress.fr et dans le Hors-Série L’Express-

L’Entreprise "Les clefs pour devenir Entrepreneur" octobre-novembre 2014, actuellement en
kiosque.



http://lentreprise.lexpress.fr/creation-entreprise/entrepreneur-surtout-ne-restez-pas-seul_1579464.html?xtmc=Philippe_Hayat&xtcr=1
http://boutique.lexpress.fr/anciens-numeros-hors-serie/actualite-economie/l-express-l-entreprise.html
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association 100 000 entrepreneurs

La classe de Terminale STMG et Mme Benhadji leur professeur, accueilleront mardi 14
octobre 2014 un chef d'entreprise.

.....

. aran
.. H,—,. :\.HIJ' T

Dans le cadre d'un partenariat établi avec MNassociation 100 000 entrepremewrs, Monsieur
Terrasse viendra pariager son experience d'entrepreneur.

L'association 100 000 entreprenewrs a powr objechf de donner awx jeunes lemvie
d'entreprendre. Elle organise des rencontres entre des entrepreneurs bénévoles soucieus
de faire partager leurs expériences, et des lyesens et étudiants de grandes ecoles de
COMIMISros,

100 000 entrepreneurs est une association dintérét génaral fondée en 2007 par Philippe
Hayat et le Club Horizons.

Date:
Mardi, Cctobre 14, 2014 - 02:00
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o] Mg i )

Villeneuve
SzintGeorges

Directeur de publication : M. Fix, proviseur
Un probléme sur le site 7 Contacter le webmasier.
Eéalization © M. Bégue, M. Boscher
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ey Un psychanalyste encourage

les jeunes a entreprendre et a s’accomplir

_Education. Ledocteur Guy Corneau s’est adressé aux collégiens,

n partenariat avec
El’associa’tion

100 000 entrepre-
neurs, le psychanalyste
Guy Corneau s’est adressé
a un public jeune, compo-
sé d’éléves de 3¢, ce ven-

dredi au college Jac-

ques-Ceeur.

Cette association présente
des témoignages d’entre-
preneurs bénévoles dans
les établissements scolai-
res. g :

Le but de ces interventions
est de transmettre aux
jeunes la culture, le gofit
et I’envie d’entreprendre.
Cet état d’esprit va bien
au-dela de la création pure
d’une structure. Guy Cor-
neau a commencé son
intervention en racontant
son parcours. :

Né en 1951 au Canada, il
n’a jamais été salarié. Pro-
fondément créateur, il a

69B

trouvé dans le théitre son
premier moyen d’expres-
sion. Sa confrontation
avec le monde raisonnable
de ses parents ’a conduit
a écrire un premier livre :

« Pére manquant, fils -

manqué ». Il a cependant
terminé ses études et

exercé la psychanalyse

pendant douze ans. Son
message aupres des collé-
giens est qu’il faut avoir
des projets, les réver et

~trouver les chemins pour

les réaliser. Ces projets ne
sont pas nécessairement
des créations d’entrepri-
ses, mais ’accomplisse-
ment d’un talent particu-

lier qui apporte une

satisfaction profonde.

Il ne faut pas avoir peur
d’y penser et accepter les
exigences que cela impli-
que pour accomplir des

_ performances.

La premiére heure de la
rencontre a été suivie avec
une attention remarqua-
ble, tant ’expérience de

" Guy Corneau a ouvert les

portes a I’imagination.
Mais le moment des ques-
tions a été plus timide.

Premiére intervention
d’Isaac qui souhaite deve-
nir acteur, alors que sa
famille voudrait qu’il fasse
du droit. Le médecin parle
alors des trois chaises.

Sur celle de gauche, : les
envies et les réves. Sur

celle de droite : les peurs

et les obstacles et lui au
milieu.

Il faut agir en tenant
compte des deux piles Et
savoir gérer les échecs
pour repartir dans une
nouvelle direction.
Beaucoup d’échanges en
aparté mais peu de ques-
tions directes.

Photo Alain Larchier

Cependant il semble que
le sujet ait beaucoup inté-
ressé Tauditoire. Dans un
monde qui ne sait plus
trés bien ou il va, il

Bt

devient urgent que la créa-
tivité apporte des solu-
tions innovantes, décon-
nectées de la course au
profit. ®m -
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13/10/14 : 100.000 entrepreneurs au college Marcel Pagnol de Pierre Benite

Dans le cadre de I'accompagnement a la construction du projet d’orientation de nos éleves,
nous avons fait le choix de faire intervenir 100000 entrepreneurs.

Les éléves de 3eéme du collége ont pu rencontrer Mme Liens, réalisatrice associée, de la SARL
SAGALI ; ils ont, pour la plupart, montré beaucoup d’intérét lors de cette intervention.
Apres un bref survol du fonctionnement de son entreprise et de son parcours professionnel,
Mme Liens est entrée dans le vif du sujet : qu'est-ce qu'un entrepreneur ?

Pour les éleves, c’est une révélation : exercer son métier avec passion, chercher a en maitriser
toutes les facettes, se dépasser, étre libre dans son fonctionnement, prendre des risques au
quotidien, se construire seul grace a un réseau de connaissances, voila qui ouvre pour certains de
nouvelles perspectives.

Trés vite, la discussion tourne autour du choix d’un métier, des centres d’intérét de chacun, et les
éleves commencent a se projeter dans I'avenir.

Les éléves découvrent la liberté d’entreprendre, qui permet a cette chef d’entreprise de vivre

« correctement».

C’est l'occasion, aussi, de prendre conscience, par ce témoignage, que la formation
professionnelle continue permet a chacun de se remettre en question durant sa carriere et
d’ouvrir son esprit a autre chose.

Et Mme Liens, elle, continue a répondre aux questions, et a communiquer son enthousiasme si
communicatif.

Lorsque l'intervention se termine, nos éléves de 3éme poursuivent sans vraiment le savoir, ce
long processus qui les conduira, en fin de 3éme, a choisir une orientation en fonction de leurs
go(ts propres, une orientation réfléchie et volontaire.
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Rhone-Alpes Matin fait un focus sur les "Mampreneurs"

Il existe un site web consacré a des mamans, chefs d'entreprise. Elles ont lancé leur activité dans
le but de parvenir a concilier vie professionnelle et vie personnelle. Ce sont les "mampreneurs",
contraction de "maman" et "entrepreneurs". Elles sont une quarantaine a Lyon, Chambéry et
Grenoble.

LASSOCIATION ~ EVENEMENTS SHOWROOM ANNUAIRE PARTENAIRES PRESSE

christelle girard

\ ‘- profession ibérale
. avocat
www avocat-montpellier-chisteliegira

SE RENCONTRER

ECHANGER

REJOIGNEZ-NOUS |

FRN RES A
Blenvenue sur le site des Mampreneurs, les mompreneurs francaises | DERNIE

Nous sommes la communat z qui ont choist
Nous mmes la communauté des femmes mamans ot chefs d'entreprise qui ont choiw de EVENEMENTE

Plus fortes et plus visibles ensemble...

Le concept est né aux Etats-Unis. Il est arrivé en France fin 2008, grace a Céline Fénié, une jeune
maman dynamique, et a son blog. Elle est une pionniére du "momprenariat" dans I’"hexagone. En
guelques années, l'initiative a pris de I'ampleur; elle fait des petits. L'association nationale compte
aujourd'hui vingt d’antennes régionales. Rhéne-Alpes est bien lotie. La région compte pour I'heure
trois antennes : Lyon (la plus ancienne), Grenoble (la toute nouvelle) et Chambéry. Bonne nouvelle
pour la Haute-Savoie, une antenne doit ouvrir courant 2015 a Annecy.

Chaque antenne étant animée par une bénévole. A Lyon, le chef d'orchestre, c'estChristelle
Martinez, fondatrice de Pitili. Sur le plan national, I'association regroupe actuellement prés de
400 adhérentes. Mais au final, depuis 2009, ce prés de 3000 mamans - chefs d’entreprises qui
sont passées par les "mampreneurs". Certaines volent aujourd’hui de leurs propres ailes. D'autres
ont fait grandir leur société, comme la lyonnaise Edwige Allan. Cette derniére a fait un saut dans
I'entreprenariat en langant en 2009, Axeo, une entreprise de services a domicile, qui compte a ce
jour vingt-deux salariés en CDI.

Comment concilier travail et un emploi du temps de mére de famille? Qu'on se le dise ! Les
"mampreneurs", c'est avant tout un réseau d’entraide entre femmes actives, porteuses de projets
et indépendantes. La vocation essentielle du réseau : fédérer ces chefs d’entreprise, les aider a
partager leurs expériences et leurs réseaux professionnels. "Notre réseau est avant tout fondé sur
I'entraide par le partage d'expériences, la valorisation des compétences de chacune, le réseautage.
Notre objectif est aussi de rompre l'isolement du chef d'entreprise et d'apporter du soutien a
chacune d'entre nous", explique Christelle Martinez. Et les Mampreneurs insistent : il ne s'agit pas
d'un club classique de mamans ou l'on parle layettes, biberons et table a langer. C'est une
association "boulot boulot" consacrée entierement au business. Le réseau Mampreneurs fait
d'ailleurs parti du_Réseau Economique Féminin qui regroupe a Lyon toutes les associations
d'entrepreneuses. |l fait également partie de |I'association des 100 000 entrepreneurs.



http://les-mompreneurs.com/index.php/reseau-mampreneurs-reseau-professionnel-feminin/nos-antennes-en-regions
http://www.pitili.fr/
https://www.facebook.com/pages/Axeo-Services/103093896451791?fref=nf
http://www.reseaueconomiquefeminin.org/
http://www.100000entrepreneurs.com/
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Des outils a disposition des ces mamans patrons

» Le site web les-mompreneurs.com qui offre des informations générales, une meilleure
visibilité pour ces jeunes entreprises, un annuaire pour pouvoir les trouver facilement, une
vitrine et enfin un accés aux blogs des antennes régionales. Blogs sur lesquels sont a
dispositions les informations locales, les rendez-vous et autres manifestations.

P> La page facebook (Association Mampreneurs)...

» Un compte Twitter tres actif qui permet aux adhérentes d'échanger, d'assurer une veille
info (news sur l'entreprenariat au féminin, actualité du réseau, nouveautés de la presse
économique...). Un véritable travail d'échanges qui permet aussi a ces femmes chefs
d'entreprise de gagner du temps. (@mampreneur)

P Le réseau ne fonctionne pas uniqguement sur un mode virtuel. Les rencontres dans "la vraie
vie" existent aussi avec ce réseau : les mampreneurs se retrouvent, en moyenne une fois par
mois, pendant une demi-journée, pour des "Mamcafés". L'occasion pour elles de bénéficier
de sessions de formation sur des points professionnels précis. Mais surtout le plus important :
ces rencontres permettent de partager des instants de  convivialité.

» Le printemps des Mampreneurs : un congres annuel avec des ateliers de développement
personnel, des minis formations, du réseautage entre membres...

Vous voulez devenir adhérente ?

Deux conditions pour adhérer au réseau : étre maman, et avoir lancé son entreprise ou auto-
entreprise. Sans oublier la cotisation annuelle de 60 euros. Pour contacter le réseau.



http://reseau-mampreneurs.com/
https://www.facebook.com/pages/Association-Mampreneurs-mompreneurs-fran%C3%A7aises/104184152985571?sk=app_2231777543
https://twitter.com/mampreneur
http://reseau-mampreneurs.com/index.php/nous-contacter-12
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PAR THOMAS BENZAZON VIE D'ENTREPRENEUR17 OCTOBRE 2014

ECONOCOM OUVRE BIENTOT SES PORTES AUX JEUNES

Accueil » Vie d'Entrepreneur » Econocom ouvre bientdt ses portes aux jeunes

JEUDI
20 NOV.
2014

Aujourd’hui, nous fétons la jeunesse et I'entrepreneuriat avec la JNDJ (Journée Nationale
Des Jeunes). Cette année, elle aura lieu le 20 novembre et pour en discuter, nous avons
échangé avec Véronigue Di Benedetto, Directrice déléguée France d’Econocom.

Acteur de I'innovation

Econocom est une entreprise de services numériques qui a « la double caractéristique
d’étre a la fois sur un modeéle de services technologiques a forte valeur ajoutée, et d’y
associer un modele financier ». « C’est ce mélange de finances et technologies qui fait la
force d’Econocom ». La transformation digitale que le monde vit en ce moment méme est
accompagnée de pres par les différentes offres d’Econocom.

Lentreprise est l'un des partenaires historiques de la JNDJ. En effet, Econocom est
convaincu que les jeunes doivent comprendre I'aventure entrepreneuriale et pour cela,
« il faut gu’ils rentrent a l'intérieur, qu’ils entrent en contact avec des managers, des gens
gui veulent bien partager cette passion ».

Immersion dans I’entrepreneuriat

Econocom s’ouvre donc aux jeunes en organisant plusieurs actions comme une
« immersion dans leur centre digital », ou les jeunes peuvent apprivoiser toutes les
nouvelles technologies. Ainsi, les jeunes peuvent se confronter aux mondes de la
médecine ou encore de lindustrie et appréhender leurs enjeux. Lentreprise s’est
également associée a 100 000 entrepreneurs afin de mettre en relation des groupes de
jeunes et des managers pour qu'’ils puissent échanger, interagir et apprendre les uns des
autres.

Finalement, Véronique Di Benedetto nous dit que « la taille de I'entreprise n’est trés
importante » pour participer a la Journée Nationale des Jeunes. « Ce qui compte, c’est
I’histoire qu’elle a a raconter ». Tout le monde peut donc s’associer a cette journée, il vous
suffit de vous rendre sur le site de la JNDJ.


http://www.widoobiz.com/author/thomas
http://www.widoobiz.com/rubrique/vie-entrepreneur
http://www.widoobiz.com/
http://www.widoobiz.com/rubrique/vie-entrepreneur
http://www.econocom.com/fr
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22/10/14 - 16h12
L'ESPRIT D'ENTREPRENDRE PAR ENTREPRENDRE POUR LA FRANCE ET 100 000
ENTREPRENEURS

Depuis plusieurs années, nous parlons régulierement de I'inadéquation qu’il peut y avoir entre les
compétences de nos jeunes diplomés et les besoins de nos Entreprises... Depuis 2008, la marché
de I'emploi est difficile d’acces, d’une part parce que la crise économique pénalise de nombreux
secteurs d’activités et d’autre part, de nombreux postes ne sont pas pourvus par manque de
compétences en concordance avec les besoins de nos entreprises...Heureusement, nous avons
quelques secteurs qui se portent bien tels que les services a la personne qui permettent la
souplesse de I'emploi et les garanties sociales pour ses salariés (la société 02 est le ler créateur
d’emplois en 2013 en France avant EADS par exemple). Par contre, certaines filiéres ne recrutent
plus, les métiers évoluant, les jeunes et les moins jeunes ne correspondent plus aux besoins de
nos entreprises soumises aux mutations technologiques, sociales et économiques.

L'Education Nationale peine a s’adapter et nos jeunes sont particulierement touchés puisque prés
de 1 jeune sur 4 de -25 ans se retrouve au chémage actuellement, correspondant a la moyenne
européenne qui est a 22.8%.

FRANCE | TAUX DE CHOMAGE DES JEUNES DE MOINS DE 25
ANS

comparer Pays 1 v | Pays2 v | Pays3 A m
avec

Taux de chémage des Jeunes de molns de 25 ans
{en % de la population active)
26
25
24
23
22

2008 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Ay ARTICEE
. France

SOURCE I OCDE
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Pour contribuer a réduire cet écart, une association d’intérét général « 100.000 Entrepreneurs » a
été créée en 2007 par son fondateur, Philippe HAYAT.

L'association 100 000 entrepreneurs propose alors une démarche citoyenne complémentaire a la
formation, celle de sensibiliser nos jeunes a « l'esprit d’entreprendre », avec l'accord bien
évidemment de I'Education Nationale. Lobjectif de cette association est de favoriser l'esprit
d’Entreprendre : Entreprendre un projet, créer une start-up, une entreprise, s’engager pour une
cause, une association...

Car entreprendre c’est avant tout :

Travailler en autonomie

Etre polyvalent

Etre ouvert aux autres

Savoir se remettre en question pour mieux repartir

Vous comprenez sans doute pourquoi, Entreprendre pour la France soutient une telle initiative
Citoyenne ! Nous vous invitons sans plus attendre a découvrir I'association en écoutant les jeunes
et les chargés de mission témoigner :

Vidéo 100 000 entrepreneurs

- —~—

oc 000 (D) transt

0:00



http://www.100000entrepreneurs.com/
http://www.100000entrepreneurs.com/
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Exclu : analyse du dernier taux de chomage chez les jeunes

Les derniers chiffres du chomage viennent d'étre révélés et la
surprise ne fut pas bonne. Le taux de chomage est de nouveau en

hausse et chez les jeunes ce constat ne s'arrange.
24 Octobre 2014 | Pauline Chambonnet | 0 commentaire

Philippe Deljurie, cofondateur de Meteojob nous a livré son analyse poussée et pertinente sur ces
derniers chiffres en exclusivité. Découvre ci-dessous son témoignage et son étude !

Une hausse du taux de chomage logique

Cette hausse est assez logique, pour plusieurs raisons :

* D’abord, car la situation économique, dans son ensemble, ne s"améliore pas. Dans ce contexte,
il parait compliqué de voir évoluer le chbmage des jeunes de maniere significativement et
radicalement différente de I'évolution générale. A noter que cette augmentation cache quand
méme une tres grande disparité : le taux de ch6mage des jeunes sans diplome est 4 fois
supérieur a celui des diplomés de I'enseignement supérieur. Autrement dit, le diplome protége
encore, de maniere relative, par rapport au risque de chmage.

* Ensuite, car le mois de septembre est traditionnellement un mois d’arrivée massive des jeunes
sur le marché du travail. Ils ont généralement terminé leurs études au début de I'été, et
arrivent véritablement sur le marché du travail au moment de la rentrée scolaire. Or, compte-
tenu du contexte, le marché de I'emploi n’est pas capable d’absorber une arrivée massive de
jeunes diplomés.

Bien évidemment, nous ne pouvons pas nous satisfaire de ce simple constat. Il existe des
solutions au ch6mage des jeunes, dont certaines sont bien connues :

* Familiariser le plus tot possible les jeunes avec le monde de l’entreprise : le stage de
découverte en 3®™Me, I'apprentissage, les césures, en sont des exemples concrets. Au-dela, je
pense qu’il faut aussi familiariser les jeunes avec le monde économique. Qu’est-ce qu’une
entreprise, une association, qu’est-ce qu’une dette, a quoi sert un profit ? Lexplication de
maniére simple, et, surtout, sans parti pris, des différents modeles d’entreprise, mais aussi du
vocabulaire, permet de rapprocher les acteurs et de lever les barrieres souvent liées a
I'ignorance.


https://plus.google.com/u/0/+PaulineChambonnet/posts
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* Piloter les formations en fonction du besoin. C’est quand méme incroyable de voir qu’en France
de nombreuses formations sont obligées de fermer faute de candidats ! C’est particulierement
vrai pour les métiers de bouche (boucherie, charcuterie, poissonnerie) ou encore les métiers
techniques (chaudronnier, soudeur, ...). C’est tout un travail de valorisation de ces métiers et
d’orientation en fonction des besoins, un peu a l'instar du fonctionnement du monde de la
Formation Continue.

* Favoriser la création d’entreprises. Loptimisme et I'énergie de la jeunesse doivent étre utilisés
comme levier pour créer les emplois de demain. Des initiatives comme 100 000 Entrepreneurs,
ou comme le Moovjee doivent étre encouragées et renforcées.

Enfin, de notre c6té, nous travaillons également a l'utilisation de I'ensemble des données collectées
sur notre plateforme meteojob.com pour concevoir de nouveaux outils a destination des jeunes :
par exemple, leur donner des clés d’orientation sur la base de parcours professionnels réussis de
personnes ayant eu exactement les mémes formations.
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VIVE LES ENTREPRENEURS !
Entreprendre C grandir

Bonjour ! Entreprendre C grandir est le programme dédié aux entrepreneurs francais, soutenu par le
Crédit Mutuel ARKEA et diffusé chaque jour sur M6 depuis le 20 octobre.

Son objectif ? Partager la vitalité débordante de ceux qui entreprennent, familiariser les Francais avec
la culture de la création d’entreprise et, pourquoi pas, vous transmettre I'envie d’entreprendre a
votre tour !

VIVE LES ENTREPRENEURS ! Ronan Le Moal, Directeur général du Crédit Mutuel Arkéa.

« Bienvenue a tous sur le site de I'émission « Entreprendre C Grandir», LE site qui met en lumiere des
femmes et des hommes audacieux qui font aujourd’hui l'entrepreunariat francais. LE site qui
ambitionne de montrer, qu’Entreprendre, c’est possible et ouvert au plus grand nombre, qu’il suffit,
pour cela, d’y croire. LE site qui donne envie, parce qu’Entreprendre, c’est prendre sa vie en main.
Entreprendre c’est aussi et surtout une formidable aventure humaine.

A I'heure du digital, Entreprendre, devient a la portée de tous. Les startups d’aujourd’hui sont a
I'entrepreunariat ce que le programme Apollo fit a la conquéte spatiale. Il faut OSER, ne jamais
abandonner son idée, une idée dont on pergoit qu’elle peut révolutionner les pratiques dominantes
d’un marché. C’est toute la force des startups.

Au Crédit Mutuel ARKEA, nous avons, depuis toujours, cette conviction profonde, que les
entrepreneurs sont les forces vives de la croissance et de I'emploi. C’est notre réle de financeur de
I’économie réelle et de proximité, que de promouvoir et favoriser I'aide et la création d’entreprises.
C’est pourquoi, nous avons tout de suite adhéré a I'idée de ce programme, qui fait écho a nos valeurs
d’ouverture et d’engagement.

Alors, a tous, je veux vous dire : ne bridez pas votre ambition et votre imagination. C’est possible. Le
digital permet de rebattre TOUTES les cartes. Foncez et Découvrez avec nous tous ces portraits
magnifiques de femmes et d’hommes qui sont allés au bout de leurs convictions ! »

Programme proposé par : CATHERINE BARBA

Pionniére du web, créatrice d’entreprises, business angel et administratrice de startups innovantes,
Catherine propage son énergie entrepreneuriale partout ou elle passe : sur BFM depuis 2009, dans
les écoles avec I'association 100 000 Entrepreneurs, auprés des femmes avec « La journée de la
Femme Digitale » I'événement qu’elle co-organise depuis 2013. Sur Twitter aussi : @cathbarba

Découvrez la vidéo de Fitnext
Source : site EntreprendreCgrandir



http://www.entreprendrecgrandir.com/#headline
http://youtu.be/tvtU-asO074
http://www.entreprendrecgrandir.com/
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100 000 entrepreneurs met en ligne un nouvel outil
informatique pour simplifier les mises en relation entre
entrepreneurs et enseignants

Lassociation 100 000 entrepreneurs vient de mettre en ligne un nouvel outil informatique
permettant de simplifier la mise en relation entre entrepreneurs et enseignants. Chacun disposera
désormais d’un compte personnel permettant :

- Pour les enseignants, de faire directement des demandes de témoignages dans leurs classes
- Pour les entrepreneurs, de se positionner plus aisément sur une intervention a pourvoir dans
leurs départements d’interventions.
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PARIS / Signature d’un partenariat entre FCE et 100 000

Entrepreneurs
INFOS NATIONALES
By gilles

PARIS / Signature d’une convention de Partenariat FCE — 100 000 entrepreneurs ou Comment
créer des passerelles entre I’école et I'entreprise et promouvoir la culture et I'esprit
d’entreprendre aupreés des jeunes de 13 a 25 ans.

FCE France, Femmes Chefs d’Entreprises soutient I'action de 100 000
entrepreneurs

Transmettre la culture d’Entreprendre aux Jeunes

A I'age ou les premiéres interrogations professionnelles apparaissent, il s'agit de semer dans la
téte des jeunes générations l'idée qu’entreprendre peut étre une source d’opportunités et
d’épanouissement.

Ecouter un entrepreneur raconter son aventure donne aux jeunes (13 a 25 ans) des perspectives
professionnelles, éveille en eux I'envie de s’exprimer par le travail et de « prendre leur vie en
main ». Lintervention montre qu’il est possible de choisir sa vie professionnelle, et qu’elle peut
étre synonyme d’opportunité et d’épanouissement.

Soutenir I'Entrepreneuriat au féminin

Ecouter une femme entrepreneur, c’est également donner envie aux jeunes femmes de créer leur
propre entreprise, d’'OSER, de pouvoir se projeter... Les nombreux préjugés existants autour des
femmes dirigeantes créent bien trop souvent une autocensure chez les potentielles femmes chefs
d’entreprises.

« Un des freins majeurs a la création d’entreprise par les femmes réside avant tout dans un certain
blocage des mentalités. Peur de se lancer, manque de modeles de réussites sont ainsi pointés du
doigt. Pour combattre ce plafond de verre, nous souhaitons soutenir I'entreprenariat au féminin et
décomplexer cette fonction en contribuant au développement de I'esprit d’entreprendre chez les
femmes » explique Eva ESCANDON, Présidente des Femmes Chefs d’Entreprise.

« Aller témoigner, c’est montrer que c’est possible qu’il y a des femmes chefs d’entreprise -parfois
aussi dans des secteurs dans lesquels on ne les attend pas, pour donner envie aux jeunes filles de
se lancer... » poursuit-elle.

La Signature d’une Convention de partenariat
C’est la raison pour laquelle I'Association «100 000 Entrepreneurs » et FCE viennent de signer une
convention de partenariat, visant a promouvoir la culture d’Entreprendre auprés des jeunes.


http://www.presseagence.fr/lettre-economique-politique-paca/author/gilles/
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Afin de transmettre aux jeunes de 13 a 25 ans l'envie d'entreprendre, I'association100 000
entrepreneurs organise des témoignages d'entrepreneurs bénévoles (chefs d'entreprise,
responsables associatifs, porteurs de projet...) dans les établissements scolaires de la 4éme a
I'enseignement supérieur.

Ces interventions sont menées en collaboration avec le Ministere de I'Education Nationale. Plus de
200 000 jeunes ont ainsi été sensibilisés depuis la création de 100 000 entrepreneurs en 2007 par
Philippe Hayat, qui a lui-méme créé ou repris avec succes plusieurs entreprises.

L'association est présente au sein de 11 régions : lle de France, Rhéne-Alpes, Haute-Normandie,
Basse-Normandie, Provence-Alpes-Céte d'Azur, Nord-Pas de Calais, Aquitaine, Midi-Pyrénées,
Champagne-Ardenne, Bretagne et Pays de la Loire.

Afin de rapprocher I'école et I'entreprise tout en promouvant la place des femmes dans les postes a
responsabilité, une convention vient d’étre signée entre l'association 100 000 entrepreneurs
et Femmes Chefs d’Entreprises (FCE), premier réseau de femmes chefs d’entreprises a travers la
France, avec 2000 adhérentes.

Ecouter une femme entrepreneur, c'est aussi donner envie aux jeunes femmes de créer leur propre
entreprise, d’oser, de pouvoir se projeter. Les nombreux préjugés existants autour des femmes
dirigeantes créent bien trop souvent une autocensure chez les potentielles femmes chefs
d'entreprises.

« Un des freins majeurs a la création d'entreprise par les femmes réside avant tout dans un certain
blocage des mentalités. Peur de se lancer, manque de modéles de réussites sont ainsi pointés du
doigt. Pour combattre ce plafond de verre, nous souhaitons soutenir I'entreprenariat au féminin et
décomplexer cette fonction en contribuant au développement de I'esprit d'entreprendre chez les
femmes » explique Eva Escandon, Présidente des Femmes Chefs d'Entreprise.

« Aller témoigner, c'est montrer que c'est possible qu'il y a des femmes chefs d'entreprise -parfois
aussi dans des secteurs dans lesquels on ne les attend pas, pour donner envie aux jeunes filles de se
lancer... » ajoute-t-elle.

(Crédits photos : CC BY 2.0 - woodleywonderworks) Stephan Colin



http://www.100000entrepreneurs.com/
http://www.fcefrance.com/
https://www.flickr.com/photos/wwworks/5073550323/in/photolist-8JkgKz-6FxRRg-mXHKSc-kLWT5z-73Cgxi-eydpn7-eNeB2w-awSu8z-6xAQkw-icgipF-jnUyYe-aDGuTU-9JS5Wb-7icunK-7oMaSH-bVz3GW-aDCDyH-ocHZ81-axCsQv-4uJpZv-kLYjHY-fYCjcz-kLYjj1-6dhNrD-3cYL1H-5QLRVX-oqU3Kb-4gyLbJ-4gyLnE-4gyLN7-4gyLhw-aPWhw-9kN1C-3cYQ1H-aNyemZ-psUBRd-avGfaG-oNv5zA-psXg3L-pKqQo5-psXg4s-eyaB1g-axFbbm-aDCEri-pKqQBw-awVcN5-aBJtv9-avReuk-avTUSJ-avTV5m
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CETTE SEMAINE, LESTENTREPRENEURS
S'INVITENT DANS LES CLASSES

-

Des centaines de temoignages d "enqjém'eneu\r\s dalrfs kg;é;qblisgements scolaires.
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Du 17 novembre au 23 novembre 2014 se déroule la Semaine Ecole-Entreprise. A cette occasion,
les initiatives se multiplient a travers I’Hexagone pour sensibiliser collégiens et lycéens au monde
de I'entreprise. Cet événement permet de mettre les échanges entre les entreprises et le monde
éducatif en valeur et de les promouvoir.

Le theme retenu pour cette 15e édition est « Innovation, numérique, ouverture internationale :
quelle entreprise en 2020 ? » Cette Semaine a été pérennisée par un accord-cadre signé en 2010
avec le Medef. Cet accord institue un comité national de pilotage qui réunit le ministere chargé de
I'Education nationale, le Medef, le centre des jeunes dirigeants d'entreprise (CDJ) et I'association
jeunesse et entreprises (AJE).

L'association 100 000 entrepreneurs (voir notre article) profite de cette semaine pour organiser
dans les établissements scolaires une centaine de témoignages d’entrepreneurs.

Selon le ministére de I'Education nationale, cette manifestation permet la tenue de plus de 700
actions sur le terrain au profit de plus de 200 000 éléves, avec 19 000 enseignants impliqués dans
5600 établissements a I'appui de 11 000 entreprises.

Si le MEDEF soutient cette opération, il manque cependant un site Internet national pour retrouver
I'ensemble des événements organisés au niveau de chaque région.

Née de la volonté de rapprocher le monde éducatif de celui de I'entreprise afin de préparer
I'intégration des jeunes dans le monde du travail et de leur donner envie de devenir entrepreneur,
cette semaine a pour objectif de permettre aux collégiens et lycéens, ainsi qu'a leurs enseignants,
de partir a la découverte de |'entreprise a travers diverses actions de sensibilisation sur I'ensemble
du territoire. Cet événement est organisé depuis 2000.


http://www.education.gouv.fr/cid56498/semaine-ecole-entreprise.html
http://www.100000entrepreneurs.com/
https://savoir.actualitte.com/article/scolarite/399/des-femmes-chefs-d-entreprises-dans-les-classes
http://publications.medef.com/guide/LivretSEE.pdf
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La Semaine Ecole-Entreprise est aussi 'occasion pour le ministéere de I'Education nationale de
mettre en avant I'importance accordée par le gouvernement au développement de I'apprentissage.
C’est d’ailleurs dans ce cadre que se tient le premier séminaire de I'encadrement de I’Education
nationale dédié a I'apprentissage, au lycée René Auffray, a Clichy, dans I'académie de Versailles.

La ministre de I'Education nationale Najat Vallaud-Belkacem est venue sur place prononcer mardi un
discours dans lequel elle a rappelé que « le développement de I'apprentissage correspond a une
volonté forte du gouvernement ». Le président de la République a pour ambition que « tout jeune en
apprentissage doit pouvoir étre accueilli en entreprise et tous les acteurs concernés doivent se
mobiliser pour atteindre I'objectif de 500 000 jeunes en apprentissage en 2017 », tous centres de
formation d'apprentis confondus. Pour I'Education nationale, I'objectif est de porter a 60 000 le
nombre d’apprentis dans les lycées.

Stephan Colin
(Crédits photos : CC BY SA 2.0 - Thomas Wensing)



https://www.flickr.com/photos/thdoubleu/10914632766/in/photolist-hCum4y-qDReJ-947Ab7-4srZz4-9FB1Ad-gTu3Wy-9sCVoK-58du7M-8nGCQH-7RDQVr-raY7C-9FM4Ek-9FM5Va-83BiR5-9Frkmr-nutvo-5HdPhc-8nX89c-nokphG-8P7bsF-hktbjg-jtbSvg-aBgYTB-hCu3z3-5aDbGP-oDyQBN-83Bois-47E6js-A3Xr1-dLn3cR-5Mpoj3-ddtpES-oTBwgo-hCtUA8-bp5SUf-ob9uWo-fUrzPH-pSP4Aq-pRht6A-pG1W6D-47ZWXd-ddNAYe-pYxiCq-pVwSba-pYEHLp-oUpWCN-hCswH2-eQSH4v-8T7JLh-eR4mAC
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20/11/14 : L'association 100 000 entrepreneurs aupres d'éleves
d'une classe de seconde Bac Pro commerce du lycée Francgois Cevert

Mmes Denis et Mezzapelle, professeures de vente au lycée professionnel F. Cevert a Ecully,
avons regu Mme Coste Girin, membre de I'association 100 000 entrepreneurs. Cette jeune
femme dynamique et ambitieuse est intervenue aupreés d'éléves d'une classe de seconde Bac
Pro commerce afin de leur faire partager son expérience professionnelle et son envie
d'entreprendre.

Les éleves ont pu découvrir concretement a travers ses explications comment elle a réussi a
créer des gites et chambres d'hétes et ainsi, contribuer a favoriser le développement du
tourisme dans la région du Beaujolais. Porteur d'un message positif quant a la réalisation du
projet de chacun dans le monde de I'entrepreneuriat, les éleves ont largement participé par
leur questionnement et leur curiosité.

Ce fut une expérience riche pour tous, apprenants, enseignants et professionnelle. Nous avons
fait « entrer » I'entreprise dans I'école, véritable facteur de motivation pour nos jeunes. Cette
intervention a permis également de « lever » quelques inquiétudes par rapport au monde
actuel du travail. Nous tenons donc, tous, a remercier Mme Coste Girin et I'association 100 000
entrepreneurs dans cette démarche.

Témoignages d'éleves :
Chamsédine : « Elle nous a expliqué quels sont les enjeux financiers, comment elle a mené son
projet a terme, qui I'a soutenu... c'était intéressant...».

Manon : « l'intervention m'a beaucoup plu... j'ai appris plein de choses sur la gestion des
chambres d'hotes... »

Mme Mezzapelle
Professeure de vente



femonge . gpsciespeomoany RS pate: 26/11/2014

Par Philippe Hayat - fondateur de I'association 100 000 entrepreneurs

Il y a 1000 facons d'entreprendre

Fondée en 2007, l'association 100 000 entrepreneurs fait intervenir des entrepreneurs dans les
classes de colléges, de lycées et d'enseignement supérieur. Objectif : transmettre la culture et le
golt d'entreprendre deés le plus jeune age et casser les tabous autour de I'échec. Selon son
fondateur, Philippe Hayat, tout le monde peut entreprendre. D'aprées lui, I'entrepreneur ne se limite
pas au seul chef d'entreprise et I'entrepreneuriat doit devenir une facon naturelle de s'exprimer.

L'image de I'entrepreneur a pendant longtemps été floue et diffuse en France. Le public faisait une
sorte d'amalgame entre les dirigeants de PME et les chefs de grands groupes. Le monde de
I'entrepreneuriat était alors essentiellement associé a des plans de licenciements. Depuis quelques
années, cette image change. Les entrepreneurs sont associés a des aventures sur lesquelles les
jeunes peuvent se projeter. On en fait méme des films, comme avec Steve Jobs et Mark Zuckerberg.

L'engouement pour I'entrepreneuriat est de plus en plus fort en France. Il y a 10 ans, 77% des jeunes
voulaient travailler dans la fonction publique*. Désormais, 1 jeune sur 2 envisage de monter sa
propre entreprise**. La crise et I'augmentation du chémage chez les jeunes jouent un réle majeur
dans cette évolution. Les places dans les grands groupes ne sont plus assurées et les jeunes
diplomés étudient toutes les voies possibles pour trouver un travail. La précarité les incite a porter
leur propre projet.

Ecoutez-vous et n'ayez pas peur d'échouer

Toutefois, il reste un énorme gap entre les intentions et la réalité. Encore trés peu passent a l'acte.
Moins de 15% des entreprises en France sont créées par des jeunes***. Ce décalage s'explique par
un probléme de culture. Il existe en France une tres forte aversion pour le risque et une vraie peur
de I'échec. Celle-ci s'immisce tres tot dans l'inconscient avec I'énorme importance accordée aux
notes tout au long de la scolarité d'un éléve.


http://lesclesdedemain.lemonde.fr/auteurs/Philippe-Hayat-a-11100_s_d21ab5ca7ff3609e3a8ec86993b926b0.html
http://www.100000entrepreneurs.com/
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Pour casser ce tabou, nos entrepreneurs-intervenants diffusent trois messages lorsqu'ils échangent
avec les éléves en classe : « écoutez-vous, prétez attention a vos envies et a vos talents »,

« accrochez-vous, car faire de bonnes études reste indispensable quelque soit le métier exercé plus
tard » et enfin « n'ayez pas peur d'échouer, car tous les succes se sont formés apres des échecs ».

L'entrepreneur ne se réduit pas au chef d'entreprise

Je pense que tout le monde peut devenir entrepreneur. Un entrepreneur est un individu qui, en
fonction de ses talents, définit un projet et en porte la responsabilité. Il en mesure les résultats et en
obtient les fruits. On peut trés bien créer ou reprendre une entreprise, mais I'entrepreneur ne se
réduit pas au chef d'entreprise. Cela peut aussi étre une personne qui porte un projet en entreprise
('intrapreneuriat, ndlr) ou qui crée une association. On peut méme entreprendre dans la fonction
publique ! Tout le monde peut avoir I'ambition d'un projet qui lui ressemble. Il y a 1000 fagons
d'entreprendre.

Le travail de sensibilisation est essentiel. Actuellement, 3 entrepreneurs sur 4 sont issus d'une
famille d'entrepreneurs. Intervenir dans les classes permet ainsi de sensibiliser les jeunes qui n'ont
pas grandi dans cet environnement et qui sont peut étre des entrepreneurs qui s'ignorent.

200 000 éleves déja sensibilisés

L'association 100 000 entrepreneurs a permis, en quelque sorte, d'industrialiser I'intervention des
entrepreneurs en classe. Chacun des 4500 entrepreneurs membres de notre réseau est formé en
amont. Pendant ses deux heures d'intervention, il ne doit pas raconter son histoire mais poser des
guestions. Par exemple, un éditeur de logiciel ne dira pas qu'il est leader sur son marché mais
demandera aux éléves : qu'est-ce qu'un logiciel ? Qui achétent des logiciels ? Etc. L'objectif est de
transmettre la culture et le golt d'entreprendre.

Depuis sa naissance, 100 000 entrepreneurs a sensibilisé 200 000 éléves et étudiants, de la 3éme a
Bac + 5. Chaque jour ouvré, ils sont entre 400 et 500 a échanger avec un entrepreneur. Et, depuis la
rentrée 2014, nous avons recu plus de 500 demandes de professeurs. Nous cherchons a accélérer
cette sensibilisation a travers le mouvement Entrepreneurs demain, qui fédére une quarantaine
d'associations. Certaines interviennent des I'école primaire.

D'ici 10 ans, j'aimerais qu'il ne soit plus nécessaire d'intervenir dans les classes pour sensibiliser les
jeunes a l'entrepreneuriat. L'entrepreneuriat doit devenir une voie naturelle pour s'exprimer.

* Selon un sondage Ipsos réalisé en 2003
** Selon une étude menée par OpinionWay
*** Selon une étude menée par I'Agence Pour la Création d'Entreprises

Propos recueillis par Juliette Raynal


http://www.entrepreneursdemain.fr/
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Les collégiens ont rencontré un chef d'entreprise

Thierry Heyvang, directeur de Partelios Habitat, est venu renconirer des éléves du collége Senghor pour leur
donner le gout d'entreprendre. |

Les éleves de la classe de 3° DP3 du collége Senghor ont accueilli, en fin de semaine derniére,
Thierry Heyvang, directeur de I'entreprise Partelios Habitat dans le cadre d'un partenariat avec
I'association « 100 000 entrepreneurs ».

« Il s'agit d'éleves qui choisissent une option de découverte professionnelle a laquelle nous
consacrons trois heures par semaine, et ce genre de rencontre rentre parfaitement dans ce cadre
», explique Rodolphe Pleinfossé, le professeur référent.

Une séance interactive de deux heures qui a tenu ses promesses, en provoquant « un échange sur
l'idée d'entreprendre, ce qu'est une entreprise et son environnement ». Un jeu de role mené
autour de la création d'une entreprise virtuelle de vente d'ordinateurs, lancée par Jockaél et Josian,
a permis d'appliquer cette lecon pas comme les autres.

« Entreprendre, ¢a peut aussi consister a prendre des responsabilités dans I'entreprise, on parle
alors d'intrapreneur », explique un autre éléve.

Le groupe de collégiens a également retenu la conclusion de leur invité du jour, Thierry Heyvang
leur assurant que « c'est a la portée de tous, a condition d'étre passionné, curieux et de savoir
s'entourer de gens compétents. » De quoi susciter des vocations ?
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« NOUS AVONS CREE 22 EMPLOIS
DANS LEVENEMENTIEL ! »

£
Frederic Kochey
Laurgat 2005 de Réseau Entreprendre®
sére, co-gérant de Insight Outside

CIRGAMISATION

MEMENMTS

ACTNITE

153l a 58
Impagnes
we. Tamo
sreat eurs.

narFeses

gnage d'un des trois

« 130 évanements organises par an,
des congras daja planifies pour 2017
2018... La socigté d'événameantial
Insight Outside que Jal cofondee en
Isére en 20056 a dgja créd 22 emplois.
Al'épogue, certains concurrents meat-
taient d'abord en avant leur créativitg,
Pournous, la reussite d'un evenament
passeavant tout parune organisation
rigourauss, une prise en charge trés
Muide du participant, des rythrmes rés
réfléchis pour captiver un auditoires,

Pour cela, nous misons ala fois sur le
numerigue gl surhumain. Motre logi-

cigl »maison., pourlequal nous avons
imvesti 1 million d'euros, automatisa
au maximum les process @ proma de
I'avanement, relance prospact, ins

criptions, information du participant,
anvol das facturas, comptabilite_.. Mul
interat an effat a perdre das minutes et
das heures dans ce ganre detaches.

En revanche, un collogue ou un fes-
tival se grandit en offrant un surcroit
d'humanitg, a commencer par un se-
cretariat gui rensaigne avac lesourine.

Laréussite que nousvivons, jeladois
notamment 3 Ressau Entraprendra®,
Z'est, detrésloin, la plus grande aide
quej'ai regua, La réunion mensuelle
entre laurgats a notamment gté un
ballon d'owygéne dans las pramiéres
anneées de création !

J'ai donc eu envie de donner a mon
tour, Jaiaccompagng un créataur de
2011 a 2014 et jo fais partie de l'asso

ciation 100000 Entraprenaurs. Deux
fois paran, jarencontre des dléves an
collage ou vcae pour las sansibilisar
acette aventure entraprensuriala. Je
laur dis combign celle-ci m'a permis
de me raalisar, moi qui ne viens pas
dunmilieu cle créateurs d'antreprsa ! »

37ME€

DECA EM 2013
ET 2,4 MILLIDNS EN 2012

460

CLIENTS ACTIFS



atlantico

UN YENT NOUVEAU SUR LIMNFO

Date: 01/12/2014

Les entrepreneurs parlent aux Frangais
Publié le 1 Décembre 2014

Mesures pro-entreprises : la gauche est-elle sur le point de faire
les réformes que la droite n'a pas faites ?

Si le ministre de I'Economie va au bout de ses réformes pour I'entrepreneuriat, difficile de savoir ce
gue la droite aura a proposer de plus convaincant au cours des deux années a venir.

Sarkozy élu sans surprise a la téte d’'une UMP en cessation de paiement. Avec
un score qui sentirait un peu la période suspecte qui précede un dépot de bilan.
64%. Avec ce score méme Poutine aurait changé de pays ! Et face a lui, la
_ releve. Qui reléeve les compteurs. "Bruno" va-t-il passer d’'un "Le Maire" a un "Le
Denis Jacquet Président" ? Mais la question que l'on n‘attendait pas, en tant qu’entrepreneurs,
Denis Jacquet est est la suivante : Si Macron respecte son contrat avec la France, restera-t-il a la
mmrﬁrnutrlr Eitlruf;”wrt droite des mesures a proposer a la Franceq ?

conquéte) et président Pour nous autres entrepreneurs, qui entre "Parrainer la Croissance" et autres
deFamanerlacesanes  réseaux ("Entreprendre”, "100 000 Entrepreneurs”, "Comité Richelieu", "CID"),
cPrI;]iEspaol:lcrer.e:thcleérrél,]:zeJéla avions ceuvré vers la fin du régne de "Nicolas" en poussant Novelli a proposer
entreprises du Parti Liéral -~ e véritables mesures qui aillent au-dela de la simple création des auto-
Democrates. entrepreneurs, la déception fut grande.

C’était selon la droite "d’excellentes mesures", mais c’était "tout a fait

impossible de les passer".

La droite et |la réforme pour I'entrepreneuriat, ce n’était pas "pour maintenant".

3 années plus tard, un ministre de "gauche", envoyé en missile éclaireur de la révolution
intellectuelle socialiste, une grenade offensive a la main, préte a faire exploser les dogmes
stupides d’une gauche trop attardée pour réaliser a quel point son électorat a changé, autant
gue la société, est en train d’appliquer "notre programme". En partie en tous cas. Mais ce qui est
pris n’est plus a prendre, n’est-ce pas ?

Dans les jours a venir, des mesures propres a changer la météo économique vont étre décidées.
Nous aurions révé de mesures plus lourdes, plus fortes, plus ambitieuses, mais au pays de la
médiocrité politique et du manque de courage, ces simples mesures représentent déja un
tsunami. Un petit pas pour les entrepreneurs, un grand pas pour la société. Il faut apprendre a
étre peu ambitieux pour ne pas se ruer sur le Prozac a chaque fois que le politique frangais bute
sur la frontiere du courage. A chaque fois qu’il vise ses pieds plutot que la lune.

Il est temps d’agir. Le malade ne respire presque plus. Les spasmes que I'on peut observer chez
le patient (bien impatient) sont le signe avant coureur d’un électro cardiogramme plat et non
d’une agitation synonyme de vigueur et d’excitation, a savoir :

Un record de dépot de bilan, avec plus de 63 000 sociétés passées par pertes et profits.
Envoyées au cimetiere des baleines par les dinosaures de la politique et leur incurie.

Un record de dép6t de bilan chez les commergants, héritiers d’une politique qui ignore trop la
demande.

Un record de taxation, avec un solde net négatif de 25Mds d’euros d’impobts supplémentaires,
CICE déduit depuis 2011.
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LA PLACE PUBLIQUE DES ASSOCIATIONS ET DU MECENAT

[PORTRAIT] BLANDINE MULLIEZ, PRESIDENTE DE
LA FONDATION ENTREPRENDRE

Blandine Mulliez, présidente de la Fondation Entreprendre, explique a
Carenews les origines, les missions et les ambitions de la structure au
service de la promotion et du développement de I'entrepreneuriat.

Quelle est 'origine de la fondation Entreprendre et quelle est sa vocation?

A l'origine une certitude: un homme qui a un emploi est un homme debout.
Et une conviction forte d’André Mulliez: c’est en créant des employeurs qu’on
crée des emplois. D’ou la naissance en 1986 sous son impulsion d’une
premiére association -Réseau Entreprendre Nord- qui essaimera vite, de
nombreux entrepreneurs souhaitant porter la cause entrepreneuriale dans
leur région. En 2008, est lancée la Fondation Entreprendre dans le souci
premier d’assurer la pérennité financiére de la fédération nationale de Réseau
Entreprendre mais aussi d’encourager d’autres initiatives associatives portées
par des entrepreneurs en faveur de I'entrepreneuriat en France. La vocation
de la Fondation est de promouvoir la création d’entreprise et |'esprit
d’entreprendre auprés des entrepreneurs d’aujourd’hui mais aussi aupres des
jeunes, les entrepreneurs de demain.

Comment cela se met-il concrétement en place ?

La Fondation Entreprendre soutient financierement des actions menées sur le terrain par des
associations dédiées a la sensibilisation des jeunes a I'esprit d’entreprendre et a 'accompagnement
des nouveaux entrepreneurs. On peut citer 100 000 Entrepreneurs, une association qui organisent
des rencontres entre des chefs d’entreprise et les jeunes dans les établissements scolaires. Pendant
deux heures, I'entrepreneur- témoin vient raconter aux éléves son parcours personnel, transmet sa
passion d’entreprendre et surtout un message positif sur I'entreprise et I'entrepreneuriat. Il y a
également Les Entrepreneuriales qui offre aux étudiants la possibilité de se former tres
concrétement a la création d’entreprise. On pense aussi bien sir a Réseau Entreprendre dont le
métier est d’accompagner les créateurs et repreneurs de PME porteuses d’emplois. Au total, ce
sont dix associations que nous accompagnons ponctuellement ou dans la durée.

Parallelement a son action de soutien aux associations, la Fondation Entreprendre développe des
actions en propre. La plus emblématique est sans doute I'ouverture en janvier dernier a Paris, de La
Filature, une pépiniere d’associations dédiées a I'entrepreneuriat. Cet espace est cong¢u avant tout
comme un lieu de rencontres et de partage entre et pour les associations. Lobjectif est de
contribuer a I'émergence de nouvelles idées permettant de porter encore plus loin les valeurs
entrepreneuriales.
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Comment la fondation est-elle financée ?

La Fondation Entreprendre ne bénéficie d'aucune aide de I'Etat. Elle est intégralement financée par
des donateurs privés, des fondations d’entreprises ou familiales mais aussi des entreprises et des
grands groupes comme Siparex, Axa, LCL, Bouygues . La famille Mulliez a décidé en 2008 de faire
un don a hauteur de 10 millions d’euros sur cing ans, chaque euro versé venant en abondement
d’un euro collecté par la fondation. En tant que présidente, je me félicite que cet abondement
vienne d’étre renouvelé pour le méme montant. En 2013, la Fondation a ainsi recu 2.2 millions
d’euros de dons qui ont pu étre abondés.

Quelles sont vos ambitions pour les années a venir ?

Grace a notre action de soutien aux associations, 80 000 jeunes ont été sensibilisés a l'esprit
d’entreprendre I'an dernier. Notre ambition sur cing ans est de faire passer ce chiffre a 1 million de
jeunes chaque année. Par ailleurs, la Fondation va déposer un dossier pour devenir fondation
abritante. Ce statut lui permettra d’une part, d’abriter d’autres fondations, d’autre part, de recevoir
des versements pour des organismes agréés. Enfin, la Fondation a acquis au fil de son
développement, une expertise sur deux domaines aujourd’hui complémentaires, la philanthropie
et I'entreprenariat. Pour cette raison, elle est sollicitée par d’autres pays comme la Belgique et le
Maroc pour dupliquer son modele a l'international. Pourquoi ne pas créer une Fondation
Entreprendre Inter-pays ?

Crédit photo

Catherine Brault pour Carenews INFO


http://www.fondation-entreprendre.org/blog/temoignages/blandine-herbaut-mulliez/

Date: 06/12/2014

LA CHAINE Dy
‘ by Adecco
®

osoNsT® & _ OSONS LEMPLOI AUTREMENT ! OUI AU POUVOIR DE L’AUDACE.
LAFRANCE S OOV RDV DU 4 AU 7 DECEMBRE AU GRAND PALAIS #AdeccoOLF W

06 DEC 2014

PHILIPPE HAYAT - 100 000 ENTREPRENEURS
"L'AVENIR EST A PORTEE DE MAINS"

108099,

Transmettre la culture d’entreprendre

@
Dans le cadre d’ « Osons la France », entretien avec Philippe Hayat, fondateur de 100 000
Entrepreneurs. Il anime une conférence « L'avenir est a portée de mains » dés 13h sur la
sphére du groupe Adecc.

Philippe Hayat, vous étes I’heureux fondateur de Il’association 1000 000 Entrepreneurs,
pouvez-vous nous présenter votre association ?

100 000 entrepreneurs est une association d’intérét général, qui vise a transmettre I'envie et la
culture d’entreprendre aux jeunes. Pour cela, elle fait témoigner des entrepreneurs dans les
classes, au collége, au lycée et dans I'enseignement supérieur. Par « entrepreneur », nous
entendons des porteurs de projets, nés d’'une envie, d’un talent. On peut entreprendre dans sa
propre entreprise ou dans celle d’un autre. C’est avant tout un état d’esprit. A ce jour, plus de
200 000 jeunes ont été sensibilisés a cette idée que I'on pouvait prendre sa vie en main.

Pourquoi avoir créé cette association ? Comment vous est venue cette idée ?

Je voulais contredire cette morosité ambiante, cette perte de confiance en 'avenir notamment
chez les jeunes générations. Leur dire qu’on peux choisir sa vie professionnelle, et méme donner
un sens a sa vie. Sachant qu’il y a 6 millions de jeunes scolarisés entre la 3¢ et Bac + 5, répartis
dans des classes de 30 éleves en moyenne, il faut faire 200.000 interventions par an pour les
sensibiliser tous. Un entrepreneur peut en faire 2 en moyenne par an, il faut donc en réunir
100000. D’ou le nom de notre association. A ce jour, 5.000 entrepreneurs nous ont rejoints, et
autant d’enseignants.
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Comment s’articule votre démarche aupreés des entreprises, des écoles et des jeunes ?

Les entrepreneurs et les enseignants s’inscrivent  directement sur  notre
site www.entrepreneurs.com. Nous contactons également directement les établissements, forts
de notre partenariat avec I'Education Nationale et I'Enseignement Supérieur. Nos opérateurs les
mettent en contact et nous formons entrepreneurs et enseignants avant intervention, car il n’est
pas aisé de raconter son aventure d’entrepreneur a des jeunes qui, pour la plupart, ne maitrisent
pas ces concepts. A la fin de I'intervention, un retour d’expérience est compilé par le professeur
avec ses éleves.

Vous étes vous-méme un vrai entrepreneur ! Retrouvez cet esprit chez les jeunes en France ?
Les choses ont beaucoup changé depuis quelques années. Il y a dix ans, 2 jeunes sur 3 désiraient
travailler dans la fonction publique. Aujourd’hui, ils sont 1 sur 2 a vouloir monter une entreprise.
Mais peu osent. Les jeunes représentent moins de 15% des créations d’entreprises. Les
étudiants ne sont en moyenne que 2 % a se lancer au sein d’'une promotion. La peur de I'’échec y
est pour beaucoup.

Pourquoi avoir accepté de participer aux cotés du Groupe Adecco a Osons la France et a cette
conférence sur le plein emploi ?

Jadmire beaucoup I'engagement d’Adecco sur ces sujets. Le groupe exprime parfaitement ce
que peut étre une entreprise citoyenne et moderne, qui allie efficacité économique et action
sociale. C’est le sens de I'histoire. Les entreprises ne peuvent plus ignorer les questions de
I'emploi, de I'insertion des jeunes, de leur formation. Adecco est une entreprise qui vit et qui
vibre, tout simplement.

Si je vous dis « Osons I'emploi autrement, Oui a I'audace » ? Qu’est ce que cela vous évoque ?
Cela évoque les themes qui nous sont chers. Disons ensemble aux jeunes : « Prends l'initiative.
Exprime tes envies, libere tes talents. Définis ton projet, celui qui te ressemble, et porte-le. Le
monde se révele aux entreprenants. Saisis-le a pleines mains, porté par le bonheur de construire
et par tout ce qu’il y a de passionné dans le coeur humain ».

BIOGRAPHIE

Philippe Hayat partage sa vie entre I'écriture et le monde des affaires. Citoyen engagé, il transmet sans
reldche aux jeunes I’envie d’entreprendre.

Entrepreneur depuis vingt ans, il crée, reprend et développe plusieurs entreprises dans l'industrie, les
technologies, les services et la finance.

Apreés avoir cofondé avec son frére Serge les filiéres entrepreneuriat de I’Essec et Sciences-Po, il lance en 2007
I’association 100 000 entrepreneurs, qui fait témoigner chaque année des entrepreneurs dans des milliers de
classes au collége, au lycée et dans I'enseignement supérieur.

En 2013, son rapport Pour un new deal entrepreneurial déclenche Les assises de I'entrepreneuriat, au cours
desquelles le gouvernement décide de généraliser la sensibilisation des éléeves du secondaire a la prise
d’initiative, ainsi que la formation des étudiants du supérieur a I’acte d’entreprendre.

Ces themes se situent au cceur de ses premiers essais : L’entreprise, un acteur clé de la société (coécrit avec
Serge Hayat, Autrement, 2006). Entreprenez ! A [lindignation, préférez [I'action (L’Archipel,
2012), L’entrepreneur et I'indigné (coécrit avec Gilles Vanderpooten, Ellipse, 2012).

En 2014, il publie son premier roman, Momo des Halles, aux éditions Allary.


http://www.entrepreneurs.com/
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Qui sont les femmes d'influence
francaises 2014 ?

Par Lucile Quillet | Le 08 décembre 2014

Le club Génération Femmes d'Influence a décerné lundi 8 décembre les prix de la Femme
d'Influence politique, économique, et « coup de coeur » choisis par le jury, dont Paul-Henri du
Limbert, directeur délégué des rédactions du Figaro, est membre.

Pour la premiere fois, le club Femmes d'influence vient de désigner, ce lundi 8 décembre des
femmes modeéles, des icones inspirantes. A I'aide d'un jury éclectique ou figurent Claude Bébéar,
Didier Drogba, Laurence Parisot, Alexandre Malsch, Catherine Nayl, Michéle Fitoussi ou encore
Paul-Henri du Limbert, directeur délégué des rédactions duFigaro. Parmi les dizaines de nommées,
seules trois ont recu le Prix de la Femme d'Influence, chacune dans leur catégorie : économique,
politique et « coup de coeur ». En exclusivité, Lefigaro.fr/madame vous livre les noms des lauréates
talentueuses. Portraits.

Catherine Barba, fondatrice de CB
Group, Prix de la Femme d'Influence
Economique

On ne saurait dire exactement quel est son
métier, tant Catherine Barba est partout.
Entrepreneuse, business angel, pionniére du
web, femme de réseau, mentor... Elle se
surnomme « mamie du French web » sur
Twitter et c’est plut6t bien résumé. Catherine
Barba, 41 ans, a épousé Internet dés la fin des
années 90. Etudiante a I’'ESCP, celle qui voulait
étre prof de philo part aux Etats-Unis se roder
aux nouvelles technologies et au storytelling.

En 1996, elle obtient son diplome. Le web balbutie encore. On ne sait pas trop ou I'on va avec cet
Internet, mais tout semble possible. Et les plus ambitieux sautent dans le train. Catherine Barba sera
une des premieres a traduire son vocabulaire dans la langue du futur : en y apposant des « e- » avant
chaque mot. Elle vendra les premiéres banniéres publicitaires, a la téte du département Internet et
publicité en ligne de I'agence OMD (groupe Omnicom). Puis rejoindra I'équipe du site iFrance, créera
Cashstore puis Malinéa, un cabinet de conseil en e-business, qu’elle revendra ensuite a
Venteprivée.com. En 2012, elle fonde Catherine Barba Group (CB Group), qui convertit les marques de
luxe au digital si « mainstream », avec intelligence et flair.
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En paralléle, elle fait mille autres choses. Cette accro de la création d’entreprise est la « business
angel » d’'une dizaine de start-up dont les jeunes Leetchi et Mangopay de Céline Lazorthes. Elle va
précher la bonne parole de I'entrepreneur aupres des jeunes avec l'association « Nos quartiers ont
des Talents » et le club des 100 000 entrepreneurs, s’investit aussi pour « Joséphine pour la
beauté des femmes ». Déja primée Femme en Or en 2011, Catherine Barba organise chaque
année la Journée de la Femme digitale au mois de mars, quand elle ne donne pas de conférences
TEDx. Elle y raconte souvent ses grands-parents qui avaient fui I'Espagne franquiste. Et ses parents
qui lui répétaient : « Fais | Fais | Et méme si tu te trompes, on t'aimera infiniment, n‘aie pas
peur ! ». Ne pas avoir peur, c'est ce conseil qu'elle donne a sa fille de 10 ans pour réussir. Avec les
yeux grands écarquillés d'une enfant qui n'a pas fini de vouloir dévorer le monde.

Mon petit déj' avec Catherine Barba

L

MONPETIT
DEJAVEC

LE FIOARD -+
Rt

http://bcove.me/r86432t5



R M c Date: 08/12/2014

INFO TALK SPORT

RMC » DEBATS

L'entreprise peut-elle apporter aux
enseignants?

RMC ' PB.avec M.R. | Publi¢ 1e 08/12/2014 3 13h50

L'Education nationale envisage d'envoyer tous les professeurs du secondaire en stage en
entreprise. Une mesure qgui a pour objectif de permettre aux éleves de mieux appréhender
le monde du travail. Selon vous, I'entreprise peut-elle &tre utile aux enseignants?

Des profs en entreprise? L'Education nationale I'envisage. C'est en tout cas I'une des pistes
étudiées par le Conseil supérieur des programmes (CSP), en charge de dessiner les contours du
futur "Parcours de découverte". Ce parcours, en test dans plusieurs académies et généralisé a la
rentrée prochaine, permettra a |'éleve d'appréhender le monde de |'entreprise. Les professeurs
devront donc intégrer ces dimensions a leurs cours. Et pour transmettre les rouages de
I'entreprise, quoi de mieux qu'aller sur le terrain? Ces stages en entreprise pour les professeurs
pourraient prendre la forme d'une journée annuelle en immersion.

"Il faut sortir de la classe«

Pour Philippe Hayat, président de I'association 100.000 entrepreneurs, c'est une bonne idée: "Il
faut sortir de la classe a un moment donné, aller dans la vie de I'entreprise et comprendre ce
gu'est une contrainte, un client, un fournisseur. On pourrait trés bien imaginer que dans les cours
de technologie, le professeur puisse faire comprendre aux éleves quel est I'enjeu, quels sont les
marchés. Je crois que tout cours gagnera a prendre des exemples dans la vie réelle".
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"C'est une réponse décalée«

A l'inverse, Roland Hubert, co-secrétaire général du syndicat SNES-FSU, estime que cette mesure
est hors-sujet: "Cela va fortement agacer les profs: les problémes dans lesquels ils se débattent
ne sont pas du tout de cette nature. C'est une réponse qui va leur paraitre complétement
décalée. Cela ne veut pas dire qu'ils vont avoir un rejet total de m'entreprise. Mais nous expliquer
qgue la difficulté scolaire est liée au fait que les enseignants ne connaissent pas le monde de
I'entreprise, c'est un peu bisounours", a-t-il déclaré sur RMC
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Bilan de la 9eme Semaine des Business Angels
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Du 24 au 28 novembre

Bilan de la 9éme Semaine des Business Angels

Les réseaux de Business Angels membres de France Angels se sont une nouvelle fois mobilisés
pour la 9éme édition de la Semaine des Business Angels qui vient de s’achever. LUintérét du
public pour I'action des Business Angels était au rendez-vous avec prés de 2 500 personnes qui
ont participé partout en France aux différentes manifestations organisées.

Cette année encore, les Business Angels ont tenu a prouver qu’ils font partie de ces rares
acteurs capables d’accompagner et de financer les projets d’entreprise en phase de démarrage.
Nombre d’entrepreneurs ou futurs entrepreneurs se sont déplacés pour assister aux différentes
manifestations organisées sur I'ensemble du territoire par les réseaux de Business Angels (portes-
ouvertes, Démo Day, conférences, tables rondes, ateliers, ...).

Les différents « open pitch » organisés ont rencontré cette année encore un franc succes aupres
du public. De tres nombreux porteurs de projets se sont montrés satisfaits d’avoir I'opportunité
d’assister en spectateur a cet exercice de style exigeant. De leur coté les Business Angels
potentiels étaient ravis de voir concrétement quel pourrait étre leur role d’investisseur de
proximité, s’ils rejoignaient un réseau.

Dans plusieurs manifestations, des entreprises accompagnées sont venues témoigner de leurs
relations avec les réseaux. Plus d’une trentaine d’entrepreneurs ont ainsi fait part du soutien
réel que leur ont apporté les Business Angels dans le développement de leur activité.

Les différents événements organisés ont également permis I'intervention de personnalités de
I’éco systéme : Francois Bourdoncle, président d’Exalead et spécialiste de Big Data lors du Demo
Day de Paris Business Angels, Jean-Frangois Gallolin, Directeur Général du Laboratoire Paris
Région Lab lors de la manifestation de Femmes Business Angels, ou encore Jacques Lesieur,
Directeur Général de Team Cote d’Azur a I'événement de Méditerranée Investissements.
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Autre fait marquant de cette 9éme Semaine des Business Angels, les conférences
« entrepreneuriat et accompagnement de start-up » a destination des étudiants, organisées par
Arts et Métiers Business Angels et I'association 100 000 entrepreneurs a Paris, Bordeaux, Lille,
Angers, Cluny, Lyon, Aix-en-Provence et Metz. Destinées a sensibiliser les jeunes diplomés a
I'entrepreneuriat, elles ont connu également un grand succes.

La Semaine des Business Angels edition 2014 en chiffres

= 34 manifestations organisees (dont 12 en Ile-de-France et 22 dans 20 villes de 11
régions)

» 321 réseaux et plus de 200 Business Angels bénévoles maobilisés

2 S00 participants au total

Prés de &0 entrepreneurs gqui ont pu % pitcher * devant des Business Angels

Une trentaine de témoignages d'entreprises accompagnées

Plus de 200 Business Angels potentiels rencontrés

pr—

~ LA SEMAINE DES Busiess Angels
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TONTE LA FRANEE ANEELS POTENTIELS INTERVENANTS DES
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A propos de La Semaine des Business Angels

Cet événement annuel a pour objectif de mieux faire connaitre du grand public, des Business
Angels potentiels et des entrepreneurs, le foncticnnement et le réle des réseaux de Business
Angels tant au niveau du financement des projets que de leur mission d'accompagnement.

Creéatives, pédagogigues ou simplement infermatives, les manifestations crganisées partout
en France prennent des formes trés variables : pitch, conférences, portes ouvertes ocu tables
rondes. Toutes répondent 3 un méme objectif : rencentrer, initier, expliquer. partager cette
passion commune de |‘entrepreneuriat que ce soit avec des porteurs de projets ou des
Business Angels potentiels. La Semaine des Business Angels™ est un événement creéé,
organiseé et géré par France Angels, |la Fédération Maticnale des réseaux de Business Angels
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UENTREPRENEUR A LA PLUME ACEREE A PARRAINER LA CROISSANCE

Notre chronique commence aujourd’hui avec le livre Momo des halles paru aux éditions Allary.
Ce livre nous raconte la vie de Momo pendant la Seconde Guerre Mondiale sous l'occupation
allemande. Ce tres jeune parisien de 11 ans, vit avec sa sceur. Suite a la rafle de ses parents, il se
retrouve livré a lui-méme aux halles. On suit donc au fil du roman son évolution parmi les divers
trafiquants et prostituées.

A premiére vue, vous pouvez vous demander quel peut bien étre le rapport avec
I'entrepreneuriat ? Il s’agit en fait ici du premier roman d'un fervent défenseur de
I'entrepreneuriat, fondateur de l'association100 000 entrepreneurs : Philippe Hayat. Lacte
d’écrire rejoint en certains points la démarche entrepreneuriale, notamment sur les notions de
volonté et de rigueur. Les vies d’écrivains et d’entrepreneurs sont donc pour notre invité :
« complémentaires ». Une passion d’écrire qu’il exerce depuis plusieurs temps, avec des
parutions antérieures d’essais sur I'entrepreneuriat.

M. Hayat revient aussi 1 an et demi apres sur les 12 travaux pour le gouvernement. Il nous
dresse ici un bilan encourageant concernant la sensibilisation des jeunes a I'entrepreneuriat,
méme s’il reste de encore de nombreuses pistes d’'améliorations sur le droit du travail et I'aspect
fiscal de I'entrepreneur.

= 0000 0412 W) —

Podcast: Play in new window | Download | Embed

http://www.widoobiz.com/vie-entrepreneur/parrainer_croissance/plume-lentrepreneur-parrainer-croissance/48442

A PROPOS DE THOMAS BENZAZON

Co-fondateur de Widoobiz et journaliste en charge des Programmes et de la rédaction, Thomas
Benzazon recoit entrepreneurs et acteurs du monde économique pour traiter des sujets
d'actualité ou pour obtenir les confidences des chefs d'entreprise qu'il rencontre.

#



http://www.allary-editions.fr/publication/momo-des-halles/
http://www.100000entrepreneurs.com/
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LE MAGAZINE DES ACTEURS DU MECENAT

Des mécenes a l’unisgon
pour un impact qui résonne

Aujourd’hui la pratique dominante dans le mécénat, et sirement la plus connue, est celle
d'une relation entre une entreprise et une association. Une nouvelle pratique se développe :
des initiatives collectives impulsées par plusieurs mécénes et fédérant des acteurs privés et
publics autour d’une grande cause. L'expression d connaitre pour en parler ? L'impact collectif.
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La mairie du 17® a accueilli, sous I'égide de Benjamin Mallo,
adjoint a 'Emploi, le forum de l'entreprenariat, organisé

en partenariat avec I'association 100 000 entrepreneurs.
Douze tables-rondes ont eu lieu le matin et a chaque fois

un entrepreneur a fait état de son expérience aux lycéens
des écoles Maria-Deraismes et Honoré de Balzac invités
pour l'occasion. L'aprés-midi était consacré a un cycle de
conférences avec Forces Femmes, le RSI, le Crédit Mutel, la
CCIP, Pole Emploi et les associations PIVOD et Vitamine V.



Chef dentreprise ... Date: 16/01/ 2015

Jeunes porteurs de projet, vous avez 100 jours
pour entraprendre

FubBE e 16/ 015 par Mol Beese

Du 15 janvier au 25 avrl 2015, les jeunes porteurs de projets de 18 4 26
ans peuvent concourir 4 la quatrieme edition de 100 jours pour
entreprendre ef tenter de gagner leur boite. A la clé: 2 500 auros et un
accompagnement par le Moovjee et Espnts d'entreprises.

La 4e edition du concours 100 jours pour
entreprendre s'est ouverte le 15 janwvier
2015. Les jeunes de 18 3 26 ans ont
desormais 100 jours - jusqu’an 25 avril -
pour diffuser une video presentant
leur projet de creation d'entreprise

sur le site de I'evenement.

Un jury de professionnels dasignera, début mai 2045, les 10 lanréats de 'annéee gqui
remporteront une " boite " d'une valeur de 5000 euros. Ce kit de |'entrepreneur
comprend en effet une dotation de 2500 eures, un accompasnement juridique et
comptable, des assurances, un mentorat par le Moovjee et une adhesion au resean

Ezprits d Entreprises.

Le cORCOUTS 100 JoUrs pour entreprendre est porte par plusieurs associations
d'entreprenenrs parmi lesquelles Esprits d Entreprises, 100 000 entIeprenenrs,
CroissancePlus, Pesean Entreprendre, Entreprenenrs demain!, Moovjee et le Centre
des Jemnes Ddrigeants.
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Premiéres interventions 100 000 entrepreneurs réussies !
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3 menireprendre

Les interventions programmeées au Collége du Grand Som se sont bien passées. Au final le

es
assocCia

format d’'une heure était trés largement suffisant pour une des classes, et trop court pour
'autre ! J'ai pourtant été trés agréablement surprise de voir des éléves qui, a priori, ne
semblaient pas concernés, venir me poser des questions a...

= 100 000 Entrepreneurs, Blog, Entreprendre au feminin, PROJETS DE LAGENCE " Laisser un

commentaire

2 f ARS IJA
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http://www.lavoixlebocage.fr/2015/03/31/cedric-suzanne-itineraire-d%E2%80%99un-entrepreneur/

Vire
Ceédric Suzanne, itinéraire d'un entrepreneur

Jeuns antreprensur au parcours pour e meins atypiqus st plurisl, Cadric Suzanns ast
vanu parler ds son axpariance st ancourager s jsunses du lyces Marls Curle ds \Vira.

3103201 7

7 par faurs Daudier
4
Facebook Emadl
o

813

Cédiic Suzanne encowrage les [eunes & enteprendre

« I &5t Important ofaller & 13 rencontre ges jeunas car ayourdhul N y 5 un wal fosseentre e
monae Ingustrial &t ls monde scolalre », expiqua Cadric Suzanns, entrapransur 3ux multiples
c3squaties

Vendred 27 mars, 12 j2un2 homme 251 vanu 1I2moignar 21 sansiDiisar 13 Ciasse 02 Tarmna
Sciances et Technoiogies du Management &1 d2 13 Gestion (STMG) du lycee Marke Curie 3
racie dentreprandre. Mamire de I'3ss0Ciaton natonaie 100 000 entrapranaurs, cras en 2007
par Philippe Hayat &t ke CRub Horizons, visan 3 Yransmetire 3ux j2unss 13 cuture & ami2
d'enreprandra, Cadric Suzanns 3 92 convie par M. Lahaut, professaur de mathamanquas 21
professaur principal d2 i3 classe. « L'objacty de F'3ssociation ast ge venlr expliquer aans Jas
Cl35555 Comment on deviant entrepranalr. MoNar Commant on peut entreprandre an Franzs
sensinlisar 100 000 jeunas par an | », expiiqua Ientraprenaur

Un parcours singulier... |

Sous 385 s de Jeuns pramier de 13 Ci3sse, 12 [euns NOMME Cumuie e « C3squaties » 2t
Yanstorme 526 haurss 02 SOMMEl Manguass 2n anargie capitaisanis et innovanis. A 35ans,
paut 52 targuar détrs 3 13 T Direciawr Ganir3 France de FASsOUaton Frangalse dss
Technoiogies de Acier Paint (AFTAD), Implamae 3 \Vire dapuis deux ans | reprasentant du
Lanal quame Imanatonal Qualsiasicaat ot prasidant des Jeunss Suropaens Casn.

7 samDie reussir 3 C2 SyMpatique amoitieux, 1out et pouriant £3s gagne davancs

o el oy o' wnm Seedeln fdn ruretes Sebhone A orouwe A 4D oo B Abslde & weelloe FAnnds =4
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L Entreticn aved
Véronique Blanc
IA-IPR d'économie et gestion, responsable adjointe du Cerpep

Héléne Cénat
Directrice générale adjointe AGEFA PME

Les
partenaires
pour
léducation a
l'entrepre-
neuriat

Le role de l'enseignement
dans I'encouragement
dattitudes et de
comportements plus
entrepreneuriaux est
aujourdhui reconnu. Des
initiatives sont prises pour
stimuler I'esprit dentreprise
des jeunes, encourager

le lancement dactivités
innovantes et promouvoir
une culture plus favorable
a lentrepreneuriat.

Propos recueillis par
Frédéric Larchevéque
Véronique Blanc et Héléne Cénat ont accepté d'enrichir, pour Economic

et Management, la communication qu'eles ont faite sur ke théme de F'education
& lentrepreneuriat lors des dernitres Journées du management, le 14 octobre 2014,

Hélene Cénat

Véronique Blanc

Dans le cadre des Journées du management 2014,
AGEFA PME et le Cerpep ont présenté des acteurs
associatifs travaillant sur I'esprit d’entreprendre.
Quels étaient les objectifs ?

Véronique Blanc - Plusieurs reproches sont faits
aux enseignants et parmi ceux-ci, deux reviennent

réguliérement : les enseignants ne connaissent pas assez

les entreprises et ils ne travaillent pas suffisamment
sur les capacités de créativité et d'innovation de

leurs éléves, ce qui donne peu I'esprit d'entreprendre
aux jeunes. C'est pourquoi, a I'occasion des Journées
du management organisées sur le theme « la PME
dans tous ses états », nous avons souhaité présenter
aux enseignants présents, différents programmes
pédagogiques qui ont la spécificité de choisir comme
objet d'études I'entreprise de fagon active, créative et
innovante. Ces outils pédagogiques sont développés
depuis quelques années par des acteurs associatifs
parfois peu connus, ce qui les a poussés a se regrouper
dans [e cadre du mouvement « Entrepreneurs

demain !4, lancé officiellemant en octobre 2013,

lors du colloque national de I'Association Jeunesse et
Entreprise, par le ministre de I'fducation nationale,
Hélene Cénat - En effet, ce mouvement a été cofondé
par AGEFA PME et la Fondation Entreprendre en 2013,
et les associations que nous avons choisies de présenter

i ent d'ac T les i dans

leur travail de sensibilisation des jeunes 4 I'esprit
d'entreprendre. Les programmes proposés visent

a stimuler la créativité des éléves de fagon 4 leur
donner envie de passer de I'idée au faire. Ces acteurs
conduisent leurs actions en 'appuyant sur la définition
de l'esprit d'entreprise de la commission européenne :
« L'aptitude d'un individu & passer des idées aux actes.
Il suppose de la eréativité, de I'innovation et une prise
de risques ainsi que la capacité de programmer et de
gérer des projets en vue de la réalisation d‘objectifs. »

n® 155 > avril 2015 > 45

la démarche « mini-entreprise ». L'objectif est de

Avril 2015

comp! comment ce p de pédagogi
active permet de développer chez les éléves les
compétences & entreprendre. Nous organisons
¢également un stage avec la Fondation Entreprendre
dans ses locaux & Paris (32, rue du Faubourg-
Poissonniére dans le 10%), sur deux jours, les 22 et

23 juin 2015, Pour ce stage, le public ciblé est le méme
et 'objectif sera de permettre aux « stagiaires Cerpep »
de rencontrer les acteurs associatifs travaillant sur
I'esprit d'entreprendre, afin de prendre connaissance
des projets qui existent mais également d'en initier

de nouveaux. Enfin, un stage Cerpep trés novateur

a été cocréé avec les fondateurs de I'association

Crée ton avenir autour d'une visite d'entreprise et
d'un travail sur la gestion de projet avec 'objectif de
fournir aux enseignants des outils leur permettant

de rendre plus visibles et compréhensibles les liens
entre monde scolaire et monde professionnel. Il aura
lieu & Paris ou en région parisienne le 20 avril 2015.

Comment connaitre le contenu exact de ces stages
et comment s'inscrire pour y participer ?

V. B. - Le contenu des stages peut étre consulté

sur le nouveau site du Cerpep hébergé sur Eduscol
(www.eduscol.education.frfcerpep). Pour s'inscrire,

la procédure se fait via GAIA et le site donne

des éléments concrets pour que l'inscription ne soit pas
un frein ! Mais, en cas de probléme, nous aceeptons
aussi les inscriptions par mail ou courrier, et il ne

faut pas hésiter a contacter I'¢quipe du Cerpep.

Aviez-vous d'autres acteurs & nous présenter ?

H. C. - Oui, nous souhaitions vous parler de
I'association 100 000 Entrepreneurs. En effet, pour les
enseignants qui le souhaitent, il est possible via cette
association de faire intervenir des chefs d'entreprise
afin qu'ils témoignent en classe sur leur parcours, ainsi
que sur la culture et I'esprit d'entreprendre. Présente
dans onze régions en métropole, 'association se charge
de I'entire organisation des interventions & destination
des jeunes de 13 & 25 ans, toutes voies éducatives
confondues ; elle est un partenaire incontournable du
champ d'action qui nous préoccupe ici. Nous pouvons
ajouter que les interventions d'« entrepreneurs » sont
facteurs de lutte contre le décrochage scolaire grice

4 une aptitude propre 4 beaucoup de chefs d'entreprise :
celle de redonner une perspective professionnelle

4 des jeunes qui peuvent étre parfois en difficulté.

V. B. - Un autre événement d'ampleur nationale

peut aussi intéresser les enseignants d'économie

et gestion, mais également leurs collégues d'autres
disciplines : la Journée Nationale des Jeunes.

P pour App
1 maillage : 22 associations régionales dont 2 créées
en 2014
1 impact (2013-2014) :
> 22 000 jeunes sensibilisés
> 15 000 enseignants impliqués
> 900 parrairs
> 53 permanents
1 réseau :
> membre de JA Worldwide
> 3049 278 jeunes sensibilisés en Europe

100 000 Entrepreneurs en quelques chiffres
> 200 000 jeunes sensibilisés

> 1850 interventions en 2013-2014

> 10 interventions par jour scolaire

Cette journée est organisée chaque année au mois
de novembre, lors de la Semaine « Ecole-Entreprise ».
C'est une idée originale de découverte du monde

du travail pour les éléves et étudiants. En amont

de cet événement, nous vous recommandons de
télécharger le kt pédagogique créé en collaboration
avee l'associaticn Rencantres Entreprises Enseignants
dite « R2E » sur e site dz la Journée Nationale des
Jeunes (www.jndj.org). Vous y trouverez également
toutes les informations dédiées a cette manifestation.
V. B. - Lors de notre présentation effectuée

le 14 octobre dernier aux Journées du management,
nous avons également pu évoquer une association
peut-étre moins connue, mais dont la dimension
sociale apporte un autre aspect de I'entrepreneuriat :
Ma classe solidzire. En effet, sous la forme de trois
sessions - « Connaitre », « Expérimenter » et « Agir n -,
les participants sont confrontés aux enjeux
mondiaux de |'économiz sociale et solidaire ;

ils se mettent dans la peau d'un micro-entrepreneur
et réalisent une action de solidarité et de soutien
vis-a-vis d'un micro-entrepreneur bien réel.

Pour en savoir plus, n'hésitez pas 2 visiter le site

de I'association (www.maclassesolidaire.org).

V. B. - Pour conclure, nos deux institutions que sont
le Cerpep et AGEFA PME soutiennent activement
tous ces acteurs et toutes ces initiatives dans toutes
les académies. lci, seulement un petit nombre vous a
¢été présenté... Alors pour en savoir plus, rendez-vous
sur www.entrepreneursdemain.fr et vous trouverez
les liens vers les sites de toutes les associations

du mouvement « Entrepreneurs demain ! » @

n° 155 > avri



Lafabriquede I'Opinion

Linvité du 14 Bassano

Entrepreneuriat : sensibiliser un million

de jeunes et encourager les plus audacieux

Philippe Hayat: « On a fait oublier aux jeunes générations
que nous sommes dans un pays de liberté. Ils occultent
leurs propres réalités, leur confiance en eux »

our I'Opinion, Philippe Hayat,
entrepreneur, essayiste et
romancier, a accepté de com-
menter trois extraits de son
dernier livre, Lavenir a portée
deimain, consacré a l'entrepre-
neuriat.

« A vécouter, le travail n'était plus 'expres-
sion de ton étre nil'épanouissement de ton
talent, mais une contrainte i réduire, un
fardeau a partager. Puisque tout s’annonce
si difficile, as-tu répondu, mieux vaut
ménager ses acquis, exiger des garanties,
défendre sondroit la retraite. Non, tu ne
souriais plus, fatigué d’avoir tant vécu. Ton
regard s'est figé d'angoisse. Ton indignation
avait perdu I'éclat du sursaut. Ce jour-la,
m'as brisé le coeur. »

Ce passage illustre I'incompréhension que
certains jeunes ont provoquée chez vous.
Votre état desprit est-il toujours le méme 2

[1 s’est passé quelque chose de grave guand,
lors des manifestations contre le CPE, j"ai vu des
éleves qui bloquaient des lycées et qui revendi-
quaient les conditions de leur retraite a un age
ol ils devraient avoir envie de manger le monde.
Dans un payslibre, ol les jeunes ont la chance
de faire leurs érudes, cette image était d'une
tristesse qui m’a effectivement brisé le coeur.
Depuis, les choses ont changé : il y a un élan qui
est né, une vraie dynamique entrepreneuriale.
En dix ans, les sondages témoignent d'un bas-
culement: quand 70% des jeunes exprimaient
a I'époque I'envie de vouloir rentrer dans la
fonction publique, 50% d’entre eux disent au-
jourd'hui qu'ils veulent étre a leur compte.,

Ce m'est pas parce que des entreprises sont
créées que 'emploi suit...

Aujourd’hui, la France crée 550 000 entre-
prises par an. Cela veut dire qu'un Francais sur
100 crée son entreprise : c'est mieux que dans
wimporte quel pays développé. Nous sommes
a une époque oil des entrepreneurs entrent
dans la liste des personnalités préférées des
Frangais. Ce changement peut s'expliquer par
Tavénement des start-up, mais aussi parce que
les jeunes cherchent du sens et veulent savoir
pourquoiils travaillent. Quitte 4 ne pas étre dans
une situation sécurisée, ils se disent qu'il vaut
mieux travailler chez eux et créer leur propre
emploi. Le probléme est que sur ces 550000 en-
treprises, seules 1 000 dépasseront a terme le
cap des 50 salariés, et seules 7000 dépasseront
celui des 10 salariés. 1l y a donc de nombreuses
microstructures, mais les chdmeurs ont com-
pris aujourd’hui que, sans mettre un euro
d'investissement, ils peuvent se mettre a leur
compte et travailler par exemple pour Uber.

« Enlisés dans un débat d'un autre temps,
nous avons continué d'opposer capital

et travail, sans reconnaitre au premier le
risque pris pour générer le second. Ets'il
convient de préserver le travail, pourquoi
ne pas inciter, dans une sorte desocialisme
nouveau, le plus grand nombre i porter des
projets, s'émanciper et s'enrichir du capi-
tal?Ma génération a bridéla loi organique
du devenir, qui consiste pour chacuna
progresser autant qu'il peut. Elle a empéché
notre pays de se réinventer. Elle aura passé
pourrien. »

Ces jeunes chomeurs en veulent a votre
génération?

02 AVRIL 2015

‘Vous parlez de sensibilisation
alentrepreneuriat, de gotit du
risque... mais les programmes
scolaires bougent peu sur ces
sujets!
Ce n'est pas aux enseignants
detransformer I’éducation et de
parler de I'acte d’entreprendre.
11y a des fondamentaux que
I'école doit apprendre:: lire,
écrire et compter. Nous avons
‘un partenariat avec les minis-
teres de'Education nationale et
de PEnseignement supérieur et
de larecherche depuis huit ans,
ainsi qu'un partenariat avec les
rectorats pour leur proposer
nos services. Nous approchons
directement les établissements
‘pour faire intervenir des entre-
preneurs. Si on entre dans une
logique qui vise a révolutionner I'Education
nationale, on va en prendre pour dix ans, sans
compter le risque de braquer tout le monde.

Aprés « 100000 Entrepreneurs », vous lancez
«Entrepreneurs demain! ». De quois'agit-il?

1l existe aujourd hui une quarantaine d'as-
sociations qui, d'une maniére ou d'une autre,

ibilisent les jeunes & iat. Cer-
taines comme « Entreprendre pour apprendre»
‘proposent a des entrepreneurs d’accompagner
des classes pour créer des mini-entreprises au
«cours d'une année scolaire. Une autre comme

i 2

i soudlants de Fense] e
rieur. Certaines sont plus spécifiques, comme
Enactus qui organise un concours intra-univer-
sitaire pour les projets dans I'entrepreneuriat
social. Désormais, toutes ces associations sont

‘main ée est de fournir un catalogue préta

Tremploi a I'Education nationale et 3 IEnseigne-

ment supérieur. Un entrepreneur de notre ré-

seau pourra agir en fonction des besoins d’'un
établi etun chef d’établi

trouvera 'association qui va bien grice

un interlocuteur. L'idée est ambitieuse,

puisqu'on veut sensibiliser un million de

jeunes.
Interview Hugo Sedouramane
@Indixit ¥
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Mon plus bel évenement Avril 2015

http://www.hellocoton.fr/to/18ql4#http://www.monplusbelevenement.com/blog/quand-je-suis-
retournee-au-college-pour-100000-entrepreneurs/

Mon plus bel évenement
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http://www.hellocoton.fr/to/18q14http://www.monplusbelevenement.com/blog/quand-je-suis-retournee-au-college-pour-100000-entrepreneurs/

mwusnousils 17 avril 2015

I’e-mag de I’éducation

http://www.vousnousils.fr/2015/04/17/du-petit-commercant-au-patron-dun-grand-groupe-temoigner-

dans-les-classes-567140

Philippe Hayat, écrivain et entrepreneur, a fondé I'association "100 000 entrepreneurs™ et =
le mouvement "Entrepreneurs demain !”. Objectif : encourager les jeunes a entreprendre.

Philippe Hayat

Quel est le but de votre association 100 000 entrepreneurs 7

Je suis entrepreneur depuis 20 ans et javais envie de partager mon expéerience
auprés des jeunes. En 2007, ['ai créé 'association 100 000 entrepreneurs qui
permet a des entrepreneurs, du petit commergant jusqu'au patron d'un grand
groupe, de témoigner dans les classes, de la 3% jusqu'a bac +5, de leur
expérience et de leur vécu. 5000 entrepreneurs et 5000 enseignants forment
notre réseau dans toute la France. Grace a eux, 250 000 jeunes ont déja été
sensibilisés.

Pourquoi avoir lancé ensuite le mouvement Entrepreneurs Demain
2

En 2013, jai participé aux Assises de 'enfrepreneuriat et mes recommandations
ont &té reprises par le gouvernement. Il a notamment &té acté que tout jeune du
secondaire doit avoir un parcours de sensibilisation & 'entreprenariat, depuis la 6%

jusqu'a la terminale. Parallélement, I'enseignement supérieur a décidé de fournir une formation a l'entreprenariat aux
etudiants. Et le gouvernement a crée le statut d'etudiant entrepreneur. Du coup, il ne s'agissait plus de sensibiliser &
millions de jeunes mais 9 millions. L'idée a donc été de fédérer dans un élan commun une quarantaine d'associations,



http://www.vousnousils.fr/2015/04/17/du-petit-commercant-au-patron-dun-grand-groupe-temoigner-dans-les-classes-567140

- . ﬁ 30 avril 2015
ma petite
eﬂtrgpriseM].

http://mapetiteentrepriseenmieux.fr/collegiens-donnent-lecon-entrepreneurs/

LE BLOG A PROPOS TRAVAILLONS ENSEMBLE

ma pez.zeM]' eu‘i ACCUEIL

iture d'entreprendre a une vin

nt un bon moment. J'ai envie

rac, comme a chaqgue fois. J'ai en

t libres de prendre leur vie en main

rpendant deux heures. Limp

ame pour pot

ur ren r, comme un miroir. Ce que je leur dirai n'aura dimpact que si

voir ce trac. L'entrepreneur est par essence un improvisateur.

vont dire

is, utiliser

Aujourdhu

pour cet exercice. J'ai envie que Ientreprise devienne

guider. Apres tout, c'e! non tier
quelque chose de tangible, gu'ils p intérieur, quiils se l'approprient

s'epanouir. je me

a les fair

ueillir

t. comprendre comment le groupe fonctionne pour pourvoir le:
t pour débuter ce ballet des idées, des concepts, de I'envie, des réves. Une

e m'appuie sur ce qu’ils exprim

plus exubérants. Cest normal

e le réle central, il va devoir

habituel

du groupe a sa place

o

imaginer cette entreprise, 3 en dessiner les lignes, 3 décrire un premier plan d'actions concrétes. La majo

i3 de réver comme des grands

ce mo
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ACTION PUBLIQUE

La Lettre A N°1682 du 07/05/2015

Comment I'Elysée minimise la prochaine conférence
sociale

Pour la 3e édition des Assises de I'entrepreneuriat, I'Elysée fait d'une pierre deux () [71 mots / 1.6€]

CITES DANS CET ARTICLE : Assises de l'entrepreneuriat | Frangois Hollande | Philippe Hayat | 100 000 entrepreneurs |
Nicole Motat | Vigeo
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Le Telégramme

BRETAGNE

Une entreprise dans votre lycée. 13 projets primés

2021 2015 2 19056 / Kazen Jago

Photo Karen Jezo

Créatifs, écocitoyens, volontaires... 180 lycéens venus des quatre coins de la Bretagne ont démontré leurs
talents d’entrepreneurs, ce mercredi, lors de la 20e édition du concours " Une entreprise dans votre lycée ", a
Carhaix (29). Et c’est Sainte-Thérése a Quimper qui a remporté le premier prix.

Des cannettes de boissons transformées en panneaux solaires, un chariot a assistance électrique pour les lourdes charges ou encore
des imprimantes en braille a partir de matériaux recyclés... Les 13 projets présentés, ce mercredi, au lycée Paul-Sérusier, a Carhaix,
devant un jury de professionnels, d'élus et de représentants de I'académie de Rennes, rivalisaient d'originalité et d'ingéniosité.

Projet d’entreprise de AaZ

" 130 éléves de 11 lycéens participent a cette 20e édition du concours " Une entreprise dans votre lycée ", organisée par 'académie et
la Région, soit un peu plus que I'an demier avec une forte représentation du Finistére ", rapporte Armelle Roullé, chargée de mission
école - entreprise a I'académie de Rennes. Depuis la rentrée, les éléves volontaires des établissements de Brest, Lannion (22), Vannes
ou encore Saint-Malo (35), ont planché sur un projet d’entreprise fictive de A a Z avec une dimension développement durable. Choix du
projet, répartition des taches, mise au point d’'un dossier commercial et financier, création d’'un prototype, démarchage de partenaires
locaux... Les jeunes ont pu concrétement se familiariser avec le monde entrepreneurial. " Quelques fois aprés la petite graine
d'entrepreneur est bien plantée et ca les aide pour leur orientation future ", souligne Armelle Roullé.

EN COMPLEMENT

Le palmarés complet

-ler prix, lycée Sainte-Thérése de Quimper avec Ty green bus (fabrication et vente de vétements et de mobilier a partir de vétements
et palettes recyclés).

-2e prix, lycée Henri-Avril de Lamballe (22) avec Can'l'Tech (transformation de cannettes en panneaux solaires).
-3e prix, lycée Henri-Avril de Lamballe avec Hacompostage (recyclage de déchets alimentaires en compost).
-Prix mention entrepreneuriat : lycée Saint-Louis de Chateaulin (29).

-Prix mention innovation vie quotidienne : lycée Le Dantec de Lannion.

-Prix mention intergénérationnel : lycée Notre-Dame du Kreisker de Saint-Pol-de-Léon (29).

-Prix mention réseaux et partenaires : lycée Notre-Dame de Ménimur de Vannes.
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http://www.tendanceouest.com/actualite-104193-wikipme-reseau-social-pour-
entrepreneurs-rencontre-les-start-up-normandes.html

WikiPME, le reseau social pour entrepreneurs rencontre les start-
up normandes

AT 1

TermAs | hewe el compatilion achames snlre artrenrisas?

Mutushser les fonctions
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http://www.lesherbiers.fr/actualites/13646--100-000-entrepreneurs-a-jean-yole.html

« 100 000 entrepreneurs » a Jean-Yole

[5] 24/05/2015

Le collége privé des Herbiers a regu une douzaine de chefs d'entreprise de I'association "100 000
entrepreneurs”. Plus que leur métier, c'est leur parcours qu'ils ont raconté aux 300 éléves
concernes.

Opticien, avocate, responsable d'un magasin de bricolage... 12
chefs d'entreprise sontvenus au collége privé Jean-Yole depuis le
mois de mars.

Une action en partenariat avec I'association "100 000
entrepreneurs”, qui entend ainsi donner I'envie d'entreprendre aux
plus jeunes.

Ce mardi 19 mai, c'était |a derniére intervention de ce cycle avec
Nicolas Rondeau, qui a ouvert son restaurant "Le Rondeau

Rnurmand” il i a analrmiae mnie anv Harhiare
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http://www.ac-paris.fr/portail/jcms/p1 1144036/conference-au-lycee-maria-
deraismes?cid=pl 588103&portal=piappl 7370

=y
Conférence au Lycée Maria Deraismes

mis & jour le 290515

 Tweser | [T (031 o

a&%g@&gurs Ce jeudi 21 Mai 2015, le lycée Maria Deraismes (75017)

denme gl g a accueilli Clara Gaymard (Présidente de Général
Electric France et vice-présidente de Géneral Electric
Intemnaticnal), nouvelle marraine de I'asseciation

100.000 entrepreneurs.

Clara Gaymard est venue présenter son experience et son parcours. a des jeunes
sélectionnés parmi les classes de 2nde, 1ére et Terminale Bac Professionel dans les
filieres : accueil relation client-usager, gestion-administration, commerce-vente,

presentes dans |'etablissement,

Tout comme Philippe Hayat, fondateur de I'association 100 000 Entrepreneurs, Clara
Gaymard est venue transmettre I'esprit et 'envie d'entreprendre aux jeunes. Apres un

29/05/15


http://www.ac-paris.fr/portail/jcms/p1_1144036/conference-au-lycee-maria-deraismes?cid=p1_588103&portal=piapp1_7370

academie 07/05/2015
Versailles

http://www.lyc-rabelais-meudon.ac-versailles.fr/spip.php?article311

Un chef d'entreprise en cours de
SES : une approche concrete de §®
|'économie grace a Jérome

Verdiell, Fondateur de LINKEOM
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http://bfmbusiness.bfmtv.com/evenements-antenne/en-direct-suivez-la-finale-de-
la-bfm-acadacmie-898166.html

Et le gagnant de |la BFM Académie
2015 est...

FM ACADEMIE SAISON 10
0 GABRIEL A PARIS

La finale de la 10e saison de la BFM Académie s'est tenue
ce lundi au studio Gabniel a Panis. C'est Prynt, la coque de
smartphone qui permet d'imprimer ses photos fagon
Polaroid qui a remporté la compétition d'entrepreneurs
organisée par BFM Business.

Plus ce 30
argent an ¢
fon-Lan P

L3 saizon 10 de Is BFM Acagémle, c'sst fini Au terms de |a dixiéme semalne

de compétition, les trois finalistes du concours d’entrepreneurs organisé par

B8FM Business =& sont affrontés une demisre fois avant que soit conzacré le

grand vaingueur de la soiree: Prynt, et son fondateur David Zhang. |I

remports une campagne de communication d'une valeur de 150.00C suros

sur BFM Business

Il 3 su raison de zaz co-finalistas. Omnikar, le site d'auto-école connectée &t Matiou
moins chére, et son cofondatsur Alexandre Chartier, et My Light Systems, un Ao Gayw
outil permattant de vissr lindépendance Snergétique, &t 3a fondatrics Ondine

Suavet

Vous pouvez voter pour eux


http://bfmbusiness.bfmtv.com/evenements-antenne/en-direct-suivez-la-finale-de-la-bfm-acadacmie-898166.html
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http://discours.vie-publique.fr/notices/153001624.html

Discours publics

Les discours dans 'actualité

Déclaration de Mme Pascale Boistard, T
secretaire d'Etat aux droits des femmes, EES
sur l'accompagnement des femmes dans

la sphéere des PME et le plan pour

I'entrepreneuriat féminin, Paris le 17 juin

2015.

Personnalité, fonction : BOISTARD Pascale.

FRAMNCE. Secrétaire d'Etat aux droits des femmes

Mesdames, messieurs,

Je vous remercie de mhac cueiliir ce matin pour la s&ance plénigre restituant les travaux de votre groupe sur
Fentreprensuriat au feminin.

Les chiffres sont désormais trop connus :
- seul un entreprensur sur 3 est une femme, seul un créateur d'entreprise innovants sur 10 est une femme.

Pourtant, les femmes sont attirées par l'entrepreneuriat, comme leurs homologues masculins. 20% des femmes
comme des hommes scuhaiteraient monter leur entreprise.

C'est dont un potentiel considérable, de plusieurs milions d'entreprises, gui ne voit pas le jour |
Cive mangue-i-il alors pour gue les femmes se lanc ent dans cette aventure 7
J'ai coutume de dire : rien.

Aujourd’hui aussi dipldmées que les hommes, aussi motivées, aussiinventives, elles devraient étre aussi
nombreuses & se saisir de ¢ ette opportunite.
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I'esprit grand ouvert

http://www.paysdelaloire.fr/no_cache/actualites/actu-detaillee/n/envie-dentreprendre-six-
entreprises-lyceennes-primees/

Envie d'entreprendre. Six
entreprises lycéennes primées

PARTAGCER CET ARTICLE n D
L5

Savon noir, jeux de société, livre de recettes ... Ce sont
quelques unes des productions réalisées par des équipes de
lycéens dans le cadre de 'action éducative "Envie
d'entreprendre”. Six projets d'entreprises ont été primés le
17 mai dernier a 'hotel de Région.

Envie d'entreprendre 2103 | Vendée Tierra Fo. .

' v .

Les équipes ont été évaluées selon des criteres a la fois
économiques (organisation, résultats commerciaux, actions de



Professionnels du management

et du commerce face aux

Jeudi aprés-midi, trois classes
de l'enseignement secondaire s
et supérieur du lycée Sainte-

Marie rencontraient des profes-
slonnels du management et du

commerce,

La journée a débuté avec la ren-
contre entre Marc Delayer, direc-
teur général de Choletbus, et une
classe de terminal de la fillere
Sclences et Techniques du Mana-
gement et de la Gestion (STMG).
L. Chevreau, professeur de mana-
gement, explique que cette pre-

étudiants

miere rencontre axée sur le ma- Thle:ry Wgzgmmm
nagement « était /'occasion pour *Pro¥0dué~son o
les éleves de découvrir un EPIC, un PO Ie/faire réagir
Etablissement Public a caractére In- 7

dustriel et Commercial ». Laprés-
midi, un second temps fort sur
le théme entreprendre a fait se
rencontrer une classe de terminal
STMG, une classe de BTS Compta-
bilité et Gestion des Organisations
(CGO) et Thierry Loiret, directeur
d’AES Environnement et ancien
éleve du lycée. « Nous sommes
rentrés en contact via I'association
précise la
professeur a I'initiative de cette

100 000 entrepreneurs »

rencontre. Pendant une heure et

L=

' BSAINT-HELLIER

" PORTRAI. .,ea

demi de rencontre, la parole était
libérée et sans tabou. Du salaire
aux licenciements, le directeur
s'est pleinement prété au jeu du
question-réponse avec les étu-
diants. Clovis, 19 ans, étudiant
en BTS CGO dresse un bilan posi-
tif : « Ca nous rapproche du monde
de I'entreprise. On a une formation
théorique et 1a on a eu un apercu de
la pratique, de comment ¢a se passe
dans la réalité. »

CO - Lundi 4 mai 2015

04/05/2015

e msummsm

qui veut transmettre

Lorsqu‘on le contacte pour
rendez-vous, Jean-Luc
Charriére n'est pas disponible.
Je vous rappelle que
:..\.m,)omdll‘mm
Panthéon-Assas. » A 62 ans,

« J'ai galéré
toute
ma vie »

sa carte d'étudiant a qui veut
la voir. Une carte, comme le
symbole d'une revanche. « J'ai
galéré toute ma vie parce que
je n‘avais pas fait d'études.

. Sans aucun diplome, Jean-Luc Charriere a travaillé un peu partout dans

Tl prépare sa biographie pour « donner de I'espoir ». Par son expérience,

Plus |'age de 6 ans, 'étais en

jonnat. Je rentrais pour
Pl:::‘u-nunllil-mnm

trés turbulent. On me mettait
un bonnet d'dne de 80 cm sur

. latéte et je devais passer dans

chaque dlasse. L'ultime humi-
liation. Ga a été un moteur.

. Yaidit: « plus jamais ga ». J'al
- tout fait pour », se remémore

Jean-Luc Charriére. Je suis un
4ne sera d'ailleurs le titre de sa

Gan fivrs 2 noiir vacation de

« Je m'apercois qu'il y a une
jeunesse le qui
a faim. Je veux donner de

n-Luc Charriére, « un ane »

ndeetaété35anschefd‘entrepﬂse.
1:1 l\::lt donner aux jeunes I'envie d’entreprendre.

12 000 km avec sceur Emma-
:uln.umvohmdcm
44 tonnes, avec un copain, on

I'espoir dans cette

| morose. Les anciens aban-

donnent la jeunesse, alors
qu'elle a besoin d'eux. Il n'y
de

laires tout au long du périple

pour les enfants les plus défa-

vorisés. » &
Des et

——————
« L'avenir est
eux, ce n'est

as moi »

Dans son actuelle entreprise,

située a Saint-Hellier, « j'em-
bauche de jeunes normands
au maximum. L'avenir c'est
eux, ce n‘est pas moi ». Mais
cet engagement n'est pas nou-
veau pour lui. Juste avant les
révolutions arabes de 2011,
Jean-Luc Charriére est parti de
Bruxelles pour rejoindre Le Caire,

il en a plein sa besace. Il ne lui
manque plus qu‘un éditeur pour
transmettre son vécu. « Je ne
veux pas qu'on puisse me
dire : « Et toi qu'est ce que tu
as fait pour la jeunesse 2 » ».
La question n’est pas préte

g Raphaél Tual
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http://www.entreprises.ouest-france.fr/article/prix-entrepreneur-26-entreprises-lice-dans-ouest-15-06-2015-
214966755 source=Quest-France&55 action=sousdomaine ofentreprises&55 emplacement=coldroite rss

S'inscrire !
Actualite Mardi [GFTLPOLE

Prix de I'Entrepreneur : 26 entreprises en lice
dans I'Ouest

Qui sera I'Entrepreneur de I'annee dans 'Ouest ? Qui sera la start-up de "'Ouest ? La 23eme edition du Prix
de 'Entrepreneur par EY et L'Express aligne neuf entreprises dans la premiere categornie et 17 dans la
seconde. Reponse le 24 septembre a Rennes
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Les articles sur le sujet Chague année, en France, comme dans ys, des
) i enfreprensurs participent 3 o2 prix EY =t L'Express, 3 =
N, TN - groupe Edmond de Rothschild et Verlingus, pour essayer de
varsion pour un prix trés convoite . SRR
[Video] decrocher I3 reconnaissance de leurs pairs. Dans [Cuest, cetis
année, o= sont 26 candidats en lice. Une seule condition pour i
prix de [Entreprensur, que [ Sntreprise SXIsie dSpuUis rois ans &t
. qus lan apnal ne 35 dSts par un groupe. Le
Prix de TEntraprensur. Le Jury, = " ! P : o
chiffrad 3 = da S 3 SUros aVved un=a
presidé par Pascal Pasquler, a chiffre d'a 2 o ek o
aalitare rentabilne ria des start-up, il faut
sxisiEr de mun fire d'affaires du
million d'e onds du méme montant

international L'Entrepransur ) ]
mondial de 'annés, Mohed Altrad, 26 entreprises candidates
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http://www.lyoncapitale.fr/Journal/Lyon/Actualite/Portrait/Por

traits-de-Lyonnais-J-ai-monte-ma-boite-a-20-ans#thautpage

Page

Page ©

SOS RSSE, le service a la personne sur
mesure

Régis Senelonge a monté son entreprise de

services a la personne, SOS RSSE, a l'age de

19 ans. Aprés un bac scientifigue, un IUT de E’
gestion et une année en école de commerce, il AN
monte son entreprise en mars 2009,

parallélement a ses études. Le principe ? Pour _g
25 euros de I'heure, SOS RSSE s'occupe de @Tﬂﬁ"—“""
tout : garde d’'enfants, soutien scolaire, Régis Senelonge
meénage, repassage, Régis est I'homme a

tout faire. "Je vise une dlientéle de cadres, de chefs d'entreprise,
qui doivent déja gerer une équipe toute la journée et qui ne
peuvent pas tout géerer chez eux.” Ce perfectionniste "va toujours
faire un peu plus gque demandé pour arriver 8 une prestation
irréprochable”. Avec 30 a 40 clients reguliers par mois, Régis est
occupé, mais attend les locaux pour embaucher de nouvelles fées
du logis. En attendant, il donne de son temps pour les jeunes
Lyonnais avec l'association 100 000 Entrepreneurs, pour les
impliguer a I'école et les sensibiliser a I'entreprenariat.

©
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Juin 2015

josiane-petiot-lycee-maria-derainsme/60330

3+

m 1

A I'occasion de la 8eme edition de |a soireée annuelle de I'association 100 000

Entrepreneurs, Josiane Petiot, professeure d'économie au

explique I'intérét qu'elle porte a faire découvrir le monde entrepreneurial a ses éléves.

100 000 Eftrgpreneursiosiane Petiot, lycée Maria D...
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http://www.widoobiz.com/vie-entrepreneur/100-000-entrepreneurs/100-000-entrepreneurs-
phillipe-hayat-100-000-entrepreneurs/60223
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Juin 2015

-

A l'occasion de 1a 8eme edition de 1a soiree annuelle de I'association 100 000

Entrepreneurs, Thomas Benzazon a le privilege d’interviewer celui qui est a I'origine

de cet événement, Philippe Hayat, le président de 100 000 entrepreneurs.
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http://www.widoobiz.com/vie-entrepreneur/100-000-entrepreneurs/100-000-entrepreneurs-

emmanuel-amon-cjd-paris/60307

100 000 Entréprépeurs : Emmanuel Amon, CJD Paris 0 <L

- ™ = - = = = == - e = - o me- - - -l - Er= =
Le CJD (Centre des Jeunss Dingeants), plus ancienne associstion patronale de France 3 pour
objectif de rametire leconomis 3u services de THomme

31552 place 3 une fascination &t il prend plaisir 3 parager ses expensnces car « les
.
sont spontanes » 2t font part d'un reel interet pour lentreprensuriat.

FPodcast: Play in new window | Download | Embed
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http://www.widoobiz.com/vie-entrepreneur/100-000-entrepreneurs/100-000-entrepreneurs-
blandine-muliez-fondation-entreprendre/60338

A l'occasion de |a 8eme edition de 12 soirée annuelle de I'association 100 000

Entrepreneurs, Blandine Muliez, présidente de la , BXpose ce

en quoi repose son projet.

100 000 Entrepreneurst Blandine Muliez, Fondation E... 0 <

gner ges assoCiatlions sur ia cause
antranrancirizia \Vahinnler la fnsrtsns o - prtinn arcantialls
entreprencuriaie. VelmCuier & panage 5t 1a notion essentehe
Les acteurs o= I3 fondation sont des bensvoles, &t des entreprensurs qui rendent viste aux
JEuUNnes 0es cobieges, lycees, 1 unversnes, 4ans ¥ but g2 eur aonner 2 gout d entreprenare.
Rlandine Midiar aus ase chae dec de T e el
Diangine MubeZ exphque gue ChaCun des geux panis y trouve Sson compie [ s eeves son
trac attantife &t snnranant dec antranrenalrs oul & cont fiare de raranter leur hictaire 2
tres attentns 1 apprenent des entrepreneurs, qui eux, sont Ners g2 raconter =u S5towre aux
eunes
» Dooo 0O00 of) N
Dadn == Di= sty 2o = P - =
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http://www.widoobiz.com/vie-entrepreneur/100-000-entrepreneurs/100-000-entrepreneurs-
bruce-roch-groupe-adecco/60261

Toujours présente a la 8eme édition de |a soirée des « 100 000 Entrepreneurs »,
Widoobiz rencontre Bruce Roch, délégué général de la fondation Groupe

Adecco, partenaire de I'association.

(=}
n

La fondation Groupe Adecco soutient légalite des chances avant femploi. Un intérét commun

-~

avec l'association 100 000 entreprensurs, qui les 3 pousse 3 concretiser un parntenariat,

malentendus sur [entreprise. Cest 3ussi loccasion de rétablir [imags de (entreprensur &t de
lorganisation, en particulier dans les colleges.

p Dooo OO0 of | SN
Podcast. Play in new window | Download | Embed
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jerome-gervais-entreprendre-demain/60336

Toujours présent a 1a soirée annuelle de 100 000 Entrepreneurs, Thomas Benzazon a le

plaisir d'échanger avec Jéerome Gervais, délégué genéral d'Entreprenc

co-président d'entreprendre po

prendg consiste 3 federer les prine
ol o e D == et - S
2t les diffuser sur fensemble du territoire supres
=S jeunes
Son defi est ambitisux SensipHiser ¢ mulons oe
entreprensurs afin de transmetire aux studiants ke

100 000 Entrepreneurs : Jérome Gervais, Entreprendre. ..
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marie-claire-capobianco-bnp-paribas/60315

A 'occasion de |a 8eme edition de |a soiree annuelle de I'association, nous retrouvons
Marie-Claire Capobianco, directeur réseau France pour 8NP Paribas, et partenaire

de 100 000 entrepreneurs.

100 000 Entrepréngligs.; Marie-Claire Capobianco, BN. 0 <

n retrouve [entreprise sur des focus plus particubers tels que lentreprensurniat social, feminin
ou encore innovant. Les jsunes beneficient sussi dune attention o2 choit. Le partenanat avec
OO OO antranranairs rans A I TS BT rane

W OUD entrepreneurs y prendg G aneurs 1out son sens.
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http://www.widoobiz.com/vie-entrepreneur/100-000-entrepreneurs/100-000-entrepreneurs-

frederique-clavel-les-pionnieres/60328

Pendant la Beme édition de |a soirée annuelle de I'association 100 000 Entrepreneurs,

nous rencontrons Frédérique Clavel, partenaire de |I'événement et présidente de la

fedération Les Pionnieres.

100 000 Entreprénglirs : Frédérique Clavel, Les Pionni...
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A l'occasion de la 8eme edition de la soiree annuelle de I'association 100 000
Entrepreneurs, nous partons a la rencontre de Nadine Nerguisian, chargée de la
mission education économique au sein du : : de

I'enseignement et de 1a recherche.
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100 000 Entrepreneurs : Lionel Chouraqui,
Pitchy
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A I'occasion de la 8eme soirée annuelle de 100 000 Entrepreneurs, |'association qui
intervient au quotidien pour transmettre aux jeunes I'envie d’'entreprendre, nos

cameras se tournent vers Lionel Chouraqui, entrepreneur et fondateur de Pitchy.
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permettons-489802.html

Entreprenez votre vie ! Nous vous le permettons
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LA LETTRE ECONOMIQUE ET POLITIQUE DE 5 juillet 2015
PACA

http://www.presseagence.fr/lettre-economique-politique-
paca/2015/07/05/paris-100-jours-pour-entreprendre-10-projets-de-
jeunes-createurs-recompenses/

PARIS /100 Jours pour entreprendre : 10 projets de
jeunes créateurs récompenses

INFOS NATIOMALES a &
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. . o PARIS | La « Féte 100 Jours pour entreprendre »

The #1 TIGkEtlng réunit, ce mercredi 17 juin & 'ESCP Europe, plus
de 500 jeunes et entrepreneurs confirmes pour

TOOI remettre a chacun des 10 lauréats une boite

Tryr super user friendly d'une valeur de 5000€ en présence du parrain de

I"'édition 2015 Frédéric Mazzella, Président et
™ i
Freshdesk™. In 2 minutes you Fondateur de BlaBlaCar.

will set it up!
Cette boite, ventable kit de I'entrepreneur, contient
les outils indispensables pour créer sa boite : 2 500€

déposés sur un compte bancaire, smartphone,
> assurances, site Web, formation, mentorat. ..

Le mouvement « 100 Jours pour entreprendre » a ete

lance en 2012 pour aider les jeunes a creer leur
entreprise. Trois grands entrepreneurs ont parraine les editions precedentes ;. Jacques-Antoine Granjon
(vente-privee.com), Augustin Paluel-Marmont (Michel et Augustin) et Anne-Laure Constanza (Envie de
Fraises et Scarlett).

La campagne de 2015 est une reussite. Les jeunes de 18 a 26 ans souhaitant creer une entreprise ont
envoye une video de leur projet sur le site 100 Jours pour entreprendre et ont genere un maximum de
votes. 102 projets ont ete valides et mis en ligne. Parmi eux 20 ont éte invites a pitcher devant le jury
qui a choisi les 10 laureats de ce soir.
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http://www.apce.com/cid153223/selection-nationale-pour-le-prix-europeen-de-la-
promotion-de-l-esprit-d-entreprise-2015.htmI?xts=439351&xtor=RSS-4&xtdt=24011073

#»  Actualité
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» L'APCE au jour le jour

Sélection nationale pour le prix européen de la promotion de lesprit dentreprise 2015 - [FIIEE
Les 2 initiatives sélectionnées au niveau national pour participer au Prix européen de la

- promation de l'esprit d'entreprise 2015 sont les suivantas :
= -"Semaine de sensibilisation des jeunes a l'entreprensuriat f@minin® — 100 000 entreprensurs,
Lumperae dans la catégorie "Promaotion de I'esprit d'entreprise”
s -"Pour une santé au travail des dirigeants de PME et des entrepreneurs” - Observatoire

Amarok, dans |a catégorie “Investissement dans les compétences entreprene uriales”
Le jury européen, arganisé par la Commission européenne, étudiera les initiatives présentées par les Etats
membres de I'UE, I'slande, la Morvége, la Serbie et la Turquie, en septembre 2015.
La remise des prix aura lieu le 19 novembre 4 Luxembourg dans le cadre de 'Assemblés des PME.
L'APCE est chargée de l'organisation du concours au niveau national en partenariat avec la DGE.
Plus d'informations :
hitpfewew . apce.comipid 14 268/ prix-europeen-de-la-promotion-de-l-esprit-d-entreprise.html

= Haut da page
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http://www.entreprises.ouest—france.fr/article/prix—entrepreneur—jurv—preside—par—pascal—pasquier—
delibere-29-06-2015-217286

Prix de I'Entrepreneur. Le jury, présidé par
Pascal Pasquier, a délibéré

Mais Eas une annonce avant le 24 septembre 2015 sur les lauréats. Le secret sera bien gardé par les
mem
Entrepreneur de I'(

res du jury % ui se sont réunis ce lundi, a Nantes, pour défibérer entre 26 candidats. Pascal Pasquier,
uest 2014 nous livre ses impressions.

'
[l Recommanaer SICHIEY S PTVERE Mo [ e ox e A~ A
Les articles sur le sujet _ ,
26 entreprises candidates
. . lEntreprene.ur 2l |7 Le prix de FEntraprensur EY pourrat étre note AAA, meilleure
antraprisas an lice dans I'Ousst
note des agences de notaton, tant ke travail en amont pour
< designer les laursats releve de cenains examens d 3dmission aux
grandes ecoles |
Prix de [Entrepreneur. Pascal grandes =coles |« Le grand oral des dingeants c??cemfs en
greté e président du jury 2015, Pascal

Pasquier st 888 briochas a rhonnsur MoINs. » & presque ré 2
[vidso] Pasquier, 1antil 3 3pprecie se préter 3 ost
. En efiet, lundi, les huit membres officiels du jury ont planché dura

plusisurs heurss sur les 28 candidats n lice. s davaient =
Prix de ['Entraprensur. Nouvells sept prix, dont celui de [Entreprensur et de |3 Start-up de lannée,
varsion pour un prix trés convoits LE Jury, preside wradmonneliement par [Entreprensur de [annse
[vidso] passe, 3 vu Pascal Pasquier, 3 I3 112 des brioches du méme nom
[ 0 s exscuter dans ces foncions. Avec un grand IntErét &t une wraie
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http://www.dynamigue-mag.com/article/comment-sensibiliser-entrepreneuriat-
feminin.6764

Comment sensibiliser a
I'entrepreneuriat féminin ?

En France, les femmes représentent 30 % des créations d'entreprise
chaque année, un chiffre qui stagne depuis pres d'une décennie. Menés par
I'Etat et des associations, plusieurs projets visent a atteindre I'objectif de 40
3% en 2017. Comment peut-on sensibiliser a I'entrepreneuriat féminin ?

>» Mener des actions en milieu scolaire

Les initiatives de sensibilisation en milieu scolaire et universitaire sont
certainement les plus importantes, car elles sont plus aptes 3 changer
durablement les mentalitss des jeunes. La plus cSlebre est sanscontesie la
semaine de sensibilisation 3 i-r‘.r-—pr-.-'-.-u.;x‘r'-m-mr propos-:—-:— au mois c-‘-
mars c-pu:....‘- Le prin ...p'- consiste 3 permetire auxru"-‘-s 3gesde 1232
ans de decouvrir des entreprises geréespardesfemmes Enl fE. 35:
enfrepreneures ont pam,.p— 3desvisnesen ooﬁ—g- fyose 2t universie pour
présenter leur socists et defendre 13 libene d'entreprise pour les femmes.

»» Donner des forums et des conférences

Afin de donner plus de poids 3 I3 cause de lentrepransuriat Eminin, il est
NE0S553ire 0 0rganiser des réunions publiques susoeptibles de toucher le plus
grand nombre. J'ac.,- annee, le minisisre de MEducation nationale de
I‘:"s-r'r:-n)-r‘ sup——r»—u—-'::r- I3 Recherche, en panenariatavecdes
associations de soutien 3 I3 création d entreprise comme Action'elies, la
CGPME, Foroa- Femmes, organise des conferences et des master class pour
présenter le parcours de femmes qui ont réussi c— br"ar‘ leur propre soca-'-h
Des forums participatfs sont égalemant organises pour mieux fairs connaire
[ensemble de leur activits 3ux j2unss.
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»» Organiser des concours pour les entrepreneures
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