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CHOLET

» Education. Speed meeting a Europe :

les étudiants rencontrent les professionnels

Tholet, vendred] durmder. Le lyrée EMmobe o accredll ime rencovsrs
&Mtz QUIAITNG # CmpTerce €2 eNUEIrCNLYS db secleur,

Speed Meeting, an 1. O, jeu

di derniey, le lycén Europe a fall
dans Innovation avee une ren-
oetre organtsee olvtre les 60 étu

diants en RTS Management des
unités commerclales ef zlusledrs
emtreprenaurs du sucteur, Autour
de Iakles iondes, 108 profession-
nels - au momhne e Yot ot loe
tervenant dens Ios dumaines de
Ta sécurtté sFarn suryelllancel, de
Yinformaugue [Elelx irattimxla),
<u consell I0vestion uricntiation)
<t de ndustrle [Baudry) - unt re-
ks [eur parcours et répondu uux
queslons des jeunes. Citte matl-
Née répomdall 3 um sInpan : Suyer
entropreneur de votte yle, v Lo no-
o demreprice et 1o utpuriunte

pour nois, expliquent [es organl-
satrices de Vaution, lsabelle Bals-
seau, professeur U'éro-gestan, et
Nadge Pouponnot-Yalllant, cher
de {reveux. Ji fuut oser. aler de
VAl PRURIR des rleques paur Sre
ockeur I Sy terriére. ~ Volla fe bul
avoué de ¢ Spoed Meetlng. Au
final. Ie Dlian s'uvére tres postHl
= Las diudlamhy se sont rendu campli
de certangs choses. potamment
dans fa Conflance «n sof. Guongd on
a un prafed, i fuat crofie d ce quon
falt et franctiie Je paas. Ce n'ast pos
natvie! Chex eiek, Mars s oppren-
nemt... « Lapératiun sera rencuves
lée le mals provhain, mals cetle
fols-cl avee des ¢ldves en classe
de taiminale.

# Lofsirs. De la broderie et du tissage
au chateau de Saint-Mesmin

Pendant les vacances d'hiver. lo
chiatedu da Sant-Mesmin & Salnt-
Andri-sur-Sgvre [Deux-Sévresi ur-
ganlse une anlmallon - D fil en
alguille - Jundl 18 nAAobie ot mard
20 nctobre. Au programme : ¢ la
brodderle & du Lssage. Dame Ma-
ric-Jeanne, de « De TOLts un De-
tours -+, expllquera. quau Moyer

gu. de menwelllelLy vuvrages

Livorcmd foim dae mras

Vendu a

Une créatrice normande -
boutique. Elle a choisi [‘a

Lo sae Osanr st wendu iy yRermet

Xavley MAUDET :
oM INBUIEEPOOUTT OF QueEtuuin

riane  Dawblan  Delisle  est

Instaliée & Blonvile-sur-nier

£n Normandle, Poersluont 10
anhy, elle a travallle avec 1a wréatrice
Anne Sontang 3 Honfleur avant de
dscider ce sinstaller & sun propre
ompte. Cest rhnse falle, En mal
dernler, elle a & ave. son marl 1a
naC ue de Tarogquined: Lia Malctte.
Pour Tancer sa pamme de Sacs et de
porte<lés en culr, Allahe Daublan
Dulisle a cholsl I'etellgt Aydouin de
Sint-Ardire-de-la-Masche.

Das cuirs fanialsle
<holsis par les intermanrtes

5o suc Oscar qul est praduit depuis
quelques mols, - est enilevemad fubrt
quié en Fronce ol r8altd avee ey auin
Pdverniat également dune dunnesie

frongale = suuligne 1a ceéalice

~ Cexf ot fovrnksewr de culr yul mu
dnnnée lex caordonndes de ) akalice Ae-
AOUYL Nous avans apmuitd e cordoide

Swnitie) de cet etelter et f'avans sullia-

¢ pour (25 protobyss. Mo avuns ¢té
cmoallés et vvans ahce UG produc-
thon de queigues dizaies e praglers
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LES CHIFFRES
112 PROJETS
97 MINI-ENTREPRISES - EPA
10 START UP PROGRAMME - EPA
5 INNOV'EPA

ADHEREZ 3 l'assocm
C'est le moment !
Vous souhaltez soutenir U'assoclation et son projet 7
Vious pouvez adhérer d l'association en
nous retournant le bulletin 'sdhéslon.
Pour information, l'assoclation étant reconnue

MARDI 1 D MAI 201 6 d'intérét général, vous pourmez recevoir un regu

ouvrant droit 4 une déduction d'lmpbt.

Le bulletin o' acheésion est disponible
sur le site internet de [association.
——

- Cite des Metlers - 7 Rue de llle Mystérleuse - 80440 Boves
¥ Tel : 09.50.83.67.02 f Mall : contactiepa-pleardie.fr
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Organisé par le réseau REF (Réseau
Economique Féminin) et 100 000
entrepreneurs, la Semaine de
Sensibilisation des Jeunes a
I'Entrepreneuriat féminin se tiendra
a la mairie de Lyon 3, le mardi 24
novembre de 12h a 14h, en présence

de Thérése Rabatel, adjointe au

Maire de Lyon en charge de I'égalité

Femmes-Hommes.

L'objectif de I'événement est de montrer la diversité des parcours professionnels au féminin, et
sensibiliser les jeunes a la culture d’entreprendre. Pour ce faire, des femmes entrepreneuses témoignent
dans les établissements scolaires, sur 'ensemble de la métropole lyonnaise. Le lancement de la 4éme

édition de la Semaine de Sensibilisation se prépare dés a présent.

Le programme de ce mardi 24 novembre, de 12h a 14h : une présentation ludique de I'édition 2016, une
exposition de témoignages d’'éléves, un partage d'expériences avec les témoins des années précédentes, et
cocktail déjeunatoire. Le réseau REF et 100 000 entrepreneurs appellent les femmes chef d’entreprises a
témoigner aupres des jeunes, pour transmettre I'envie d’entreprendre et faire évoluer les représentations

sur la réussite professionnelle a I'entrepreneuriat des femmes.
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sotiete

Najat Vallaud-Belkacem : «Nous
avons aussi besoin que les
= entreprises s'impliquent a 1'école»

MARIE-CHRISTINE CORBIER | LE 02/12/15 & QeHia7

INTERVIEW - La ministre de I'Education
nationale, de I'Enseignement supérieur et
de la Recherche annonce que les futurs
chefs d'établissement et inspecteurs
devront faire un stage en entreprise. Six-

— cent soixante jeunes en service civique
FOCUS vont aider les éleves a trouver des stages.
Enseignement

post-scolaire Le gouvernement s'était engagé en

e 2012 a rapprocher I'école de
Emploi . g 4
- I'entreprise. Ou en est-on?
Apprentissaze
E Plusieurs choses ont été faites, comme par exemple les 21
Formation

continue campus des métiers et des qualific ations que nous avons
créés, c'est-a-dire des « pbles d'excellence » faisant travailler

France = e . .
ensemble sur un méme territoire CFA, lycées professionnels,

Najat Valland- universités et laboratoires de recherche autour d'un secteur

Belkacem spécifique identifié comme I'avenir du territoire {ici ce sera

Emmanuel I'aéronautique, 12 le numérique, 13 encore les métiers de la

Macron mer...) et offrant tous les niveaux de qualific ation et des

Renault passerelles entre ces derniers, en lien avec les industriels du
territoire. Ce sont des outils formidables que je compte encore

PSA Peugeot- , . . .

Citroen developper avec les regions car chacune d'entre elles a
évidemment des savoir-faire a faire valoir, I'Education

Cisco Systems

nationale veut jouer son role pour ies accompagner et préparer
GrDF I'avenir.
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Allez-vous détacher les
enseignhants en entreprise durant
un a six mois, comme le proposait
un récent rapport ?

Méme si l'idée est séduisante, il faut comprendre que les
enseignants sont une denrée précieuse et qu'au vu des
besoins, il parait difficile de les détacher aussi longtemps. Les
enseignants peuvent, cela dit, faire un stage sur la base du
volontariat. Je m'engage a ce que chaque fois qu'un
enseignant veut faire un stage, on s'organise pour le lui
permettre. Par ailleurs, nous créons un module de formation
continue, optionnel, dédié a l'esprit d'entreprendre. Beaucoup
d'enseignants nous ont fait part de leur souhait d'étre mieux
prépares a developper cette fibre qu'ils ressentent chez leurs
eleves chaque fois, par exemple, qu'en lien avec l'association

00 entrepreneurs on fait intervenir un créateur

d entreprlse dans les classes. Pour multiplier ce type
d'opportunités, nous allons aussi puiser dans la réserve
citoyenne qui offre la possibilité, a des gens de bonne volonté,
aux salariés des entreprises, de venir faire partager leur
parcours ou leur expérience aux classes. Enfin, les 4.500
conseillers de I'enseignement technologique (un dispositif trés
ancien composeé de jeunes retraités bénévoles de I'entreprise
dont le role est d'informer les enseignants des derniéres
évolutions technologiques) seront eégalement mobilisés par
exemple pour accompagner les éléves dans leurs projets de
mini-entreprise, etc.
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Sensibiliser les jeunes a la diversité des modeles
un kit enseignant pour expliquer les

Que celui ou celle qui a entendu parler des

| Kit|

coopératives pendant son parcours scolaire

ol universitaire leve le doigt 7 Jusqu'a
Pprésent, on avait presque plus de chances de
les cétoyer a I'école maternelle et primaire,
avec les coopératives scolaires que dans une
grande école | Les choses évoluent lentement.

Depuis 2013, il existe un accord-cadre entre
le ministére de I'Education nationale et celui de 'Economie sociale
et solidaire pour insuffler une sensibilisation a I'ESS dans les
enseignements. Du cdté des coopératives, les résultats sont encore
ténus, si 'on excepte la traditionnelle Semaine de la coopération a
I'école. C'est pourguoi la CG Scop a développé des partenariats et
réé des outils pédagogiques pour rendre les Sociétés coopératives
et participatives plus visibles au colliege et au lycée.

Pour Jacques Cottereaw, élu en charge
de la formation au sein de la Confédéra-
tion, « il y a effectivement besain de faire
connaite aux jeunes la diversité des mo-
déles é i i Dés

poursuit Jacques Cottereau. Lo wie en
coopénative n'est pas triste ! Le kit contient
donc un film d'animation réalisé par ko

@ l'omnwre dans les Smp et ils s demandent
poumua toutes les entreprises ne sont pas
@mme ¢a!» Linitiative de cet enseignant
a pris place il y 2 un an dans le cadre de
Parcours Avenir, une initiative de MEduca-
tion nationale, qui consiste en une sensi-
bilisation au monde professionnel tout au
long du secondaire. Cette année, il avoulu
aller plus loin, en proposant des amelio-
rations au kit pédagogique : « j'ovais déjd
aonstruit ¢ i Sleves_ ||
aété indues dons l'ensembledes outils de in-
Effac padagogiqee. [ai aiss pense quils
seraient sensibles @ des témoignages viddo,
@ qui aégalement été gjouts. Enfin, je pense
quil faust inciter les enseignants  inviter des
smhais dans s clases Cest mon paojet
pour l'an poochain, aver la Sop La Fabrique
dn Surifl o Belle Aude, usine de glace repiise
par 55 sIkaniss »

Cette  année, cette sensibilisation a
concemé deux classes de trente éléves,
pendant dewux heures. Et Lionel Ricaud a
réussi & convaincre en plus deux de ses
collegues d'utiliser le tout noweau kit
pédagogique, congu dans une logique
d'open source, ol 'on peut piocher et ra-
jouter des éléments. « I fat que les dléves

Scop Possum ive, des

quils entent en contact avec ke monde
coopératif ils sont intéressés, parce que
cela répond aux aspirations des nowvelles
générations davoir des métiers qui aient
du senz Il y a une plealits des modes
d'entreprendre ; il faut que chacun d'entre
e ait sa place @ M'école. »

Mais encore faut-il des outils pour ai-
der les enseignants 3 s"approprier des
statuts  d'entreprises  qu'eux-méames
n'ont sans doute pas croisés dans leurs
propres formations 7 Pour cette rai-
son, la (G Scop vient d'élaborer un kit
pédagogique, qui regroupe i la fois des
modules d'animation pour les éléves et
des ressources pédagogiques pour les
professeurs. = Nous avons sowhaité des
supports détailles, mais ausi ludigues,

24

=4 i des éléments
de définition simples et des témoignages
wvidéo de coopératewrs. »

Elabords avec |a participation des
enselgnants

Le corps enseignant n'a pas 6t en reste
dans |a construction du kit pédagogique.
Professeur dhistoire-géographie et dins-
truction civique au collége Gité de Mar-
bonne (Aude), Lionel Ricaud a utilisé 'an
demier une premiére version du kit pour
intéresser ses éléves de troisizme au coo-
pératives. = Au premier @ntad, ils pensent
plus au coopémtives agricales, nombrewses.
dans ka région, gu'awx mapératives de sala-
riés, raconte Lionel Ricaud. Cest nouvemu
pour eux. Bt puis, au fil du cowrs, ils ap-
premnent les valewrs d'@galité et de solidarité

PARTICIPER DMcembre 2015 = [anvier « Février 2016

que epiise peut indure
o démocrtie, conclut ke professeur, que les
smhais peuvent éte adewrs de leurs déci-
Sons ou qu'tne entreprise pewt parkager ss.
hénéfices. Leur prsenter tout cela de fapn

?\\:

Date : janvier — février 2016

mngete aidem 4 ce quils gordent dans
un coin de lewr téte @ type dentreprise. »
Pourquaoi ne pas inciter les éléves les plus
mativés 3 se lancer ewx-mémes dans
Faventure coopérative 7 Cest une des
ouvertures préconisées dans le kit péda-
gogique, et C'est aussi une réalitd tan-
gible depuis quelgues années au travers
des mini-5cop, la version coopérative des
mini-entreprises, portées par le réseau
Entreprendre pour apprendre. MontSes
dans le cadre scolaire, elles mobilisent
aussi les i A Marog-

 leur projet, fabriquer des « utter sticks »
pour les petits-déjeunas. Chacun des éves
a versé 15 ewns, pour constituer le capital, &
qui les engageait. Cela lewr a appris Fauto-
nomie dons un cade collectif = Linitiative
de la mini-5cop a obtenu le premier Prix
national d'Entreprendre pour apprendre.

Intéresser les jeunes 3 la coopération peut
prendre de multiples chemins. Y compris
au-deld des frontieres. La CG Scop vient
de s'engager depuis la rentrée dans un
programme d'ouverture 3 d autres formes
d'e avec plusieurs partenaires

en-Baroeul (Nord), il y a un an, au ssin
du collage |eannine Manuel, vingt gléves
se sont ainsi attelés 3 la création dune
mini-5cop, sous la conduite de Maxime
Dupire, professeur d'arts plastigues, passé
auparavant par le monde de I'entreprise.
= Pendare wnan, Mouws nows SHIMES mncen-
#rés surka géation d'une mini-Scop, un statut

européens, dans le cadre d'Erasmus Plus
pour I'enseignement scolaire. g

Eric Larpin

Décowvrez linterface pédagogigue des
Scop - www les-scop.coopfinterface-pe-

PARTICIPER. Décembre 2015 = |anvier « Février 2016

M Vous souhaitez transmettre
votre culture coopérative aux
jeunes 7

Portes ouvertes, apprentis-

sage, stage_ || existe de nom-

breuses maniéres de s'adresser
aux jeunes :

»accompagnez-les dans une Coo-
pérative jeunesse de services
(C)5) I'été,

sintervenez  en  classes  avec
100 00O ENLrEpreneurs,

»parrainez une mini-Scop avec
Entreprendre pour apprendre
(EPA)

saccueillez des enseignants en
stage découverte avec |a Fonda-
tion Croizsance Responsable.

Contact : les-scopi@scop.coop

o1 44 85 47 0O

moi je Sufg
abornée 3

25
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En collaboration avec l'association 100 000 entrepreneurs, les membres de la CCPME Basse-Normandie
sont intervenus, dans le cadre d'un forum de sensibilisation des jeunes 3 l'entrepreneuriat, lundi 7
décembre 2013, auprés d'étudiants de BTS Informatique du lycée Jean Rostand de Caen.

Pour traduire ses valeurs en actions, la CGCPME s'investit notamment depuis prés d’un an aux cotés de
l'associaticn 100 000 entrepreneurs. Afin d'inciter les jeunes & prendre leur vie en main, ils vont
témoigner dans les écoles de leur parcours entrepreneurial.

Usssociation d'intérét général 100 000 entrepreneurs envoie des entrepreneurs bénévoles (chefs
d'entreprise, responsables associatifs, porteurs de projet au sein d'un groupe) dans les établissements

scolaires de s 4e 3 ['enseignement supérieur. Lobjectif est de transmettre aux jeunes de 13 a 25 ans 98 rout= c ifs
'envie et lesprit d'entreprendre. Menées en étroite collaboration avec le Ministére de I'Education B 85457
Nationale et ses représentants académiques, ces interventions ont pour objectif de sensibiliser les 14054 Czen CEDEX 4
éleves a3 lacte d'entreprendre, leur Ffournir des connaissances concrétes sur le monde 0231521940

professionnel et leur montrer l'Importance des matiéres enseignées dans leur cursus scolaire.

En effet, le lundi 7 décembre 2015, Arnaud Dechen (CASAMER), Maximilien Chobert (ADVITAM), Michel
Mantelet (CAEN RECYCLACE), Steve Mauguy (VIRE CHAUDRONNERIE), Caroline Volle-Colomer
(INTERFILTRE), Mickaél Blondel (BLS DISTRIBUTION) se sont déplacés dans les classes de BTS
nformatique au lycée Jean Rostand d'Ifs. Monsieur Jean-Philippe Normand, Secrétaire Général Régional adjoint et Manche & la CGPME
Basse-Normandie était également présent.

Les étudiants du BTS SIO (1% et 2°™ année) du lycée Jean Rostand répartis par groupe ont pu rencontrer 7 chefs d’entreprise sur un
créneau de 2h00. La rencontre s'est effectuée & la maniére d’un « speed meeting » : la premiére rencontre a duré 30 mn, la 2°%, 40 mn
et la dernigre 30 minutes. En 2h00, nos Futurs « administrateurs réseaux » ainsi que « développeurs d'applications » ont pu rencontrer et
échanger avec au moins 3 entrepreneurs issus de divers secteurs d'activités, qui, & tour de réle, ont pu partager leur expérience
professionnelle et répondre aux questions.



Décideurs magazine @DECIDE'A&%

Date : janvier 2015

LETTRE A UN JEUNE ETUDIANT

PR l\n‘-d 4 &r‘«d(‘d}w :uﬂ"hd&\xk cun, sur ln'ﬂ ‘ ¢
gy isla B by sy s T L
lez entendre que fu zembles s démuni 7 Les experts analesent Vinexsrable dbgradation, des minictres
MHMn*m‘.hnhfkmL“*u*-M&hn&ml “tmnp'ﬂfﬁ‘
coustize 3 Yon corps diadlescent, difaic Hen. Lavenie serg beas of u le dcides <t el ne dbpend que & fo.
Ne Waisze perzance Yen dépescider.

Désormats hy regardes vers Je large DiplBme en pocke, <'ect @lleurs quil faudrat tenter o dhanee, dans
“ﬁhmﬁjﬂ}rﬂmmﬁpﬂ;mﬁmﬁtkuhp ‘
te reterie. Mais gars gour trauver Vernde de revenir. Libas, fu regarderas pert-Blre nolre France guec
des e nusvednc. T soulverac le vaile de lassitude dont ma génération Y recusrte. Ty dbcnrvrivas
e quelle n'a jamaic cessh d¥ire - ml’mfm&&p&'&sm& ses arhistes autant que ses
sctertifigues, o) la selidarté <} la gt humaine se dressent au conr mrkq\hphfum.
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32ans,
Co-fondatrice de Pop In The City

AVEZ-VOUS TOUJOURS EU ENVIE DE CREER VOTRE ENTREPRISE ?
S| NON, QUAND L'IDEE VOUS EST-ELLE VENUE ?

J'ai toujours aimé initier des projets. Quand j'ai commencé a
travailler, javais 'impression que ce que je faisais n’était pas
assez utile. Je voulais changer le monde ! Le déclic est venu
gréce a des personnes complémentaires, qui avaient des
qualités qui me manquaient pour me lancer, 'envie et I'idée !

SELON VOUS, FAUT-IL AVOIR LE GOUT DU RISQUE POUR SE LANCER
DANS L'ENTREPRENARIAT ?

Jusqu'a 18 ans, j'avais peur de tout. J'ai développé le goit de
I'aventure en habitant seule et en voyageant.

Se lancer jeune est une opportunité car on a trés peu a perdre
et beaucoup a apprendre. Plus que le goit du risque, c’est la
motivation, la créativité et 'envie de changer les choses qui
sont les moteurs.

LASSOCIATION  »

VOTRE JEUNE AGE VOUS POSE-T-IL DES PROBLEMES DE CREDIBILITE
DANS V0S ECHANGES PROFESSIONNELS ?

Non, jamais. Il faut se dire que maintenant, les grandes
entreprisesaimenttravailler avec des jeunes, onestdynamiques,
plus connectés, et on appartient a un monde — génération Y !
- qu’ils ne maitrisent et ne comprennent pas toujours. Je dirais
méme qu'il y a parfois une sorte d’admiration!

QUELLES SONT, SELON VOUS, LES CLES DE LA REUSSITE D'UNE JEUNE
ENTREPRISE ?

Sans aucun doute I'équipe et lamaturité ! L'entourage fait aussi
beaucoup : avoir des personnes bienveillantes autour de soi,
des experts qui s’y connaissent dans notre domaine. Les gens
aiment qu’on les sollicite et le réseau fait gagner beaucoup de
temps a une entreprise qui démarre.

QUELS SERAIENT VOS CONSEILS POUR LES JEUNES DIPLOMES QuI
VEULENT SE LANCER DANS L'ENTREPRENARIAT ?

Il ne faut pas avoir peur de rater, il ne faut pas se lancer seul,
il faut vérifier qu’il y a un marché sur son produit, s’entourer d’un
comptable si on est nul en comptabilité, d’'un communiquant si
on est nul en marketing. .. Il faut étre tenace. |l existe des tas de
réseaux d'entrepreneurs préts a vous aider, GO !!

m.o . @

100 000 ENTREPRENEURS EST UNE ASSOCIATION D'INTERET GENERAL
FONDEE EN 2007 DONT L'OBJET EST DE TRANSMETTRE LA CULTURE ET
L'ENVIE D'ENTREPRENDRE AUX JEUNES DE 13 A 25 ANS EN FRANCE

L'ACTION

L’association se charge de I'entiére organisation des interventions
selon une méthodologie propre : formation des entrepreneurs,
préparation des enseignants, organisation de la mise en relation, suivi
qualité, animation des communautés. Ces opérations sont menées
en étroite collaboration avec le ministere de I'Education Nationale, le
ministére de I'Economie, de I'ndustrie et du Numérique et chacun
des rectorats dans lesquels I'association intervient.

LES CIBLES

Tous les jeunes scolarisés au collége (& partir de la Quatrieme), au
lycée (Seconde, Premiére et Terminale ; filieres générales, techniques
et professionnelles), dans les centres d’apprentissage et dans
I'enseignement supérieur (niveau Bac a Bac + 5 ; BTS, IUT, Université,
Grande Ecole). Les jeunes issus des quartiers défavorisés constituent
une cible prioritaire (prés de 35 % des interventions).

L'AMBITION
» Des interventions dans chaque région de France.
* Sensibiliser plus de 100 000 jeunes par an

LES CHIFFRES CLEFS

* Prés de 270 000 jeunes sensibilisés depuis 2007 et plus de 63 000
sur la seule année scolaire 2014-2015.

* Des interventions dans 21 régions

* Un réseau de plus de 5 500 entrepreneurs (dont plus de 3 500
formés a I'intervention en classe) et 3 000 enseignants.

 |’association est a l'initiative de la Semaine de sensibilisation des
jeunes a I'entrepreneuriat féminin. La 3¢ édition s’est déroulée du
9 au 14 mars 2015 dans 18 régions, a rassemblé plus de 400
entrepreneures et a permis de sensibiliser plus de 10 200 jeunes &
I'esprit d’entreprendre au féminin.

LES FINANCEMENTS

L'association est aujourd’hui financée grace a des fonds privés (65%)
et a des soutiens publics (10%). Elle est en outre habilitée a percevoir
une partie de la taxe d'apprentissage des entreprises (25%) dans le
hors quota au titre d’un arrété ministériel du 11.12.2014.

199999,

Transmettre ta culture d'entreprendre

6o

0185341913
contact@10

reneurs.com
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Philippe Hayat,

serial entrepreneur
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Réseaux féminins, une force d'accélération

Entreprise RH / Management Efficactte pereonnelle Par Claire Anbe/Des-
gins, publie le 19022016 4 17 - 45, mis & jour &

En cette chaude soirée de debut d'ete, une galle de 1Ecole Hormale Superisare,
rue d Ulm & Paris, est occupée par une petite assemblée de cadree dirigeantes
ierues dhorizons differents mais réunies par un point commum - elles sont
toute: membres de 1 Ecole des Femmes. Un nom en fomme de clin d'ceil pour
ce cercle confidentiel, & Ia foie lien de réflexdon et de formation exchsivement
feminin Toue les mois, un intervenant eociologue, geopraphe, historien pre-
sente son ouviage, diecute enguite par les participantes.

Anjoard i, c'eet la philoeophe Camille Froidevane-Metteris qui est inter-
ropée sur son dermier opus, La Bévolution du feminin (Gallimard 2015). Le
debat ' engape, vif - les feministes sont-elles capables de parler aux femmes
d aujourd hmi ? En aparté, lune des participantes se confie : « Ces disrussions
gquati menselles sutoar dun intervenant de qualité nous permettent de noas
retrouver, de partaper et de prendre de la haateur par rapport su quotidien. »

C'est dabord pour hitter contre un sentiment disolement que les femmes re-
joignent un résean professionnel . Loreque Sophie Stabile, alore 4pee de 40 ans,
fait zon entrée, en 2010, au comite executif d Accor en tant que directrice 8-
nanciére, elle n'est entoorée que d hommes. Poortant, dans le proupe hote-
lier, la moitie des salaries sont de ealariees. Maiz pluz on grimpe les échelons,
plos ellee g'evaporent. « [en avaie assez detre la eenle femme », expliqoe-t-
elle. Elle décide alore de créer le Waag (Women at AccorHotele Generation)
porar razeembler les sutres femmes du groupe.

Chez le péant pharmacentique Sanofi, 'armvée, en 2000, d une femme mm co-
mité de direction avait provogqué quelques réactions peu amenes. « Certaing
hommes disaient - = On n'est ples entre nous, on ne va plos pouvoir ee racon-
ter les mémes choses « |, g2 remémore Marie-Héléne Laimay, regponsable Im-
pact & Risk Manapement et membre du Réeean plobal pour la mivité hommes-
femmes, Wo & Men@Sanofi » Le réepeau fominin gert avant tout & faciliter
un partage d expériences’, eouligne Dominique Maire, secretaite pénérale ad-
jointe du Cercle InterElles , qui regroupe, depuis bientdt quinze ans, les re-
semx femining d une douzaine d entreprises technologigues (Air Liqoide, Are-
va, IBM, Orange, Schiomberper, etc.).

Cette recherche « d'entre sai », qui semble zi natorelle suwx hommes, ne legt
pae viaiment poar les femmes.

(estion d organieation - parce quelles apsument encore sujourd hui la ma-
jeure partie de la charpe de la famille, elles ont du mal & degager le temps ne-
cegeaine pour régeauter, aprés la joumse de travail
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Cuegtion de colture, ensoite. « Lee femmes n'ont pae apprie le réeean, alors
que les hommes sont habitnés trés tot & ce coté collegial a travers lee sports
collectife, les aseociations de grandes écoles », note Carole Michelon, cofon-
datrice de 1 apence Connecting Women et cogutenr d un poide des reseau fa-
mining (Régeaux au feminin Goide pratique pour booster ga carriere . Emma-
melle Gaghiardi et Carole Mirhelon Editione Eyrolles, 2003).

Amntre frein, phue ou moine avoue : la peur de se faire toxer de faministe_ « Elles
z2 retrouvent déja en sitwation de minosté, et ne veulent pae en phue étre
etiquetées =, ohzerve Justine Mille, cadre chez TEM et tréeoriere adjointe du
Cercle InterElles. Un constat qui fait sursauter les femmes plos dpees, elles quoi
2 pont précisément battues su nom do feminizme pour e faire une place dans
le monde du travail

Malgre tout, leg réeeaux fominine ne cegsent de se deployer dans et hore les
entrepriees. « Ce nest pas un phénoméne de mode mais un mouvement de
fond », apgure Emmammelle Gapliardi I'aatre cofondatrice de Connecting Wo-
men Omn en compterait pres de 450 dans | Hexagone, du rézesn interne tel que
Accent sur Elles chez Accenture, Women(@Renault, Wisp chez Sanofi Waag
chez ACCOL... @Ox reépean intemationse: comme Professional Women s Net-
work

(FPWH, ne & Paris et préeent sujourd b dane 25 villes dans le monde) en pas-
zant par les reseaux pectoriels (Financi Elles , Femmee do Numérigue) ou géo-
graphigue (Résem economigue feminin , & Lyon).

La plupart des membres sautent le pas vers lage de 35-40 ans. « Une periode
chamigre durant laguelle les femmes sont confrontées ao plafond de verre
et voient les hommes dacrocher dez promotione soxquelles elles mraisnt pu
pretendre », soulipne Emmannelle Gagliardi. « A cet 4ge, les trains passent et
n'embarquent pae les fermmes =, rencherit Marie-Heélene Laimay.

Drabord, faire prendre comecience & ceg dames guelles ne sont pas seules
4 subir ce penre de simations. Enemite, metite en oewwvre toute une série
dactions pour y remédier. Cela commence par un travail sor les stéréotypes
de genre, qui touchent auesi bien les femmes goe les hommes maiz enferment
les premiéres dans dee roles de bonne éléve pen propices & 1'élévation sodale.
« (Juand une femme dispose de 80 % des compétences pour un nouveau poete,
alle ge concentre gur les 20 % qui lui manguent, alote qoun homme nhegitera
pas & demander une promotion & il possede 50 % des capacites requices =, s00-
ligne [zabelle Germain, fondatrice des Nouvelles Mews et intervenante dans les
entreprizes gur le theme des steréotypes.

Meme leg valeure eoi-dieant feminines reconomes comme bénéfignes en ma-
nagement, telles que | empathie ou la compréhension, se retooment contre les
femmes etiquetées « emotives = ou « hyeterigues », dée qu'elles alévent la vaix.
An-dels de decortiquer ces stéréotypes, le Cercle InterElles comme FWH orga-
nizent répulitrement dee collogues pour enrichir 1a réflexdon sar le rapport des
femmes & | argent, su poovoir, ou gur la gquestion du leadership feminin

Autre action plehizcitée par les membres de ces régeaux : des ateliere congus
pour les encourager & prendre confisnce en elles. Chez [BM, le programme
« Taking the stage » aide les participantes & 5 affiomer - non seulement & bien
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faire leur trawvail, mais anssi 4 le faire savoir. A la SNCF, une vingtaine de for-
matione concrétes sont proposées : « Comment népocier nne mgmentation de
zalaire, demander un poste, concevoir son elevator pitch, cette présentation de
=0l en quelques phrases percutantes =, detaille Virginie Abadie-Dalle, la fion-
datrice de SNCF mu feminin, I'un des plue gros réseaux d entrepriee en France
aver 5 000 membras.

Chez PWH, des activités sont offertes en fonction des étapes de parcoure.
« Moz propoeons aux phae jeunes de travailler sur le marketing de soi, aux phas
expérimentées d acquérr des compéetences sur la facon d'intéprer un comite
de direction cu de pérer une transition profesgionnelle, expliqgoe Cécile Bem-
heim la coprégidente. Notre objectif est de les inspirer tout aw long de leur
carmisre. =

Le mentoring et la miee en nmiére de « modales » font également partie des
actions privilepises par les régsequov. En mare demier, une premiére promo-
tion de guarante mentees a @t ainei lancée chez Sanofi Le succés a ate tel
quune seconde promotion a &té constituse en octobre. Lidee est de montrer
aux jeunes pénérations qoe la réussite est posgible lorsquo on est une femme.
v camprie dane des eectenrs trés masculine. « Travailler sur 1 attractivite de nos
metiers, étre nous-meémes dee exemples poar les plue jeunes, woila ce & guod
nougs nous employone au sein de Femmes du Numétique », raconte Véromique
di Benedetto, directrice penérale d Econocom France, goi a bati toute ga car-
nére dans linformatique, un miliea oo l'on ne compte gue 27 % de femmes.

Autre illugtration : le Résesn économigque feminin, ancre en Bhone Alpes, in-
tervient dans leg ecoles en partemariat avec lassociation 100 000 Entrepre-
neure pour montrer que des femmes qoi créent leur entreprise et réussiesent,
cela endete | Andacienx, le réeean PWHN a, ni, mic en place un reverse mento-
mOng : ce eont leg membres les plns jeunes qui prennent soas leurs ailes les an-
ciennes. Une maniére d attirer la fameuee pénération ¥, phas active sur les re-
emIy sorimx que dans les rézemiv physiques. Le speed networdng |, (1ézem-
tage rapide) qoi permet aux femmes de secteurs differente de se rencontrer ou
de se rendre visibles mupres du top manapement remporte boi aussi un grand
Fuocés, toutes générations confondues.

HNes dinitintives du terrain, il v 8 une vingtaine d'annees, poar les pionmiers,
ces régemux féminine se sont développés et professionnalizés. A la SNCF, L
simcture bensficie dun bedget dedie. Et, sortout, de I'appoi précieox do pre-
sident Guillsume Pepy. « Lui-meme avait fortement feminize son comite exe-
cutif, mais s nivesnx inferieure, la culture restait trés masculine, avec no-
tamment des comportemente eexistes et une forme de déni dee difficnltées ren-
contrées par les femmes, rapporte Virginie Abadie-Dalle. Guillsume Pepy noas
a demandé de jouer un rale d obeervatoire de la mirxite. = Méme sootien duo top
mamapement de Sanofi & eon régem, dirizé par un conseil de six personnes
dont troie sont membres du comité executif du groupe. « Cela donne de 1a vi-
gihilite et de la credibilite 4 nos actons », seolipne Marie-Heléne Laimay.

Une tells implication n'allait pas de so0i voils encore quelques annéee. « Chez
Air Liqmide, la direction etait sceptigue. .. juequ @ moment ot 1'on a démontrs
quumn groupe plos mivte serait aussi devantage creatif =, raconte Dominigse
Maire, anrienne directrice de la compmnication de la societe. (uitte & jouer
1un role reconmm et aggume de think tank « Toat groupe minositaire est source
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dinnovation =, expligue Emmamelle Gagliardi Lee voilh done qui planchent
w1 dee sujets marketing, produits, services, etc, comme chez Accor, oo des
offres adaptees sux femmes ont éte mises en place dane certains hotels swite
mux réflexions du Waag. « Mos résemux contribuent & la performance des entre-
prizes =, assure Marie-Heléne Laimay.

Pour autant, lenr AT reste margue par la volonte d'sider avant tout la camiéne
dee femmes. Clest avec lobjectif de les rendre plos vizibles que le Résean
economique faminin g'est constitee il ¥ a deux ane, 5 Lyon Cette fiedération
dagporiations feminines locales, telles que

Action Flles , Bhone-Alpes Pionnisres , Elles Bougent , Mamprensurs , EM
Lyon Forever au Feminin, regroupe 1 500 membres et a vocation & accroftre
la représentativité des femmee dane le monde &conomique. « Nous scuhaitons
mmotualicer les initiatives et mener deg actions d envergure, expligue Anne-
Lice Roddier, présidente do REF. Les femmes eont moins visibles quelles me
sont présentes dans la vie économigue, et I'on pasee ainei & cote dun effet
dentrainement, poursait-elle. Il faat lntter contre cet état de fait. »

Le reproupement et I'ooverture sont d'ailleurs les prandes tendances du mo-
ment, afin de multiplier les pazserelles et d échanger lee honnes pratiqoee.
<Mooz avone entrepris un tour de France des réseaux pour faciliter les
connexions et federer, au-dels d Accor =, illustre Sophie Stabile, sujourd hoi
directrice pénérale Hotel Services France, le premier marché du proupe avec 1
500 hotels et 15 000 collaboratenrs.

« L 'avenit est vraiment mu résesu de résemux », croit savoir fustine Mills. fos-
qu ot allet ? De phie en plos d hommes toquent & la porte, ne voulant pas atre
exches de cette dynamigue, qui contritre 5 modifier la donne dans | entreprise.
Une aepiration nowvelle, signe dun vertable soccée.

Tiffany Sanfilippo, 32 ane, cadre maintenance materiel & la SNCF

«Je guie responsable dune équipe de maintenance composée de 20 apente,
toue des hommee. Choand j'ai pris le poste, c'etait délicat. [etais une femme de
1,63 m qui affiomait son manapement dame un collectif historiquement mas-
culin. T'ai rejoint SHCF oo feminin 4'sbord poar voir ce dont il en retoumait.
T'avaie peur gque ce s0it un réeean feministe Maie j'ai ete rapidement convain-
cue des bienfaits du résemn, en faveur de l'égalite et de la minite. En tant
que femme, soovent, on n'ose pas demander une supmentation, un poete, 10
temps partiel J'ai guivi des formations tres enrichiszantes telles gque = Savair
travailler gvec des personnes qui De nous Iessemblent pas « et » Juelle image
je projette et comment I'ameliorer”.

Tai également ew la chance d'étre mentorée par une femme plos expénimentés
quim’a donné confiance et m'a aidée 5 décoder certaine elemente de 1a cultone
de l'entreprize. Ce qui a change pour mai ? Je reconnaic mes compétences dont
j'ai 5i soovent doute et j ose enfin affirmer mes envies professionnelles - je me
Fis positionnée gur un nowvean poste. Sane craindre quon me e aunez! "

Fondatrice du cabinet de coneeil Vie-5-Vie Dingeante, et de [Ecole des

Femmee, un cycle de séminaites pour cadres diripeantes au eein de 1 Institat de
1 Ecole Normale Supérieurs.

LENTRE
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1. Qroe viennent chercher les femmes dans les résemuy feminine ?

Elles sonhaitent d'abord sortir de 1ieolement et partaper des questions com-
mmmnes, sur lenr carriére, le travail avec autmii, 1 equilibre vie professionnelle-
vie personnelle _ En gecond leu, elles viennent pour échanger des informa-
tione, des toyau, des coupe de main, soit eactement le méme nsage qoen
fomt les hommee.

2. Pour autant, imapginez-vous les ownvmr aux hommee 7

Non, meme sl certaing me lont demande pour 1Ecole des Femmes Maiz
jestime gue de nombreuses questions ne sont pas mivtes, comme la pestion
dee enfants en bae dpe, par exemple. Le jour oi les hommee en mront awtant
la charpe gue les femmes, ils seront bien sor les bienvenus. De phos, certaing
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Pour autant, lear A
dee femmes. Clest
économique famin
dagporiations fomi

ActionElles , Bhs
Lyon Forever ma Fi
la repreésentativite
mmotualiser les imit
Liee Rodier, presid

sojete eont pune problématiques pour les femmes que pour les hommes. Nepo- sont présentes dar
cier une mgmentation de salsire, postuler pour une promotion, par exemple, d entrainement, po
reste delicat pour elles_ Je lance d ailleurs un nouvean cercle de reflexion bap-

tiz2, un pen malivienrement, « Femmes de téte =, et qui sera décling selon giv Le reproupement e

thémee poeant encore des difficultés sux femmes - se dire, se rendre visible, ge
faire entendre, proposer et valoriser, négocier, accepter et refuees.

3. Le rézeau permet-il de gagner en confiance ?

Tout & fait. IVapres les participantes, elles y rouvent encoaragements, Iecite,
expeériences. Lune ma dit - « Je ne savais pas quoi faire de ma condition de

ment, afin de muk
« Moz avone ent
connevions et fade
directrice penerale
500 hotels et 15 0N

« L 'avenit est vrain

femme dane enteprse. Aujourd i, je maffirme aver plue dassurance. = i ot aller 7 De pho
Drailleurs, je remargue gue beancoup de memhbres ont pris des regponeabilites excheg de cette dyn.
professionnelles plos importantes. Et si les quadrapénsires somt peut-étre Une agpiration now
maing actives que leure ainées, pionniéres en la matiére, les trentenaires, elleg,

ont compris tout Lintéret des régeax - leur participation est preeque devenne Tiffany Sanfilippa,

un réflexe. Un réfleve wtile.

«Je guie respansat
toue des hommee. |
1,63 m qui affinma
culin. J'ai rejoint .
T'avaie peur que ce
cue des hienfaits ¢
que femme, srover
tempe partiel J'ai s
travadiller avec des
je projette et comm

Tai également e L
qui m'a donne conf
de l'entreprize. Ce
i'ai #i sorvent dout
Fis posifionnée £0
Fondatrice du cak

Femmee, un cycle d
1Ecole Mormale Su
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Repéres
C laudye Joaye est awssi _

Vice-prégldentede la delégation
Flere - Argentan de la chambre de
commerre ef d industrie.

Senle femme &lne 4 la chambre ra-
gionale de commerce, sidgeant & la
commizsion des finances et dee ap-
pels d'offres.

Jogemn tribunal de commesce
d'Alencon, depuiz la fermetare de ce-
i 4 Argentan

Maitre dapprentissape, cormigeant
les epreuves d examens & Argentan,
Alengon et Caen. Elle a récemment
forme une estheticienne dont la mere
avait été aussi gon apprentie coif-
fenze.

Memhre du clob- 100 000 entrepre-
neurs = qui interviendra le & mare,

par exemple, dans les milieux sco-
lsites, pour encouwrager lespot
d'entrepriee des jeunes.

Trmlairede l'ordre natiomal du Me-
mte en 2011, poar récompenser gon
benevolat.

Ehoes Madame Commerce » en 1995
et regue 3 1Elysee comme plus jeuns
lsuréate de France, parrainée par 5i-
mone Vail m
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SALLE AMTOMME-D'ABEBADIE LE 11 MARS AURA LIEL UN COLLOQUE SUR LA PLACE DES FEMMES DAMS LEMTREPRISE

Pour oser entreprendre
Des conférences et ateliers sont prévus tout au long de la journge

C ECILE CABANAC

« Nous sommes dans une socisté qui
aime cultiver I'idée de I"égalité entre
hommes et femmes, mais & condition
que cela n'empiéte pas trop sar les

Pour ce feminizte par et dur, I"egalite
hommes-femmes est un combat de
tous les instants. En 2015, il orpa-
migzit en collaboration avec les as-
sociatione 100 000 entreprensure et
Andere Mahia, un collogue sar le
theme «ln femme est I'svenir de
I'homme = Un veritable succes qui a
rénmi 300 personnes et passionns 140
de ses aléves.

Face & lintéret suecite, il recidive
cette année. « Bemicoup de choses
viennent de l'enfance. Crest & ce
moment-1h que ee cTéent les stéreo-
type:. Ceux qui veulent qoun garcon
dirige et quune fills obeizge. An mo-
ment de I'odentation, aseez logiqae-
ment, peu de filles choizsiesent
l'antreprenariat. Or nous voalons les
ENCTITAEET & OBEI. »

Changer les mentalités

De récentes etudes 'ont momntre :
dang les petites claosees, les emeel-
gnants ont naturellement tendance &
eolliciter davantage les garcons gue
lex filles. Tn constat qui fait bondir
une des forces vives de I"association
Andere Nahis: «Tout se joue &
l'école! Lez stéréotypes somt encore
s ancrés dane les mentalités. Or il
faut agir vite pour que les flles ze

eentent muszi fortes gque les par-
COOS. =

Catte apsocistion militante, gui
reunit des entepreneures, le
congtate au quotidien : « Lorequune
femme arrive dans une bangue avec
un prévisionnel et un business plan
impeccahles, que son projet est mmr,
il est répulier guelle sentende
dire : » Comment allez-voue faire
pour garder lez enfants? « » Les cli-
chée ont la vie dare. C'est pourgood la
joumee du 11 mars (1) ne ee lmitera
pas hune simple conférence. Des ate-
Liers auront également Liew I'aprée-
midi pour degaper dee pistes de 18-
flexion.

Le proviseur du lycée Aizpurdi souhaite
encourager ses Eléves & entreprendre.
PHOTO C.C

30 % de femmes PDG

Selon Anaik Juesy, de l'asecciation
100 000 entrepreneurs, « le monde de
I'enfreprise est heurensement de
moins en moins macho. I faut en-
courager les jeunes filles 4 emtre-
prendre, mais je n'sime pas parler
dregalite & tout pox. I ¥ a des com-
petences et des approches differentes
gui ge complétent = An ooure des
ateliers menés par lassocation,
guand il g agit de créer des mini-en-

treprices, les filles sont scuvent vo-
lontaires et dynamigues.

Alore, comment expligper gu'en
2016, un tel collogue ait encore lien ?
Pourqaoi tant de blocapes? A ces
guestione, Jessica Bama, champinnne
dn monde de rame, répond en sou-
dant : « Ce gue j"ai encore du mal &
entendre, c'est cette expreesion:s
Cest un métier d'homme « . I faut
apprendre & dépaseer les préjuges.
Hotre messape tent en un mot: =
Ozez! «  une femme n'est pac moins
intellipente, pas moine logique guun
homme. Elle ne doit pas se limiter. =

Pauline Ado, championne du monde
de gurf, en a fait eon combat. Dans
tmn clip trée visionne sur Internet, alle
apparaft en bildni roge, chevem: m
vent avant d'interpeller le epecta-
tear : «Bon, c'est fini les hetiees
maintenant ? Je peux aller surfer? »
La jeune Hendaymiee reviendra sur
cette vidéo lors du collogue.

L'occagion de rappeler que l'on peut
ester femme et &tre competente.
Evoluer dans un milien dhommes et
COnEtTHiTE pas & Pas B3 CAITATE.

Auntant de témoipnages dont le pro-
vieear du lyoee Alzpondi espére qurils
contritmeront & chanper lee choses -
= Avec ce colloque, je voudrais eemer
une graine dans les cerveaux pour
que loreque mes elevee filles devien-
dront meéres, elles avitent de repro-
duire les stérdotypes. =
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Les femmes
entrepreneurs i 1'école !
orte de la réassite des operations
menges les deux annees préce-
dentes, le REF (Resean aconomigue
feminin et I'association dintarat pa-
méral 100 00 entreprensure remou-
vellent leur engagement et leur co-
en France : la Semaine nationale de
sengibilisation des jeunes &
l'entrepreneuriat feminin Promou-
voil la culture emtrepreneurisle an
feminin suprés des jeunes de 13 & 25
ans, tel est le bt de cette semaine
orgamiese du 7 mu 12 mare, avec des
temoignages, des echanges, des ren-
conftes entre des jeunes et des
femmes entreprensurs, dee confa-
rences gur l'entrepreneuriat feminin
Pour accueillir un entrepreneur dane
un collépe, lyeée oo un etabliszement
de | enseignement supérieur oa pour

temoizner dans une classe, remdez-
vous oI le gite: 100000entrepre-

Oenrs COme

Opération solidaire de la
Fédération nationale de
I'habillement

La  Federstion nationale de
Ihabillement lance ea 5° edition de
la Vide-dressing week, du 17 am 31
mars. Les boutiques de mode inda-
pendantes participant & l'opération
collectent leg vétements rapportés
par lear clientéle, propres et en bon
etat, pour femmes, hommes et en-
fants, su profit dEmmmis France.
Betrouvez la liste des bouotiques par-
dedressingweek ou sur imstapram
:Aedresgi 1

BTP : des ateliers
&co-construction et une
conference sur la RGE

Implantée gur les terdtoires de Thizy
et de Tarare-L Arbreele, 1a Faderation
ETP Fhone et metropole va partici-
per qux = Ateliers éco-construction »
orpanises par la Commmnmte de
commmanes de l'Cuest Ehodanien
bonddi 14 mare dans le cadre de la Se-
maine de | économie. Elle animera un
stand pour prodipper conseils et
metire & disposition des domments
utiles amx visiteure inteTessés par
leco-construction. A 14 b, elle invite
toutee les entreprises du sectenr du
batiment & une conférence portant
=ur le theme : « Pourguod et comment
devenir une entreprize gualifiee
RGE? = Londi 14 mare, an Phare, rue
Edovard-Branty & Tarare. m
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EVENEMENT

L'ESPRIT ENTREPRISE. SEMAINE 1/3 - L'ELAN INITIAL
entretien « C'est la passion qui met un entrepreneur en mMouvement »

Eric Carreel Président-fondateur de la sociéré Withings Eric Carreel est I'une des figures de
la création d'entreprises innovantes en France. Pour cet ingénieur, qui a créé sa premiére
société en 1994, la France est un pays extraordinaire pour entreprendre.

ue gipnifie, selon vous, avoir
i l'egprit d entreprize » ?

Eric Carreel : C'est considerer que de-
main est & construire. hue nous
n'évolnone pag dane un monde fige,
mais dane une création en Ccours et
que I'on a & y participer, selon la me-
thode qui nous cormespond le misax -
€0 Ccréant une entreprise, Une sso-
clation ou en e montrant innovant
am gein d une gtructore existante.

{uest-ce qui vous a conduit & coéer
voire premiére entrepriee 7

E. C.: Une succession d évenements.
Te suis d'abard file d'agrrattenr, me-
tier qui par définition cblige & étre
aerez enizeprenant. Jai paesd une
partie de mon enfance & travailler
dans la ferme de mes parents et jen
@i tire la volonte de ne pae devenic
moi-meéme agricultear. En revanche,
jetaie d&ja trée  attire par
l'electromique, les postes de radio que
jaimaie bidouiller. Eneuite, jai fagt
une école dingénieurs (lire bio ex-
press) on A toojours eouffle cet esprit
dentreprize. Enfin, jai fait une ren-
contre déterminante, celle de Tacques
Lewiner, | un de mes professenrs qui
& su me metire le pied & letrier. Maie
quand je me soie jete & lean, & 32 ans,
je ne conmaiseais fen & part la tech-
mique. Heorensement, les jeunes sont
‘bequcoup miem: formee que noos ne
l'etiome.

En 2005, apres la vente de cette en-
trepriee, vous devenez directenr

technigqoe chez Thomson Pouorguoi

en &teg-vous partd ?

E. C.: Tai decide d'en partir au bout
de denx ans et demi parce que, & mes
yeux, cette enireprise n acceptait pas
sufficamment lincertitode. Chacun
EO[EAnisait pour minimicer les
deques, sjoutait dee procédures awx
le procegene de coeation Mais
loreque je soie parti, je mavais an-
cune idée de ce que jallaiz faire. Je
me guis posd dee questione pendant
Eix molE, puis je me sus isolé une
eemaine dane une retraite, au centre
epirituel de Penboch. Clest en reve-
nant gue jai décidé de repartir dans
la creation d entreprice.

Vous avez évoqué woe parente. Est-ce
gue lesprit d entrepries ee cultive en
famille ?

E. C_: Omi, prandit dans vn environ-
nement ol lon na pas peur de
I'svenir eet evidemment un phis.
Lincertitode m'est pae forcément pa-
ralysante : elle crée dee instamts
d'anpoizee mais elle pent ote fa-
conde. Dane ma genération, beau-
coup datediants peneaient quil fal-
lait aller dane une prande entreprise.
Loreque jai refusé un poste chez
IBM, mon entourage 0 a pas trés bien
camprie. Mais je cToiz gque cela a
change : de plue en phoz de jeunes
privilegient leur desir de vivre & la 1e-
cherche d une certaine sécurite.

Percevez-vous des points commuons
chez toue les entreprensare ?

E. C.: Clest la passion qui met en
moovement. Il g'agit d un moteur dif-

lement par la joie de faire ce guils
font_ Ce pomt des gene enthousisstes,
creatifs, méme gi certaine ge lancent
dans I'sventure par néceesité, pour
zortir du chomage, et qu ile ne eavent
pag trés bien de gooi demain sera
fait.

Diriez-vous que 1 environnement, en
France, est favorshle & la création
d entrepriee ?

E. C. : Il fout ameter de dire que cest
compligué de créer des enfreprises.
Non, c'est gimple, facile et rapide. La
France est méme un pays extraondi-
naire pour cela avec le statut de
jeunes entrepriees innovantes, le cre-
dit impot recherche, de nombreux
dispositife d'accompapnement, des
inpenienre trée bien formés _ An mi-
vemu financier, les fonds pour demar-
rer sont ageez facilement disponibles
— maie ¢a devient phoz difficile en
phase intermadiaire. Tout a évolue
dans lehon genc et je pergoie, depuis
cing & dixans, une dymamique de
creations dentrepriee tréz forte.
Peut-tze parce gue DOUE SOIMMEE
dans une telle sitnation que bem-
coup de gene s dizent qu'on ne peut
pas continner ainei

La gociété francaice eet done devenne
plos aceneillante swjoord oo

EC.: Oui, on a par exemple long-
temps prégents la France comme un
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pays qui sanctionne léchec, tandis
que les Btats-Unis le valoriseraient.
Cest moins wral desormaie. De
méme, leg relations entre lez mondes
de la recherche et dez enireprizes
gont plos fadles - il y a une volonte
de travailler ensemble méme =i om
peut encoze faire misux, notamment
dans le domaine de la proproéte in-
tellectuelle. C'est vrai, aussi, dans
laducation nationale, qui = ouvre
propressivement & lunivers des en-
treprees prace @ developpement
dee formations en alternance ou au
travail d'aeeocistions comme 100 000
entreprenenrs (1)

(aels zont les dermiers freins 5 lever ?
E. C_: Il ne mangue pas grand-choee,
maig il faot renforcer ce qui existe. Le
gneces ne depend pas dune socces-

gion de cases & cocher. Cest un che-
min, et maintenant il fagt marcher.
C'est sane doute le plos difficile - za-
woir que la marche va étre longue et
mquil fmut gencouraper muimelle-
ment.

Vous etes catholigue pratiguant
Comment wotre foi résonne-t-elle
avec votre esprt d entreprise 7

E. C.: Les chretiens, et en partirulier
les catholigques ont lonptemps entre-
i .
gur la quegtion du rapport & largent.
En revanche, il v a tout, dans le mee-
eage de |Eglise, pour noue aider &
nous metize en mouvement, pour
NOUE enCoUrager i participer & la
transformation de la societeé. Clest
viai, le monde bouge et des inmova-

IACROIX
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tiome qui peuvent sembler damge-
reuees apparnisgent. IMaie je coois
qu éire chretien o'est $e fequer & par-
ticiper A ce qui et en gensge et non &
£e placer sur le cote en obeervateur
Mame =i on ne sait pag vere quol cela
nous méne. C'est ce gue jessaye de
faire, i ma petite echelle : me Hdequer
8 agir dans la societe dans laquoelle je
vig, & vivre le coeur de ma foi dans
ce potrin. En ce sens, le meeeage de
Piemre Teilhard de Chardin est espe-
Iance porr moi: il dit avec force ce
moavement de la création tout en-
tiére tirée en avant et en haut; il in-
vite i ce « demain = différent, qui ne
£8 construira que = nous choisisgons
de laizzer de l'egpace & notre desir. m

par Hisson Séverin
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RHOME-ALPES / —AUVERGHE,—COMMUNICATION f

EVEMEMEMTIEL

Plus de 200 femmes mobilisées pour la Semaine de I'entrepreneuriat féminin

e

N
oar la guatrieme adition de la
“Semaine de senstbilisarfon des

jeunes & lemtreprencurial femeimin”
{dn 7 au 12 mars), lassocistion 100
000 entreprenenre et le Ref (Regean
economique femining ont va les
choses en grand. Ce sont ainai plus de
220 femmes cheffes d'entreprizes,
diripeantes, etc.gui apportercnt
leur témoignape mpres de jeunes do
college, du Iyeee, et de

l'enseipnement gupérieur pour pre-
eenter lear “réussite au feminin .

Un résean
d'ambassadrices

Prez de 5 (00 jeunes en provenance
dune guarantasine détshliszements
ecolaires sont concemmés par cette
opération qui vise, avant toat, & “de-
velopper Desprit dentreprendre chez
les filles et les garpons”, expliquent les
orpanisairices gui oot associé A
T'evanement e quinzaine
d'ambassadrices panmi lesquelles des
cheffes dentreprices comme Matha-
lie Chalze {creattice de mode), Ve-
ronigqoe  Gamodier {Charlott) oo

encore Mathalle Pradines (Comade-
quat Company; élme & la CCI de
Lyon), maiz egalement des sportives
vick), des eclentifignes (Haléne
Coartoie) et des artisteg (Clandia
Sxavisky, Dominigue Herviea).

Parmi leg tempe forts : intervention
de l'astrophysicienne, Helene Cour-
tois, m Planétarmm de Vaobe-en-
Velin, davant 130 aleves isgues de re-
seauy d education priogtaire BEP et
de zones ruraleg, en présence de la
zecrétaire dEtat & la Ville Heléne
Geoffroy. =

Paruticn = Continue
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Une mobilisation nationale depuis quatre ans

mitite par le pectetariat d'Etat

charge dez Droits des femmes et
100000 Entreprensure, en partena-
fat avec le ministére de 1'Education
nationale, de I'Enssignement supe-
heur et de 1a Becherche, le ministére
de I'Economie, de I'Industrie et du

En régonance avec la Joumée inter-
nationale dee droits des femmes, il
g"agit de montrer la diversite et la o-

chegee de l'entrepreneurist feminin
en France at de sencibilizer les jeunes
4 la rultore d'entreprendre.

18 000 jeunes
sensibilisés depuis la
création de I'événement
Phaz de 400 femmes entreprensures
maine guprés de jeunes de 13 a 25
ane dans leg stablicpements soolaites
du secondaire et dans
I'engeiznement supérisnr.

A travers leurs temoipnapes, elles
portent un message - il faut oser en-

treprendre ez propres projets, que
I'omn eait fille oa gargon !

Depuiz la création de I'évenement,
816 entreprensures e oot mobiki-
zoez, pres de 13000 jeunes ont ete
sensibilices et 300 établispements
sont concernss dane leg académies
participantes.

En région Rhone-Alpes, ce sont plus
de 150 femmes entrepreneures de
differents répemmx, faderses sutour
du Bézeau économigue feminin, gui
interviendront dans lee hycées et les
colléges
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LOMRE-ATLANTIQUE

Une semaine pour faire des émules

ensibilisstion Initise par le

pecretariat dEtat charpe des
Droite deg femme:s et 'association
100 000 entreprensurs, ln 4%edition
de la Semaine de sensibifisation des
jenmes A lentreprensuriat m feminin
ge deroule 7 aum 11 mare. Objectf -
«donner aux jeunes filleg lemvie
d entreprendre ». Dans I'académie de

Wantes, une cinquantaine
d'entrepreneuses vont aller 4 la ren-
cantre de collégiene, lycéens et etu-
diante pour parer de leur travail et
tenter de faire des enmles. Parallele-
ment, phigieurs manifestations eont
organizées. Dont un colleque sur le
théme «Legalité professionnelle
hommes-femmes, une cl@ pour la

competitivite et l'emploi =, ce mardi
matin 4 la Man & Nantes, et un
«world cafe» sur lentrepreneurist
m feminin, jewdi de 17 heures & 20
heures, & legpace co-working de
I'Institut 4 administration des entre-
prieag de Iuniversite de Nantee. m

Paruticn - Quatidienrs
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BAYEUX VILLE

Letot participe i la Semaine citoyenneté
Les éléves de 3°du collége Letot ont participg, mardi matin, 4 des tahles rondes avec une dizaine

de femmes chefs d'entreprizse.

P carquod ¥ Comment ?

(ael ezt le propramme de la semaine
citoyennets ?

Propramme charge so collepe Letot
cette semaine. Pendant que les
eleves de 6% participent & des activites
gur Thypisne tocco-dentaire, Ia hotte
contre le paspillape alimentaire et la
préevention du tabagizme, cewx de
SFgant partie & ln montagne, sceom-
papnes de dix professeurs, poar lear
projet ki developpement durable. Ile
travailleront sur les enjeux du ré-
chunffement climatique, la sensihili-
eation & la faune et la flore, les éco-
systémes, les metiere au eein des sta-
tions de ek, ete.

Juant aox 4%, ile suivent une seesion
de secourzme, une prévention des
mdsques de l'alcool ainsi que le har-
célement et feque numériqoe. Enfin,

les eleves de 3%ont participe, mardi,
& dee tables rondes avec une dizaine
de femmes, chefs dentreprice, dans
le cadre de l'opération 100 000 entre-
Preneurs.

En guoi consiste la jounee 100 000
entrepransurs, poar les 357

« L'idee etalt de joner sur les drotts
de la femme, de travailler sor le
parcours avenir de 1'éleve et 1a da-
couverte de differents meétlers ex-
plique Jean-Mare Minequ, principal
adjoint au collépe Letot A cette oc-
caglon, on A Inwité dix entrepre-
neure de la réglon et meéme de plos
loin, afin qu'lle pulesent parler amx
eléves de lewr parcoure, de leurs
etndes et de lenr métler »

Le but de cette journée &tait de mon-
trer  aux  élewes e guest

EPErel une enirepriee, comment la
manager, quele sont les métiere qui
zont drainée par cette entreprise.

(Croels eont les domaines des interve-
nante ?

Differents corpe de metiers sont in-
terverms mardi matin - une parfiome-
Oe, une societd dapence de travail
tempozaire, une sophrologue, une
peychologue, ete.

Drurant la matinee, les éleves dispo-
zaient d un guestionnaire avec lequel
differents entrepreneurs.

Dz ont pa posar diffsrentes questions
& leurs interlocutrices gur leurs pro-
jete, leare objectife, la relation awvec
l'entrmarage, les emdes ou encose leur
formation w
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LE ROV D'E L& REDACTION

Cliver plus pour gagner plus ?
GRAND ECART. De Donald Trump au droit des femmes, nos invités de la semaine ont décrypté
I'actualité du moment, sans concession. L*écrivain Pascal Dessaint, la chef d’entreprise Domi-
nique Escafit-Cola et I'6lu Laurent Laurier (UDI) se sont prétés au jen du débat du JT. Compte-

rendu.

A peine les cafes servis, le premier
eajet délie les langmes - Nicolas Sar-
Eozy g'ingpite-t-il de Donald Trump
dane ea campapne des primaires?
Lancien prégident qui se pose en
candidat du « peuple » contre un ce-
hi du «systeme » {Alain Foppe),
mhegite pas & regarder outre-Atlan-
tique la percée du millinrdaire Dio-
nald Trump dans "opinion . Un sajet
qui dérange nos trois debatteurs,
wOn devrait inferdire de parier des pre-
sidemtielles avant les trois mois préce-
dant le scrutins, avance Pascal Des-
gaint, lagse que le paye soit «en cam-
pagne permanente depuis e quinguen-
nats. «fe n'ai pas envie de parier de
Nicolas Sarkozy, il four rappeler que
e peuple ne I'a pas élu aux dermiéres
elections et quelabstention est de plus
en plus elevées, note quant 4 elle Do-
minigue Escafit-Cola_ Seul élo autoar
de la table, Loorent Laurer defend
tout de méme I'importance des po-
maires & droite - <L election du flonar
président sere un enjeucapital, et la
préparation & cette échéance doir &re
longues, arpumente-t-il «Cela donne
I'occasion de découvrir qui sont les per-
sonmesgui prétemdent au poste, de woir
ce que vaul un fuppd ou un Sarkozy..
Pour les autres invités, cest imotile -
«0n les connait déjie, clament-ile en
choear. (uant & la comparaizson avee
Donald Tromp, ils restent perplexes -
aMicolas Serkozy essaye de revenir a
quelque chose de phe intellecnoels,
note Lourent Laumer, qui ne peat
g'empeécher une remargue sur Fran-

coit Hollande : «Qwand il @ annonce
quee son ennemi était la finance, ¢ 'dtait
aussi béte quede dire « Les mexicging
dehors ! »» Papcal Deseaint note que
Micolas Sarkozy es'est redouci er il
nest pas milligrdaire. . mais Tnemp
estrejerd comme Sarkozye Touot le
monide eemble saccorder sur «le rejer
de la polifique= parmi leg citoyens, an
prand repret de Laurent Laurier gui
croit toat de méme que «Micolas Sar-
Tazy dir ce qu'l wa faire et fera ce gucil
dit, & la difference de Doneld Trumps.
TUne declaration qui ne coowvaine
guére Dominigue  Escafit-Cola:
«Entre ce que les politiques prometient
et of qu'il est possible de fioire, il y @
un décalage, le défaut des candidats est
souvent de ne pas connaitre les sujets &
fond = L'awteur toulousain «aimerdail y
Croires, Mais «ce gui S¢ prépare pour
2017 ne sent pas bon, entre le FN qui
la joue discret powr 52 racheter wne vir-
Einirg, o demarche de Nicolas Sarko-
Zy qui n'est pas satisfaicante et le PS
qui s¢ droifise. _» Sur ce demmier point,
Lmurent Lsurier constate également
« unt plizsement genenal des disoowrs =,
maie préfere parer de «montée des
populismes ef non de droifisetion gqui
mest pas en soi négatives. Les discours
clivantz ontile davantape de succes,
comme I'a fait remarguer Micolas
Barkozy? «0On o du mal & étre dooute
quand on fent des propos raison-
nizbles, randis que les discours « & la
Trump = fonctionnents, repond I'ebn
UDI, qui eet rejoint par Dominique
Escafit-Cola - «Les candidarts réafisres
SO SOLVERD MOins convaincants. = Sur

©e  Cconstat, DOOUS paSSODE AU
denxiéme eujet & I'ondre duo joor-
Frangoiz Hollande qoi remet la Le-
pion d'honneor au prnce héritier
d'Arshie Saoudite. Malgre la discre-
tion de I'Elyeée quant & cette récom-
pense, les crotiques omt &té Dom-
brenzes notamment sur les régegux
sociaee, mais suesi & la table de notre
petit-dejeuner debat. «C'est cho-
quant! On est tombés biem base, re-
grette Pagcal Dessaint. «On parle ac-
eellement des droits de lo femme ef on
oublie que ce pays lapide des femmes et
décapite & tout va! » Lanrent Laurier
Ieléve squune fois de plus, Frangois
Hpllande fait les choses en cachette;
c'est & I'image de de son bilan, i an-
nonce des meskeres et foit le contraire
€N Sous-mai....» Maie 'éln colomerin
ImAnCe seg propos : «Le prince heritier
a uwne fonction pariculiere, on peut
supposer qu'il nous a oidés dans la
Turte contre e terrorisme, car on sait
qu'il existe une coopération entre nos
dewx pays. De la & i remettre la Le-
gion dhomewr._» Le romancier re-
apit - «Admertons que oe soit la raison,
gu'on nowus Nexpligue. Er 59 y a des
EEMS O remercier, @iendons gu mains
Iz fin de la baraille. La, ga fuoir
gesordre.s Les relatione commer-
ciales et diplomatiqoes avec les paye
dictatoriaox relancent tonjours la po-
lemique dans les madiag - o fawdrair
&re intransigeant, on Ne pactise pas
avec le dighles, lance Pascal Degeaint.
«[1 y @ cewx avec qui on Peld cammencer
el d'aulres pas, on PoLTTail 80e un Peu
plus ferme avec la Chine par exemples.



Journal Toulousain

Lsurent LamrieT mance ceg DIDPOE -
ofl ne faut pas tomber dans le colonia-
lizme, chacun peur défendre ses idees,
ce qui n'empéche pas de trovailler en-
sembie.» Avant de quitter nos invites,
moue pagsone su demmier ewjet: la
joumnée intemationale des droite de
la femme, célsbrée mardi dernier. Tn
rendez-wous toujoure wtile? =Tant
que les droits de In femme ne seront
pas reconms parout dans e momde,
nous serons obliges de remetire le sujet
sur le topise, remarqoe la chef
d'entreprise. «Certe journde reste un
remps de réflexion nécessgire, méme si
les meédias en parlent de maniere le-
geres, note-t-elle. Les madias, mais
aueei les prandes margues qui oot
saisl "occasion dreriger le § mars en
fate marketing. Pour Laurent Laarier,
la question est gillenrs : <Esf-ce guon
a besoin d aligner le droit de la femme
sur celd de Fhomme ? Avjourd hui ju-
ridiguement, il n'y a pas d'inégalites. »
Pourtant, les differences salariales
sont souvent pointées du doipt -
«Elles somr calculdes @ parir de
EMNCADRES DE L'ARTICLE

moyennes, il y a différents facteurs qui
peuvent expliguer 'dcart de salaire
enire hommes € femmes, mais lo
Frande majorité des entreprises res-
pectent ['égnlitd des salgiress, poursuit
I'ehn, qui reconnait néanmoine qu'il
existe toujours «un retard quand on
regarde la ploce des femmes dans
lentreprise, mais aussi enpolitique.
Muis que fawur-il foire, imposer la pari-
r¢ ? = interroge Lah_ «Mettre en place
des quatas, c'est idiat, on n'est plus &
egalite duwcoupe, repond Dominigue
Eeca-fit-Cola. L'elu prend pour
exemple les conseile départementare
o la parte e'est imposee (avec la
candidature de hindmee homme-
femme sur chaque canton) aux der-
mietes elections: «fl existe au-
jourd'hui une parité parfaite, mais les
vice-presidents sont  majorilgirement
des hommes, (@ reste wn ol de me-
choss, dénonce- t-il Malgre ces me-
guree volontarietes, qur la parite, Do-
minigne Escafit-Cola garde
I'impreesion que «la situation stagne
powr les femmes en Frances. Pascal

I
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Dessaint va phos loin: «Cest une
jowmée mternationale et onvoir bien
que lex droits des femmes negressent
au Riveau mondials. Alors, comment
faire avancer la cause ? <11 four que les
femmes prennent leur destin en min,
cest 'une des clés pour progressers,
propose Laurent Lanrier. «Cheoen &
sam nivequ peut faire ovancer les
choses, je fois partie du de I"association
100 000 entrepremewrs et j'interviens &
ce titre dans les éooles. Pour les filles,
cela montre qu'on peut y arrivers, te-
maoipne la chef d'entreprize. Tne note
d'optimieme et d'espoir pour cloze
Cette rencontre. m

par Coralie Bombail el Sévé-

rine Sarral.

« La fournée des droits des femmes reste un temps de réflexion nécessaire = Dominigue Escafir-Cola
« Nicolas Sarkozy dit ce qu'il va faire et fera ce qu'il dit, & la différence de Donald Trump » Laurent Laurier
« Il fandrafr érre intransigeant, on ne pactise pas avec le diable » Pascal Dessaint
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BAYEUX ET SES ENVIRONS —BAYELXK

Dix entrepreneures parlent de leur métier au college Letot

« Les jeunes omt une certalne
méconnalseance de 1entreprise et
du role de lentrepremenr. Ie
martdvent pas forcément & se pro-
feter a4 plus ou moins long terme.
I est nécessalre de les seneibill-
Delashaye, dirigeante de la sochéte
Alehno, un cabinet de recTutement et
de tzavail temporaire, est encore phie

Mandi 8mare, dix entreprensures
gont ainei vemaes présenter lemre
miszions et lear metier sme 115
eléves de 3° du collége Charles Letot.
Cette inifiative proposée en partena-
dat awvec lassociation mnationale
100000 entreprensurs - dont
l'objectf est de « trememetire amx
jeunes de 13 & 25 ans lenvie et
l'egprit

d'entrepremddre »zinscrivait dane le
cadre de la semaine « Santé - cl-

toyennetée -  odentation sde
l'etablissement.
Semaine de industrie

« Cest la 5% année gque Dous oOI-
ganizons cela. Nog 5% sont partis
en voyage ecolalre 4 la montagne
dans le cadre dun projet
detablizzsement sur le developpe-

ment durable. Certaine profes-
eeure eont abeents et nous sounhal-
tions valoriser

Virginiz Delshaye. dirigeamte de L so-
ciete Al=ho, & présent® son metier =t
sez missions aux Jedu collége Letot
lors de trois tables rondes de 30 mi-

nutes chacune.

les créneanx liberés », indigue Lan-
ra Touvet, la principale. « Le hagard
fait biem les choses car cela tombe
en méme temps que la semalne
nationale de Iindnstrie. »

Soue ln foome dun forom, dix
femmes enteprensore eont done in-
tervenues mupres des adolescents
réunie, 8N groupe restreint, pour leur
parler de leur vocation.

a Lldee egt de lenr falre passer un
megsage pour qu lle comprennent
e guest Un entreprensur mals
amEsl pour

quile posent des gquestlone et e
renselgnent sur le parcoure des n-
tervenantes =, ajoute la principale.

Parcours avenir

Cela rentre parfpitement dame le
cadre de 100 000 entrepreneurs dont
la OGPME (Union régiomale des FME
de Mormandie) est partensire. « Le
bt est de sensibilizer les éleves a
Tacte dentreprendre, leur foomir
des connalggamces CODCTetEE et
communiguer aver eux =, indigue
Tean-Fhilippe Nommand,

secrétaire peneral regional

Cette opération eintépre épalement
dang le parcours « avenir » program-
me de la % & la 3® au sein du college.
«Les

trols premiéres années, 1 saplt
pour lee jeunee de falre commals-
sance avec leg champs profession-
nels et en 3 Il commencent &
cholelr lemr wole s, précise Laura
Touvet.

Cette matinee leur a sane doute per-
mit d'y vair encore phes clair.

Pauline BAUMER

Paruticn = Hebdomadaine
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Les collégiens a la rencontre d'entrepreneurs

our les eléves de clazze de I%du

oollege Paul-Ganpuin, Theure
eet i l'odentation Cest dans ce cadre
qa Izabelle Estienne professeur de la-
tin, aprés avoir emmens ses aléves an
salon de l'odentation de la formation
et des métiers & Pontchatean, a orpa-
mize deg rencontres avec des chefs
dentreprizes par le  bixis de
l'associstion 100 () entrepreneurs.
«En ce mole de mok de mare on

Ton fete lez femmes, jal cholsl
dinviter des femmes chefs
d entreprize. »

Pour le premier remdez-vousFanmy
Bauland egt vemae parler de son me-
tier, lexpertize comptable, et de son
CUIFEE POUL 8N AITIVer 4 Ceg IESpan-
eabilités. Un rendez-vous au college
qui fut un pew un retour sux scurces
pour cette jeune femme anrienne

éleve du college on elle a paszse eon
Brevet en 1995,

Lee géleves ge sont montrés trée ou-
Oeux et irés pratigues. Les questions
5 sont succeds sur les droite du chef
d'entreprice, ses responsahilités,
l'organieation des joromees, le temps
pases @ travail, le salaire . m
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SAINT-LAURENT-DU-PONT

Les quatriemes du collége a Sciences Po

Saint-Laurent-du-Pont

Les 4e du collége a
Sciences Po

n 2015 & Poccasion de la

Semaine de sensibilization des
jennes 3 I'entreprensuriat fominin en
Isfre, deux entepreneures étaient
intervenmes aupres des 4 de Laure
Poulsin, profegsenr d'espagmol am
college Le Grand Som A la suite de
cide de monter uns mini-entreprize
« Tee-Poche » (elle fabrique des vide-
poches & partir de tee-chirte recycles)
avec ga collégue Sophie Lefebvre,
profeszeur d'histoire-geopraphie, et
eus le mamainage de Luce Pellicier,
de I'apence La Chartrousine.

En artendant lewr premigre vente en
avril, cette mini-entrepriee a été in-
witée par l'association « 100000 en-
UEpIensulE = & participer & la céra-
monie de cloture de la Semaine de

eensibifisation des  jeumes &
I'enfrepreneoriat fominin 2016, ce
vendredi & Sdences Po Grenchle. Les
&léves ont apsisté & plusieurs témoi-
EnAges fur l'entrepreneuriat, domnt
cehni de Marion Rolland. La PDG,
Apoline Bergeron et le directenr ad-
minizstratif et financier, Mareo Laie-
guE ant pris la parole devant 300 per-

Sur le marche
laurentinois le jeudi
24 mars

Lmure Poulain a réagi - « En tant que
profiegesur, nous cherchons & donner
du eens 4 mos enceignements et &
mettre en évidence lez passerelles
qui existent entre le college et le
monde professionnel Dans le cadre
de l'aducation & IoTientation,
“100 000 entrepreneurs™, aver ses in-
terventione interactives et & la portee

de mnog eléves, nous permet
d'atteindre ces objectifs avec, en
prime, la hatte comtre quelgues ste-
reotypes tenaces (égalite des chances
hommes-femmes, ville-cam-
pagne, ). Et c'est tout matorelle-
ment que, cette annee, des éleves
ayant benefirié de ces temoignapes
d'enireprencuses s $0nt pOrtés vo-
lontaires et ont osé se lancer dans

I'aventure de la création d'entreprize
m gein du collége (opton DP3). »

Leg &léves seront sur le marche Lam-

enfingie le jendi 24mare pour
vendre leure premiers vide-poches. m
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LA ROCHE-SUR-YDM VILLE

Patronne et maman, elle casse les clichés

Elle a six enfants et dirige une entreprise de 25 salariés. La PDG de Pramac a témoigné au lycée
Pierre Mendés-France pour sensibiliser les jeunes i |'entrepreneuriat féminin.

= Etre PDG, ¢ étalt votre vocation 7
Ce n'est pas trop complique de ge-
rer mne entreprice? Nest-ce pas
difficile de conciller votre vie pro-
fesslommelle et votre vie familiale ?
=Dlane 1a clazze de secondes du Iycee
Mendes-France, phisieurs maing ze
levent et leg questione fozent rapide-
ment i l'adresse de Sophie Georger-
Meneresu, PDIG de lentreprise Pra-
mac.

A 47 ans, cette mere de siv enfant-
gendoese un réle qui est, encore bisn
srvent, detema par des hommes.
Son expérence, elle est veme la ra-
conter devant deux classes, &
loccasion de la 4"adition de la Se-
maing de sensibilieation des jeunes &
l'entrepreneuriat féminin

Sophie Georper-Menereau fait partie
deg « 100 000 entreprensure =, une
appriation guoi, en partenariat aves
lBducation nationale, intervient
dans le milien scolaite poar faire da-
couvir mox jeunes le monde de
l'entreprize.

« (nand on a slx enfante et gu'on
pére une entreprise, 1l faot eavolr
definir les priorites,repond-elle &
l'aszemblée d'éléves attentifs. e fale
en sorte guancune activiid ne
vienne deborder sur I'sutre. Entre
Shet 18 h, e me consacre & mon

travall, et le golr 4 mes enfante.
le ne travaille pas le week-end. I
famt done de 1a dgoenr dans mon

organieation s

PN 4 23 ans

Sophie Georper-Memeresu navait
pas viaiment peva de devenir chef
dentreprdse, il v a une vingtaine
dannees. Elle nmawvait qoe 13 ans
guand elle a repris cette entreprice
epécializée dane les accessaires pour
cdbles et chaines, aprés la mort sou-
daine de gom pere, en 1992

« Dane un millen trés machiste, le
falt d'etre a la fols jeune et femme
a éte trée compliqueconfie-t-elle.
Méme les banquiers, qul connals-
galent pourtamt lentreprize de
mon pere, g2 mefialent et ne voo-
lalent pae prendre de rsques. =

Pramar compte actoellement vingt-
cing salaries. Les tiches de mamaten-
tion, phitet physiques, sont effec-
les cadres de l'entrepriee, la parité est
i trois

« Il faut encoze le valorizer »

Awx guestions Hees & sa place de
femme ze succédent dee interropa-
tione dordre péneral, sur la pestion
guotidienne de l'entreprize, la crize
économique, leg horaires de travail,
leg vovages d affaires & letranger. A
chague foie, la PDG repond de ma-
nigre franche et eans tabons.

Ceg lyceens suivent |enseipnement
exploratoire en Principes fondamen-
tmx de léconomie et de la gestion
(PFEG). Leur professeur, Sebastien
Gautier, compléte leg propoe de la
PDG poar toujours faire le en entre
£0n intervention et le cours.

Leg filles comme les garcons en rez-
sortent aver maoing da pooi « Je
pensals que c etalt difficile de ge-
rer & la fols lentreprise et la vie
priveesvoue Simon Male finale-
ment, j¢ trouve ¢a blen goume
femme pulsse stre PDG. =

« Etre femme et didgeante
dentreprise n'est pas acquls, rap-
pelle Sophie Georper-Meneresu. I1
famt encore le valoriser. =

par Amélie Borgne.
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LOCALE

Rabelais. Une découverte de |'entrepreneuriat

ecouneir lentrepreneuriat, tel a et

lobjectif de laprés-midi organies
jendi, am hycee Rabelais, & destination des
etudiante de dewdeme annse du BTS Asz-
gigtant Mamaper Dans le cadre de
l'assodation « 1000000 entreprenenrs =,
Anrelie Collet, de « The Smile Workshop =
et Virginie Saver, sophrologue, ont pre-
gemte leur parcours d entreprensures.
Cette intervention a été I'sccasion pour les
etudiante d'achanger avec les profession-
mnelleg sur leg expériences et les difficultes
gquelles omt rencontrées lorsquoelles ont
decidé de créer leur entreprize. ®

Paruticn : Quotidisnme
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BAYEUN/ECOLES ET FORMATIONS

Santé et citoyenneté au menu

e

d

Intervention de Lanimatewr-snvironne-
mient Gill=s Marin (SERDC) sur s Lutte
omtre le gaspillsge alimentaine mer-
credi 3 mars pour une classe de Ge.
Limtervention & profite & cing classes
=ur deux jours. Photo - Emmanuelle
Leclerc

COLLEGE LETOT

a cemaine demigre, 107 elewves

de 5% de Letot ont particips 8 un
sejour & la montapnme Ce voyage a
permie de bérer des crénequx pour
oIgamiear une emaine
« santeé—citoyennete-orentation-In-
ENCADRES DE L'ARTICLE

dustries”. Des rencontres aducatives
dane le cadre da Comité d Edocation
& la Bante et 4 la Citoyennete (CESC).
Le college Letot participsit &
loperation “100 000 entreprensurs =,
Dec tables rondes avec une dizaine de
cheft d'entreprizes fominines &tajent
organizses pour les eléves de I° mar-
di § mars. Les 6°° ont eu droit & des
interventione sur Ihypiéne tocco-
dentaire, par le Dr Mahot de la MEA,
la hntte contre le gaspillage alimen-
taire avec le Seroc et la prévention
du tabagisme prace & Pataclope et la
Ligue contre le cancer.

Les eleves de 4% ont ete gencibilizes &
la prévention du « fsque aleool » par
la MAIF et la prevention dee fsques

mumériqoes par M. Morand, de la
pendarmerie de Bayeux.

dun Seroc, a sensibilies le enfants &
distingmer la DLC (date hmite de
consommation) de la DLTFO (date -
mite dntilication optimale) ; & refls-
chir gur dez methodes simples pour
eviter de gaspiller la nourmitore et sur
le mr-embal-lage. La moitié du vo-
lome de nos dechets domestiques et
remplie de sur-emballape. Un tere de
la production mondiale part & La poua-
belle. m

Sensibilisation et prévention

Paruticn - Hebdomadeire
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SAINT-HAZAIRE ET S0 ESTUAIRE— IDEE.

Des patrons a la rencontre de lycéens décrocheurs

« Le digpositif Tremplin s adreses
a des eléeves gul donment des
slgnes de decrochage scolalre »,
expligue  Fréederigue Le Roy,
provieeur-adjointe m Iyoes
Brossand-Blancho. Dans le cadre de
cette demarche mise en place depuis
quelgues années @ sein  de
l'etablissament, dem chefe
d entreprize de l'aepociation 100000
entreprensars, Virgilio Fonseca, pé-
rant d'AT Casa, epécialisée de ser-
vices & ln perzonne, et André Bodo-
guez, dirfgeant de Cap Réussite, ont
rencontre des eéleves volontaires et
intégrée dane ce dispositif.

L'envie de réussir

Ardre Rodriguez, Al=xis, Virgilia Fonse-
ca, Mathilde et L2a

Dansun premier tempe, Virgilio Fon-
eeca et Andre Rodripuez ont visionne
la video realizée par six éléves simm-
lant un entretien dembmche afin
d'apporter leur repand exteriear sur
la prestation de charun deux. « D=
ont l'expérience pour nous alder.
Pour ma part, je dols prendre
conflance et regarder dans les
yeux mon Interlocotenr », confie
Aleyiz. Pour Laa et Mathilde : « cela
A nous a éte utile. 0n va poovolr
£ entrainer et g amellorer pour des
entretiens. Ftre plos 4 lalse et
blen regarder lee gens en face de
noue » Lez deux chefs d'entreprice

ont ensmite temoigme sur leur expeé-
dence. « On lenr expligne notre
gcolarité, notre parcoure et com-
ment nons en sommes arrives 1o
A travers notre histolre, on lear
apporte UM aoire regard sor
l'entreprize, on lenr donme envie
dentreprendre et de rémssir leur
vie », confie Virgilio Fonseca. « Om
moniTe guun parcours scolalre
n'est pas forcément un parconrs de
vie. C'est une étape », indigue An-
nont pas loizes indifferents lee trois
jeunes présents : « Cela me donne
envie de travalller. Cest blen anssl
de changer, dexercer plosienre
metlers, de falre de nouovelles
choee, de cageer la routine =, sou-
lipne Léa. « Parfols, on ee dit gue
T'on me peut pas rénssir. Mals g1 on
gen donne lee moyens, on pent s,
avanee Alends. ®

UTLLE Pluz dinformations sor
www_ 10000 0entreprensnrs. com
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Date : 24 au 30/03/2016

AUTOUR DE WERTDU —BASSE-GOULAME

COLLEGE DE GOULAINE. 1l s'ouvre i l'entreprenariat féminin

Marie Périn £t san jeune public.

eudi demmier e'est déroulée, am
college de Goulsine, une rénnion
danz le cadre de la 47 adition de 1a se-
maine de sensibilieation des jeunses &
l'entreprenarist feminin Cet évene-

ment est orgamied par 1aeeocistion
= 100000 entrepreneurs = en parte-

nariat avec 1 Etat.

Marie Périn, de T'agence
d'architecture TICA, est ainzi vemue
rencontrer les éleves de 3° , option
decowverte professionnelle, pour leur
parler de gon parcoure qui |'a mense
4 la créaton de son emtveprise.
« Larchitecte est, en quelgoe
eorte, un chef dorchestre charge
de coor-donner le jen des spécia-
listes (boreaunx detude divers et
entreprises) pour créer une har-

monie de 1a premisre 4 la derntere
note, z-t-elle expliqué. Puls mest
vernn un deésir d'indéependance et
de Uberté de ma créativite comple-
té par un bel amour do risguoe -
Jal, aver mn confrére, créee ume
apence d architecture, TICA. »

Puis Marie Périn ¢ employa & exposer
4 son jeune public une représenta-
ton de son travail avec des ma-
quettes, projets, produits. Des
imagee et des plans leur ont aueei &t
pIEsentes. m
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PME & REGIINS—ILE-DE-FRANCE

La plate-forme WikiPME d Hervé Novelli léve 1,4 million d'euros
La communauté numérigue créée par l'ex-ministre cible les patrons de PME et de TPE.

préf un pen plor dum am

daxizstence, la plate-forme om-
merique dedide mx entrepreneurs
laneée par Herve Novelli, ex-ministre
dee PFME et pere de
l'autoenirepreneurist, passe & la vi-
tesee supéreure en finalizant un tour
de table de 1,4 million deurce. Tn
grand actenr institutionnels apporte
# hoi eeul TO0.000 euros, eoit la moitie
dn montant. Le reste  vient
dartionnaires prves, dont lp nom
mest pour linstant pae divulgne, le
= cloging » imtervenant dame une di-
zaine de joure.

A la création do diepoeitif, le proupe
de restaurstion rapide Le Duff
(Brinche Doree, Le Foumil de
Pierre__} avait mis 150.000 euros sur
I table, prenant 5 % du capital Car
Herve Movelli, defenseur des PME,
veut dynamicer rapidement ce gquil
qualifie de « premiére communatte

mmeérigue et eolidaire = I ¢ est don-
ne comme objectf 100000 adhe-
rents, patrons de TPE et PME, dici
& la fin de l'année. 11 en compte au-
jourd tmi 200000, Pour ce faire, il ze
deplace en région, & appuie ur leg 18-
eeaux des CCI - celles-1a mémes quil
voulnt rationafiser en 2009 - et
autres clube locansx.

Ouil collaboratf

Lidee de cet outil collsboratif -
« porte-parole des entreprensare gur
les réseaux gocianx » - est de combler
l'sbeence des représentante institu-
tionnele gur le Net (Medef, CGPME).
Tout en compoeant habilement avec
l'scogyztéme entrepreneurial Croie-
eancePlus, Mooviee, APCE oo
l'ageociation 100,000 entrepreneurs
eont presents gu conseil stratépique.
La plate-forme propose - pratuite-
ment - & eeg dbonnes un service

d'entraide, de partage dexpériences
et de reseources. Mewsletter, video,
blog ot se concentrent les critiques
comtre leg « reculades = de la loi El
Fhomri Depuie fin fevrier, WikiFME
a ouvert une place de marche peolo-
calisée, fotur « Leboncoin des PME =,
ot lez adhérente pewvent nouer des
affsires. D coté du « tusiness plan =,
tn chob de douze grandes entreprices
(BKP Parbas, La Poste, EY, Maif
Elior, etc.) asgure le financement
Pendant trois ans, elles deboursent
60,000 eorce, puis 40000, enfin
20,000 la demniére année. En contre-
partie, elles vantent leure produits.
«= Enmite, les services & valeur ajou-
tee deviendront pen & pen payants =,
explique Herve Movelli, avant de mi-
zer gur la vente des données pour
s autofinancer. m

par Marion Kindermans
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:LES ECHOS BUSIMESS

La plate-forme WikiPME d Hervé Novelli léve 1,4 million d'euros

WIKIPME fournit alde et vielbilité suxentreprenenrs. - Shuotterstock 1 /1

La communsuté mumerigue créée par l'ex-ministre cible les patrone de PIME et
de TPE.

Apréz un pen plo: dun an d'existence, la plate-forme mumerique dedice mox
entreprensare lancée par Herve Nowelli, ex-ministre dez PME et pére de
l'sutoentrepreneurist, pasee & la vitesse supérieure en finalicant un tour de
tahle de 1,4 million d eurcs. Un prand acteur inetitotionnels apporte & hii eeal
T00.000 euros, soit la moitié du montant. Le reste vient d actionnaires privés,
dont le nom n eet pour linstant paz divalgue, le « closing = intervenant dans
une dizaine de jours.

A la creation du dispositif, le proupe de restauration rapide Le Croff (Brioche
Doree, Le Fournil de Pierre. ) avait mis 150.000 euros sur la table, prenant 5
% du capital Car Herve Movelli, defencenr des FIME, veut dynamiser rapide-
ment ce quil qualifie de « premiére communaute momerique et eolidaire = I
& est donne comme objectif 100.000 adhérents, patrone de TPE et PME, did &
Ia fin de Iannée. Il en compte mojourd bui 20.000. Pour ce faire, il ze deplace
en région, £ appuie sor les régemux des CCI - celles-13 mémes quil voulat ratio-
nalizer en 2009 - et autres chibe locawm:

« E-entreprensuee = : Cyberelles, le rézean des femmes du digital

Oratil collaboratif

Lidee de cet outil collshoratif - « porte-parole des entrepreneure sur les re-
geax sociaux » - est de combler 1absence dee représentants inetitotionnels
gur le Met (Medef, CGPME). Tout en composant habilement avec | ecorystéms
entreprensurial CroiszancePlue, Mooviee, APCE ou l'aseociation 100,000 en-
treprensurs eont présents au conseil stratégique. La plate-forme propoee -
gratnitement - & ses sbonnée un service d entraide, de partage d expériences
et de reseources. Newsletter, video, blog on e concentrent les critiques contre
les « rerulades = de la loi Bl Fhomei

Degrais fin fevrier, WikiPME a cuvert une place de marche peolocalisee, futur
« Leboncoin des PME =, on les adherente penvent nouer dee affaires. D cote
dn = buziness plan =, un club de douze grandes entreprises (BNF Paribas, La
Poste, EY, Maif Elior, ete ) assore le financement. Pendant trois ans, elles de-
boareent 60.000 euroe, puis 40,000, enfin 300000 la demisre annse. En contre-
partie, elles vantent lenrs produits. « Ensite, les services & valeur ajoutée de-
viendront peu & pen payants =, explique Herve Novelli, avant de miser zaor la
vente des donnees pour & motofinancer.
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Le 3 mai, Frangois Fillon se lance dans le meeting new look

Concept

wvant de « casser la barague = g3l

est eln prezident de la Bepu-
bligue, Frangods Fillon va s employer
& bonzonler lee codee du mesting po-
litique claszsigue. Lévénement sura
Liem le 3 mai & Izsy-lee-Moulineaw:.
Le candidat & la primaire de la droite
et du centre y tiendra un grand = ras-
semblement pour le plein-emplod =.

La premiste innovatiom se traduira
dans la scénopraphie. La sodete d-
vile gera mise en avant Sur ecéme,
Cf EOOft 2E [eprépentante qui entou-
reront lancien Premier ministre,
comme le fondateur

Les fonds rachérent de
plus en plus d'écoles

privées

Des gcoles de commerce mais mssi le
coure Florent sont désommais detenms
par dee investiseenre etrangers Page
4 de I'Aseociation 100 000 Entrepre-
memrs, Phifippe Hayat, ou lez chefe

d'entreprizge Guillmome Richard (02)
et Karine Charbonnier. Les elos se-
rant, e, assie dans la ealle pour les
ecoumter. Il vy aura une exception -
Herve Movelli Maie ce sera unigue-
ment en roizon de son titre de pre-
cident de WikiPME phrtot que
d'ancien ministre.

Derdeéme innovation : e meeting
eera retransmis en direct dans ume
trentaine de willes en France (Oz-
leane, Mimes Gordes ) & Uinitistive
des comités locaux de soutien du
candidat & la primaire. Troisiéme in-
novation - il y sura

Exempter Turcs et

Ulkrainiens de visa
européen ?

La dedeion de lever loblipation de
viza pour leg Ulzainiens sera prise
par le Coneedl et le Parlement eano-
peen Pgge 6 wume forte part
dintersrtivite durant la réunion Via
Twitter et Facebook, des guestions
pourront £tre posées et EOUIMIses SN

intervenants. « Ainei, o8 ne gara pag
Pariz gui parlera & la province =,
senflimme un membre de l'équipe.
Les propogitione pour le plein-em-
ploi — la prorite de Frangoie Fillon
danz ga campagne — ceront égale-
ment soumices au vote en drect sur
zon gite. Le 10 mai, Alsin foppé tien-
dra boi @ossi un grand racot Sutour
del'écono-mie. Le maire de Bordesax
devoilera de-vant 3 000 chefs
d'entreprices réunis au Palais des
congres de Parie ges propogi-tione en
la matiére (le livie gui les rassem-
blera sortira en Hbrairies le lende-
main). La forme de cette réunion sera
phos classique que celle de Frangois
Fillom En revamche, leguipe jup-
peicte reflachit elle auwssi & renouve-
ler la forme dez meetings de son
champion loregue la campagne bat-
tra gon plein, & l'aotomne. =

par Ludovic Vigogne

@LVigogne t
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Une entrepriSe reSponSable et engagee

L 'histoire de Fidel Fillaud commence en 1929 3
Mantes (Loire-Atlantique) quand henri Fillaud
crée Lentreprise éponyme dont la specialite est
de fabriquer des tonneaux en bois.
Les Etablissements Fillaud ont pour particulari-
12 de se transmettre de gendre en gendre. Les
premieres diversifications surviennent en 1955,
avec la construction de cuves en Inox, puis en
1962, avec l'ouverture du département distribu-
tion d'emballages. La création a paris en 1970
de Fidel - Fidel signifiant Fillawd distribution
Pdg de Fidel Fillsud, Jean-Frangpis Boutier st i L L e
trés sttaché & la responsahilits socistale des an- Laventure de La distribution et la naissance de
treprizes [RSE]. Fidel Fillaud. Le maillage du territoire se traduit
ensuite par la constitution d antennes régionales telles que Fidel Azur a Aubagne (Bouches-du-rhdne) en
1985 ou encore Fidel rhdne-Alpes a Saint-priest (rhéne) en 1986, aunquelles s'ajoutent les agences de
Mancy (1999) et de toulouse (2003). La reprise du belge Sepac en 2010 s'inscrit comme La premiere implan-
tation hors de France. trés impligue dans la mise en ceuvre de sa responsabilité societale (r5E), Fidel
Fillaud multiplie les actions en faveur de diverses causes. Fidel Fillaud soutient ainsi L'association Le rire
medecin : les « hdpiclowns » sont des clowns professionnels formeés pour intervenir dans les services pe-
diatriques hospitaliers afin de redonner le sourire awx enfants. En tant que membre du réseau « 100 000
entrepreneurs », Jean-Frangois Boutier, pdg de Fidel Fillaud, apporte son témoignage de chef dentreprise
dans des etablissements scolaires. Enfin, dans le cadre de la plate-forme Escalade entreprises, la societe
participe a la mise en relation dun jeune en formation avec un professionnel en activite.
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PARIS / ILE DE FRAMCE

Francois Fillon en « primaire » a Issy pour une réunion interactive sur l'emploi

rangois Fillom sera oe eoir &

18H30 su PACI pour un = ras-
gemblement pour le plein emploi =
aver T personnalites de la societe d-
que le plein emploi est possible en
France grace 4 la mise en place
dactions precisess eur plozienrs
thémes qui seront abordés : Laccés
des jeunee 4 1'emplod (Henr de Mava-
celle, DG de FAPORP), le néceesaire
retouwr vers le marche de lemploi
(Guillmome Richard, FDG de 02), le
travail indépendant (Herve Mowvell,
Prezident fondatenr de Wikipme), le
financement at la fiscalitsé du capital
{Jean marc Daniel professeur 8 ITESCP
Europe), la Hberalisation do marche
du travail (Viviane Chaine-Bibiero
Prezident de Talentia Sofware),
l'amelioration de la competitivite
(Farine Charhonmier, chef
dentreprise Beck Industries), Pour
gque chamon devienne enfrepreneur
de ea vie (Philippe Hayat, Fondateur
de lsssociation 100 DD0 entrepre-
IEurs).

«Le plein emplod est un imperatf
pour redonner s francais confisnee
en | avenir et permettre 4 la France de
IetTouver eon Iang de premisre puie-
FFillon travaille swx catés de chefs
d'entrepriges, de profeszeurs, de ju-
detes, de fonc-tonmaires. pour
congtruire son projet = expligue son
equipe qui a répondu au souhait de
l'ex-premier ministre den faire un
= evénement interactif » en domnant
la poszihilite de poser des ques-tons
via les réseaux socisx et en faizant
woter des résohitions 4 la fin de
chague intervention des7 reprégen-
tants de la vie civile. Evidemment,
tous les observatenre n'ont pas man-
qué de noter cette réunion intervient
le jour oca débute 1 examen du projet
de 1ol gur le travail 4 L Assemblse Na-
tionale, dane un departement oo il
gest deja rendu le 9 mare demier &
Baulogne et beneficie deja du soutien
de parlementaires (Ieabelle Debre
pour linetant, peut &tre de Patrick
Devediian qui s prononcera en Fuin),
de maires (fean Pierre Schosteck,
Georpes Siffredi, Jean Didier Besger)

.~ «En France, lelection présiden-
tielle est un tempe fort de la vie de-
moctatique. Cegt pourguoi le choix
dee candidats revet une = grande im-
portance. Dans ce cadre, ma famille
poliigque va présenter plugieurs can-
didate & la primaire. Et naturelle-
ment, gquel gue soit I'eh, je le soa-
tiendrai Et parmi ewx, Framgois
Fillon, dont je suis convaineme guil
est le meilleur choivy pou Dote
Paye » indigue Izabelle Debre (LE),
sénateur et référent pour les Hiz de
Seine do Comite Fillon dont le mole
congiste & anmimer et & informer les
militante, et hien mor, & diffoser le
plos largement poesible lee proposi-
tione de l'ex-premier minietze : «e le
connais bien, jai confiance en boi et
en geg qualites dhomme. 11 possade
une viaie expédence, locale, natio-
nale et intemnationale. Ainsi il pro-
pose de refonder notre économie et
DOE TAPPOItE SOClANX en § approyant
sur les valeurs de liberte, de verite
et d autnrité pour constroire un paye
rassemble et modemize. m
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FAITS ET TEMDANCES— [ALCUME]

ALORS QUE M. FRANCOIS FILLON AMMONCE EN CAS DE VICTOIRE EM 2017 DES MESURES FORTES POUR LEMPLOI DES LE
DEBUT DU QUINQUENMAT, M. BRUNO LE MAIRE PROPOSE UIME BAISSE DES DEPEMSES PUBLIQUES DE 90 MILLIARD

Alors que M. Frango:

is FILLON annonce en cas de victoire en 2017 des mesures

fortes pour l'emploi dés le debut du quinquennat, M. Bruno LE MAIRE propose
une baisse des dépenses publiques de 90 milliards d'euros durant le

quinquennat

5 adressant mardi & ees soutiens dane
le cadre dun « Grand rassemblement
pour le plein emploi= & Iesy-les-
Moulinequx, M. Francoie FILLON a
evoque longmement la hrtte contre le
chomape. « L'emploi est ma priorite
abzoloe, et pour cela, je premdrai toue
les degues awvec la convicton gue
IS [MAIVOLNE [ameneT nodre tax de
chomape & T %, comparable & celui
de nos woising qui réuseissent » 4 gin-
gl declaré l'ancien ministre du Tra-
wvail. « Comtre le chomage, on prétend
que tout 8 été tente. . Cest vrad guon
a eszaye bemcoup de choees =, des
« subventions cblées sar les petites
enfreprises = aux « emploie aides oun
stages parkings pour les chomeare =,
mais « depuis dees décennies, on pére
les conséquences du chomage sane
g attagquer 4 seg Iacines =, 4 repTatte
M. FILLOM. « Noue noue sommes in-
dignes des emplois précaires des
autres  pays. Mais repardons les
choses en face : nous, nous avons la
précariteé zans les emplois e, 8-t-i
denonce. Bappelant gque «le plein
emploi exige un changement cultu-
el » aver un « prealable, valoriser le
travail dane motre socigte », car « le
travail mavilit pae, il procure &
Thomme g3 dignité », | ancien chef do
EoUVemnement 4 poursaivi en décla-
ramnt : « L'entrepreneur cu lartizan
qui omt réumesi doivent &tre mieux
coneiderée gue la star medistigue
dun jour. Ceboi qui se léve tot pour
‘boeger ne doit pas atre dissmade par
go0 voisin goi conmole lee aides so-
ciales, ni fdirulize par le dealer du

coin gui gagne en jour ce quil gagne
enun mois. Léquité exige que les 1e-
vemns du travail soient superieurs &
ceux de I'aszistance, d ot ma volonte
de rendre degreseives les allocations
chomape et de créer une prestation
pime: de retraite deg fonctionnaites
et des salariés sodent enfin alignés.
La justice commande aussi qu on $oit
TECOMpenss [UT 500 mMerite et qu on
ne béneficie pas de parachutes dorés
guand on a échone =. Appelant b « 18-
nover notre syetéme aducatif » en le
« hranchant gar le monde profession-
nel=, M Frangois FILLON weut « ar-
tiruler (sa) stratépie plobale avec une
refonte du marche duo travail », avec
une « miptare gimple; {..) le recen-
trage du Code du wavail sur les
nomes eociales fondamentales », gui
« représente 150 papes sar 3400 .
« Tout le reste doit étre remvoye & la
nepocistion, au  mivemn — de
l'entreprize oo dez branches avec le
referendum d entreprize en caz de
blocage duo dislogue social », a pour-
guivi le députe de Paris, gqui, comme
M. Alsin JUPPE, veut « engager des
megures massives = dés les premiste
eemaines du quinguennat. « Je sup-
primerai la contrainte des 350 Ce se-
ra mux cgalaries et @ chefs
d'entreprise de négocier ibrement la
durée de travail hebdomadaire, dans
1a limite deg 45h du droit enropeen.
En donnant la priorite aox preléve-
mente pegant sor le cott du travail,
jebaiszerai de 50 milliards 4 'euros les
charges et impots sur lee emize-
prisez = a déclare l'ancien Premder

minietre, avant de poorsmivie :
« Linvestiepement : ¢'est le nerf de la
goeme. Chez nous, le capital est im-
pose & 60 % vaire 70 % quand il est
impoee & 30 % en Allemapne.
Tinstmorerai une flat tax & 30 % sur
la fiecalite du capital et supprimerai
le smpide ISF qui detruit des entre-
priees et fait finir les entreprensurs ».
Langant un appel sux « Francaie qui
sont maing conformistes gue Ceux
gui les didgent. M. Framgois
FILLON & affiome vouloir « enclen-
cher la revolution du bons sens =
Thilieant hai auzsila figure thétorigne
de lanaphore, il a lancé - « La révo-
lotion du bon sene, c'est faite ce qui
marche, phutot que de répéter ce qui
ne marche phos. La révohition du bon
zeng, c'egt coer des richegees pour
lee partager et non le comfraire. La
revolrtion do bon sens, cest depen-
sar mieux et moins comme le ferait
nimporte quelle famille regponeable.
La mevolution du bon seme, cest
leszor dun capitalieme francais plo-
tot gque la vente de mos actife aux
drhes gatariens, chincie ou @uox
fonde de pensions américaine. La re-
valution du bon sens valomse les re-
vemns dn travail phtat qoe ceax de
laesistance. La révoloton du bon
zemg prefere la liberte &
l'omiformite = Lancen Premier mi-
niztre de M. Micolas SABKOZY a par
gilleurs précizé : « e me précente i
lelection presidentielle, cartes sur
table car je vew: tout dire pour pou-
vair tout faire » mais «il ne eeTvira
& den de changer le locataire de
1Elyzée gi on ne rompt pas avec U0
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Tarare - L'Arbresle — Maonts du Lyonnais

SAINT-LAURENT-RE GRON—VIE QUOTIDIENNE ET LOISIR—SAINT-LAURENT-REGION

SAINTE-FOY-L"ARGENTIEREENSEIGNEMENT
Mini-entreprise des 3es du Val d’Argent : la semaine de toutes les aventures

Pour les collégiens, ce début mai restera comme une semaine d aventures avec, mercredi, an
Grand Stade de 1"0OL, leur participation au championnat de France des mini-entreprises (acadé-
mies de Lyon et Grenohle) et samedi, la vente de leurs productions en grande surface.

Des peaux d'orange secheées ? Moo,
dee allume-fen !

En janvier, noue vOouE avions preésen-
té¢ la mini-entrepriee créée par les
eléves de 'option Decowverte profes-
gionnelle (DPF3) do collége Wal
dArpent et lewre  professeurs,
M. Montero et M™" Anclerc. Iz pro-
duizaient ef commercialissient un
produit Innovant - « Des allome-fiea,
en forme de brochette, realisée i par-
tir de peaux d"oranpges séchées. Nala
particularite de ne codter quasiment
men & fabriquer, de participer su re-
cyclage de produits jetables, détre
100% ecologigue, de eentit bom,
d étre bio depradable, & haut pousoic
de combuetion et dans une belle pra-
gentation ! =

Un coup de pouce
inattendu

Iz ee lan¢aient dans une aventure qui
lex a conduits & rencontrer Jean-Fhi-
lippe Luas, entrepreneur, interve-
mant dans de grands groupes (1'0real,
Sony, Universal, Merck, etc), chez
dee institutionnels, dane des PIME-
PMI. 1 est également intervenant he-
mnévole dans "azsociation 100000 en-
teprensure, pour donmer le gt

d'entreprendre ox jeunes collegiens
ou bycéens. Cet homme, privilépiant
I'humain, est verm leur présenter son
idée de l'entreprize et de eon fone-
tionnement. Séduit par la creéation
des jeunes, il 2 demandé 5 une prande
surface d'Erally de « poutenir le pro-
jet et zider ces eléves & promouvoir
lenr produit en magazin » I les a
méme accompapnes sur les leax

La rencontre avec le
public

Manon André, 15 ane, PDG de la
mini-entreprise, Iaconte : « Samedi
noue etions cing eléves représentant
la  clagge, accompagnées — par
™ Bacconnier, la principals, et M
Luas. (mand on est amive, & 9030,
le stand etait prét aver de prandes
affiches qui explignaient toat. Mous
avons eté blnffées, on ne s"attendait
pas & ¢a ! On devait rester josqua 15
heuree et on est resté bien phas tard
parce guion wvendait bien MNous
aviome 170 brochettes et mous en
avons venda une centaine ! C'est in-
EEpera, DoUE SvVons récolte 300€ ! -

Ses camarades et elle ont les yeurx qui
petillont en parlant de l"aventure.
Méme 5'ils ne megurent pas Viaiment

l'infinence de Jean-Philippe Luas, ils
somt bien conecients d*avoir véoa une
rencontre extraoardinaire.

La moirtié de la somme
Sera Ieversee a une
assoclation

Dz pardent neanmoine leur eens pra-
tgue - « Et ce m'est pas fini
lhigtoire contime. Gidce & mes
grands-parents qui fabdguent des
Bomages de chevie & Courzien, le
11juin, on wa aller vendre nos
allmme-fea gor le marche de Sain-
Bel! =

Dane les statots de la mini-emtre-
priee, il egt préva de reverser la mei-
e de la somme recoltée & une as-
sociation ceuvrant pour les enfante
maliraités. ®

Paruticn = Quatidienre
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PresseOcean

Date :

SAINT-ETIENME-DE-MONTLUC

SAIMT-ETIEMME-DE-MONTLUC

« Coézi » :lacohésion par le jeu

oar faworieer le bien-etre des
galories, lo Team-Building est
un moyen orginal pour le develop-
pement de la coheégion et une ra-
panse noavelle poar ['esprit 4 équipe.

Coezi est une agence &venementielle
basée i Saint-Etienne-de-Monthue.

Elle a lanwe laventure & partic
danimations dateliers hndiques a
destination dentreprizes: aide & la
resohition dénigmes, décooverte de
la wville, atelier manaperin]l par le
thestre, seneibilisation & I'éco-res-
panzsahilité ou & 1T mmanitaire. . Les

thémes poesibles sont nombreux et
gur megure, ile eont done diversifiss.

Pour le partenariat svant toat

Le projet est base sur 1idée dune im-
plantation lecale pour tout type de
structores afin de créer & terme, un
regean proche pour le partemariat
avant tout.

Cela pagee par le « Marrsinnage » do
AL Trophy qui n'est plus & preésenter
(action Maroc) & I'action d'aide & la
reconversion (avec lassoriation Ac-
tion 458), dun partenariat avec le

Futeal 5T E pour un dom & TAPATH,
4 la promotion du kénévolat pour la
jeunesze (imtervention de 100 000
enfrepreneure  en ecale  pour
linformation - management agsocia-
tif).

Avec dane les cartons le plein de pro-
jete.

Contacte : Deéborah et Delphine Le-
roux su 06 24 33 20 44 et 06 23 99 05
87 ; www.ooezi fa

Paruticn - Quatidienne
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PHilippe hayat, une militant actif de 'entrepreneuriat

hilippe Hayat, polytechnicien et

diplomé de 1Ezeec (ecole supérisure
des sciences economigues et COMmMer-
dlaleg), e definit comme entreprenear. En
2007, il a crée l'aseociation 100 000 entre-
pIeneurs, tes active dans le milien sco-
lnire. Dane ses ecmts, il rejetie
l'enzeipnement penéral « qui etouffe tout
gquertionnement, empéche toute projec-
ton dans un avenit professiommel ». En
20112, le poovernement hii a confie une
miggion pour = une vértable mobilisation
entrepreneuriale en France » @

A [E] Tous droits réserves LHumanite 2016
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ACTUS REGION—HAUTS-DE-SEINE

Déclic, le festival de 1'esprit d'entreprendre
Pour la premiére édition, ce festival rassemble les mondes universitaire, professionnel, scolaire
et associatif autour de l'esprit d'entreprise. Rendez-vous pris le 7 et 8 juin au Beffroi de Mon-

T'Azzociation nationale leg entrepre-
neurialeg, lancent un grand rassem-
blement pour les 12-25 ans, les en-
eeipnants et les profesgiomnels pour
faire décoller la culture entreprenen-
dale des jeunee. Declic sera rythme
enire suires par: w Des challenges
qui récompenceront les medlleurs
projete entreprensuriany ; w Des 1e-

mices de prix et des moments de va-
lorigation des partenaites; w Des ga-
lons prand poblic oo seront expoess
lee projets des jeunes; w Dez speed-
meetings aver des entreprensurs et
dee intraprensure ; w Des workehops
avec dee enseipnante pour lee ouvnn
4 la culture entrepreneuriale. m

Paruticn - Hebdomadaine
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Hauts-de-Seine - Déclic, le festival de |'esprit d'entreprendre

© DR Pour la premiére éditlon, ce festival raspemble les mondes umni-
vereitaire, professiommel, ecolatre et asgoclattf aotomr de lesprit
d'entreprige. Rendez-vous prie le 7 et & juin an Beffrol de Montrooge.

La Fondation entreprendre, Entreprendre pour apprendre France, 100 000 en-
tweprensurs, Enactus, et 1 Associstion nationale les entreprensuriales, lancent
un prand rassemblement pour les 12-25 ane, les enseignants et les profession-
nele pour faire dacoller la culiare entreprensuriale des jeumes.

Declic sera rythme entre autree par :

Dieg remizes de prix et des moments de valorieation des partenaires

Dies epesd-meetings aver des entreprensurs et des intraprenseurs

Des workshope avec des enceipnants pour les ouvrr a la colture entreprensu-
riale

Le festival
de l'esprit
d'entreprendre

mardi 7 juin
muarcredi & juin Parls | Baffred da Manirougs
1oh - 18h
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MONDE DES GRANDES ECOLES ET UNIVERSITES
POUR LES MANAGERS DE DEMAIN

Monde des Grandes Ecoles et Universités

Date : Juin 2016

FakOE CEN 3 RASEER DEDLER BT VHEVEETRE wendredi 3 juin 2016 11 : 10

:JOURMAL DES GRANWDES ECOLES

COEUR D’ENTREPRENEUR - FESTIVAL DECLIC

Le Beffrol de Montrouge accnellle leg 7 et 8 juin 2016 le FESTIVAL
DE L'ESPRIT YENTREPRENDRE, DECLIC. Cette manifestation réuntt les
etndiants dn secondalre (collége, lycée) et do gupérienr avec lex pro-
fesstonnels, les enselpnants et les politigues ponr  developper
I'entreprenenriat chez les jeunes.

Le festival DECLIC participe au développement de 1'esprit d'entreprendre chez
lez jeunes. Avec bes collepiens, leg lyeeens, les étmdiants et les jeunes diplames,
il raszemble et aceueille leg acteurs qui sident et favorizent "entreprensuriat
dans le payeage économique frangaie. DECLIC offre 'opportunite de dacouvric
I'esprit d'entreprendre prace i un programme sueel foisonnant que passion-
mant -

dee challenpes récompeneant les meilleurs projets entreprensuriaux; des re-
miees de prx; des epeed-meetings aver des entrepreneurs et des intrapre-
nenre; des workshope avec dee enseipnante pour dacoavidr la culture entrepre-
neuriale; des expositions de projets entrepreneumisng.

Dans un contexte économique frangaiz difficle, 1'entreprensuriat apparait de
plos en ple: comme une alternative enthouziszmante et non phie comme wn
pis-aller de la recherche d'emplod et d"activite. Pour bes jeunes, étre son propre
patron est une source de développement professionnel et personmel Pour
drautres, déja sur le marche du travail et qoi font face aox désequilibres entre
la demande et I"offre d'emplod, I'entreprensuriat est une solution poar coéer
son propre emplol. Sur le plan macro-économigque, stimmaler "entrepreneuriat
est un moyen efficace de relancer la croigsance, d apporter un sgaffle noeovean
et est source d'innovation & notre economie.

Sila volonts d'entreprendre se développe et atteint sujoord'bui 55%* chez les
jeanes de 12 & 25 ans, les initiatives portenses sont encore peu nombIeuses.
Elles zont freinées par une tranemizzion insuffisante de la colture entrepre-
nenriale et par un mangue de partage d'expénience entre les entreprensure et
les jeunes porteurs de projets.

Initié par la Fondation Entreprendre, le festival DECLIC est orpanisé et anims
par 100 000 entrepreneure, Entreprendre pour Apprendre, Enactus France et
I"Agsoristion Nationale Les Entreprensuriales.

*enquéte mensde par Opinion Way pour I'Union des Auto-Entreprensurs (TAE)
1a fondation Le Boch — les Mousquetaires et le Salon des entreprensurs — jan-
vier 2016
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SOMMAIRE
17 BANQUE / ASSURANCE rectrice commerciale chez Capgemi-
ni de 1997-2004, elle a intégre dans
19 GRANDE CONSO la foulée la Maif comme directrice
achats, montant le service achats de
20 INDUSTRIE A aZ avant detre recrutée en 2009
par la Macif comme consultante se-
24 SECTEUR PUBLIC nior. Dég lors, elle a poursuivi sa car-
fére dans le monde du conseil, en
26 SERVICES étant consultante extérieure & partir
d'avril 2010 pour le compte de Covea,
28 SANTE / COSMETIQUES dans un premier tempe pour faire un
bilan de la fonction achats au sein ‘\
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BANQUE / ASSURANCE ~ fouctionnelle des activites achats T,
afin de realiser la progression vers Titres regus :
Sylvie Noél, une maturité renforcee des process membre du
et des methodes dans ce domaine G
directrice des achats de Covea dactivité. Deux ans plus tard, le du CDAF, membre
groupe a decide de l'embaucher en de « 100 000 en-
3 A 3 trepreneurs »,
qualite de directrice achats, aussi membre du RCPM
bien pour la France que pour les fi- (Rowing Club
Kales etrangeres. Ce dont elle est le Post-Marly)
plus fiere? « Les projets de “construc- R R De directrice de la centrale
tion™ qui jalonnent ma carriére profes- ~ dachats d Eurodisney A patronne des
sionnelle avec un coup de coewr parti- ~ achats du Credit Agricole: le par-
culier pour le programme EMA reéalisé ~ cours de Sylvie Robin-Romet est tout

au sein de Covéa & partir de 2011. »Sa
misgion pour 2016 : mettre en place
une nouvelle organisation de la di-
rection des achats pour étre en ali-
gnement avec les évolutions du
groupe Covea.

sauf linaire ! Parmi les étapes phares
de sa camiére : son embauche
2000 comme directrice du marche de
1a maison et de la papeterie au Prn-
temps, sa nomination quatre ans
aprées comme prégidente de Kadeos

‘.qe:57-\s. ou encore son entrée en 2007 au sein
E?O'P;:::e Sylvie Robin-Romet d’Accor Services en tant que DG Ac-
sans compter les centiv/Kadeos. En 2008, cette diplo-
Miiﬂa'ﬂ directrice des achats groupe du Cré- = mee de IESLSCA et de la London
slternants Vie as- R 2 x
societive - peesi- dit Agricole chmbe:olmmememdmdnmy
dente de TADRA (également titulaire dun MBA a

is 2013, joi i i
depu rrill llnec)arqumtle.mdnAgnmle,
""“"'m"'mm en tant que directrice générale ad-
membre de plu- jointe en charge des activités France
sieurs jurys pour Credit Agricole Consum 5
des prix achats - %

) ) ] il nance, filiale de la banque. En 2013,

R R Les plusieurs vies de Syivie No&l elle a ete nommee directrice des

revelent une détermination de fer et
une forte capacité d adaptation. Di-

achats pour le groupe. Son objectif en
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Neoma business school. L'école recoit le prix Enactus de 'entrepreneuriat social

Le campus rouennals de Neoma business school a gagné la compeétition

nationale organisée par l'assoclation Enactus qul récompense les
mellleurs projets d entrepreneurlat soclal

Promouvoir l'entrepreneuriat guprés des geénérations Y et Z cest l'objectif
du festival Declic organise par les association 100.000 entrepreneurs, Entre-
prendre pour Aprrendre, Enactus France et Les Entrepreneuriales. Au cours du
festival, Enactus a organisé une competition nationale destinée i récompenser
les meilleurs projets d entrepreneuriat social. Le campus rouennais de Neoma
‘business school s'est distingué en remportant le concours grace a son projet
« Eco-cuiseur ». L objectif d « Eco-cuiseur » est la commercialisation au Mali,
au Burkina Faso et au Senégal d*un cuiseur fabrique localement qui permet de
réduire utilisation de bois, la production de fumeées toxigues et le temps de
cuisson. A ce jour, plus de 5.800 cuiseurs ont été produits et commercialises et
280 femmes formees. Ces réalications permettent d'ameliorer la qualite de vie
plus de 24.000 personnes.

Parution : Continue
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Le collége Le Clos Ferbois 4 Jargeau récompensé pour sa pince i chaussettes

Lore duo Festtval Declic, concours natlonal gul récompense les mellleurs
projets de Minl Entreprize-EPA de lannee, les éléves du college Le Clos
Ferbole de Jargesn ont obtenm le premier prix

La Mini Entreprise 50"CLIP du Collépe Le Clos Ferbois & Jarpesu récompensés
par I"aszociation Entreprendre pour Apprendre

Lee aleves du collége Le Clos Ferbaie de Jarpemn (Loiret) ee sont renduos 5 Mon-
trouge (Haute-de-5eine) pour le Festival Déclic et pour présenter lear imven-
tion : des clip socke, dee pinces qui permettent de maintenir les chanszettes
‘par paire lore duo paseage en machine et ile ont obtemn le premier prix.

Le Festival Declic est un concours national qui récompense les meilleurs pro-
jets de Mini Entreprise-EPA de I'année. La Mini Entreprizse 50 CLIF a #té pacTée
champicnne dans la catégorie Collége. So"CLIP ext commercialies au Super T
de Sandillon (Loiret).

Le Festival Déclic promeut les actenre de | entreprensuriat

Le Festival Dechic promeut lee acteurs de I"entreprensuriat sojonrd i, parti-
culitTement suprée des générations ¥ et Z. Quatre associatione et une fonda-
tion ont prie I'initistive de ee rassembler pour faire de la promotion de I'esprit
dentreprendre un enjen politigue, économique et eocial Initié par la Fonda-
tion Entreprendre, le fegtival DECLIC est orpanice et anime par 100 000 entre-
preneure, Entreprendre Pour Apprendre, Enactus France, et 1"Aseociation Na-
tionale Les Entrepreneuriales.

Entreprendre pour Apprendre

Entreprendre Pour Apprendre (EPA) est une féderation de vingt associations
Ioi 1901 & ot pom hocratif donmt Dobjectif est de favoriser lespoit
d entreprendre des jeunee et de développer leurs compétences entreprenen-
rialeg. Dane toute la France, le rézean accompapne les aléves et emdiante de
8 a 25 ane aver des professionnels de I"entreprize et du corps enssignant. Ac-
compapner des jeunes dane la réalisation de projets entreprensTiay nourTit
directement la politique de Besponsabilité Sociale de I'Entreprize (RSE). EPA
permet suwx entreprensurs et mux collsborateurs des entreprises partenaires de
mettre leare expertices, leurs compétences et du tempe o service du projet des
jeunes.




o/.()

journal ...
entreprises

Le Journal des entreprises

Date : 14/06/2016

H® 20160614
1015
Edition(s) - Haute-Mormandie
Page 3
163 mots

. Salte, 50 =W
CE T
3 =

F =

HOAMANDIE

Neoma business school. L'école recoit le prix Enactus de I'entrepreneuriat social

Le campus rouennais de Neoma business school a gagné la compétition nationale organisée par
l'association Enactus qui récompense les meilleurs projets d'entrepreneuriat social.

Promonveir lentreprenenriat suprés
dee generations ¥ et T c'est l'objectif
sociation 100.000 entrepreneurs, En-

treprendre pour Apmendre, Enactus
France et Les Entreprensuriales. Am
cours du festival, Enactus 8 orpaniee
& recompenser les meilleurs projets
d'entrepreneuriat social Le campus
ronennais de Neoma business school
pest distingué en remportant le
concouwE price i son projet « Eco-
cuieenr =. Lobjectif d'« Bco~cuiseur =
st la commerrialieation su Mali, ao
Burkina Fazo et ao Sénégal don cui-

seur fabrique localement qui permet
de réduire I'otilieation de bois, la pro-
duction de fumeées toxigqoes et le
temps de cuiseon. A ce jour, plus de
5.800 cuiseurs ont ete produits et
commercialiees et 1580 femmes for-
mees. Ces realiestions permettent
d'ameliorer la qualite de vie plos de
24000 personnes. m
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53 Le BTS STA primé pour son entreprise innovante

Les BTS STA ont ete recompenses pour
leur prize Simple G di
Qui congoit des préparations pour des-
sens.

e 12 mai, la classe de BTS STA

premiére année g &té récompen-
sée lors du concours « Envie de créer,

Les treize eleves ont obtenu le prix
coup de coeur du jury pour leur en-

« Nous avons cré€ cette mini-entreprise
depuis décembre, dans le aadre dun
projet daction educative régionale.
Simple Gourmandise nous @ amenés &
concevoir, fabriquer et commercialiser
une gamme de préparation pour des-
serts et confiture » expligue William
Vazquez Femandez, president de
I'entreprise école.

mercialisées par les apprentis entre-
preneurs. « Les benefices reécoltes ser-
viront a financer un voyage détude,
probablement en Greéce » a expliqgue
leur enseignante Catherine Capi-
taine. Mais avant de partir, les éleves
ont remis mardi 7 juin, un chégque
symboligue au Lions club de
Mayenne an titre dune action de so-
lidarité menée en faveur de per-
sonnes scuffrant de la maladie
d'Alzheimer. w

envie dentreprendre » oIganise 5 g 2
chaque année par le rectorat et Wmmm’
I iation 100 000 pains d'épices ou encore iz gu lait
’ ont éte pensees, fabriqguées et com-
Parution : Hebdomadsire -'é Tous droits réserves 2016 L Avenir Agricole
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Soirée « Envie d’entreprendre — Envie d’apprendre »
Jeudi 16 juin 2016

Renforcer les passerelles Ecole - Entreprise

L'auditorium Arbor Jovis a Saint-Herblain a accueilli jeudi soir des chefs d’entreprise adhérents de la
CGPME Pays de la Loire, des représentants de la formation professionnelle initiale et continue de
I’académie de Nantes, des chefs d’établissements, enseignants et éléves ainsi que des représentants
de diverses structures associatives oeuvrant pour le rapprochement Ecole-Entreprise.

La soirée a été rythmée par plusieurs interventions et échanges illustrant les nombreuses actions et
dispositifs menés dans le cadre du rapprochement entre le systéme éducatif et le monde
professionnel. Des messages forts ont également été portés pour développer ces bonnes pratiques
grace a I'implication et la détermination de tous.

Top PME : « permettre aux jeunes de mettre le pied a I'étrier de la formation »

Olivier Maréchau, Inspecteur de I'Education nationale et secrétaire de la section AFDET Pays de la Loire
(Association Frangaise pour le Développement de I'Enseignement Technique) a notamment annoncé
une nouvelle opération qui aura lieu en septembre prochain, Top PME. Mise en place par AGEFA PME
et la CGPME en collaboration avec les établissements scolaires du 2" degré et les dispositifs Pdles
décrocheurs, cet événement en faveur de la persévérance scolaire concernera 210 jeunes en difficulté.
Des entreprises accompagneront ces derniers dans la construction de leur avenir, en lien avec les
enseignants : préparation a des stages en entreprise, tutorat individuel, témoignages, visites
d’entreprises, semaines d’intégration...
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http://www.agefa.org/acteurs-des-territoires/actualites/lutte-contre-decrochage-top-pme/

EPA : « Entreprendre Pour Apprendre »

La table ronde a réuni un entrepreneur, les équipes éducatives du lycée La Joliverie (Saint-Sébastien-
sur-Loire) et du college Gaston Serpette (Nantes) et éléves qui ont participé a « Entreprendre pour
Apprendre ». Aurore et Antoine, collégiens, ont raconté comment ils ont travaillé pendant I'année
scolaire avec leurs camarades pour développer leurs compétences entrepreneuriales en créant une
« Mini-Entreprise EPA » de A a Z, « Phone Busters ». Une expérience excitante qui leur a permis de se
glisser dans la peau d’un entrepreneur et de mieux comprendre ce qu’est réellement le monde de
I’entreprise, avec ses aspects enrichissants mais également ses contraintes. « Les erreurs nous ont fait
progresser », ont-ils souligné.

Notri vae
Ajoutde ot (Himme {

Antoine, Aurore, Mickaél Cosnuau, responsable pédagogique au collége Gaston Serpette (Nantes) et Benjamin
Baloche (Studio Plune)

http://www.entreprendre-pour-apprendre.fr/

Escalade Entreprises : « faire se rencontrer jeunes et entrepreneurs »

Pierrick Jubé, délégué général d’Escalade Entreprises a présenté cette association de dirigeants acteurs
du développement humain et économique qui compte aujourd’hui environ 350 entreprises dans les
Pays de la Loire. Des actions pour soutenir les jeunes et les chercheurs d’emploi dans leurs projets
professionnels et les aider a s’intégrer dans le monde économique sont organisées chaque année.
Citons «Un jeune, un pro» qui met en relation jeunes et professionnels (conseils,
accompagnement...).
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http://escalade-entreprises.net/escalade2014/

100 000 Entrepreneurs : « transmettre la culture d’entreprendre »

Iselyne et Maxime, éléves au lycée professionnel Edouard Branly a La Roche-sur-Yon ont participé a
une table ronde avec deux entrepreneurs qui s’investissent dans la transmission du savoir et de
I’expérience en témoignant dans les établissements scolaires de leur parcours, leur métier et en
répondant aux questions des collégiens, lycéens et étudiants qu’ils rencontrent.

Jéréme André, directeur adjoint du lycée E.Branly, Iselyne et Maxime, Nicolas Chaussepied (Staff Atlantic) et
Déborah Leroux (Agence Coezi)

http://www.100000entrepreneurs.com/

La soirée s’est cloturée par la signature de la convention de partenariat* entre Christophe Desarthe,
président de la CGPME des Pays de la Loire, et William Marois, recteur de I’académie de Nantes. La
CGPME et le rectorat de Nantes s’engagent a travailler ensemble et a mobiliser les acteurs de
I’éducation nationale et du monde économique pour que tous les jeunes puissent réussir leur
orientation, leur parcours de formation et leur insertion dans la vie professionnelle.


http://escalade-entreprises.net/escalade2014/
http://www.100000entrepreneurs.com/
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Le recteur William Marois et le président de la CGPME Pays de la Loire Christophe Desarthe signent la convention
pour une durée de 5 ans renouvelables.

*voir communiqué de presse
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ECO MARTINIQUE-ENTREPRISES

La mini entreprise de 'EGC récompensée
La mini entreprise de 'EGC récompensée

ans le cadre du Festival Declic,

l'association Entreprendre pour
Apprendre (EPA) a organisé ume
competition nationale pour récom-
penser les meilleurs projets de Mini
Entreprize-EPA de lannée 2016. La
mini entreprise ALMEGACORP, de
1EGC Martinique, a été sacrée vice-
championne dans la catégorie post
bac. AIMEGACORP a lance et com-

mercialisé une application qui re-
cense toutes les soirées, les événe-
ments du monde de la nuit. Le Fes-
tival Declic promeut les acteurs de
I'entrepreneurat aujourdhui, parti-
culiérement suprés des genérations
Y et Z. Initieé par la Fondation Entre-
prendre, le festival Declic est orga-
nisé et animé par 100 000 entrepre-
neurs, Entreprendre Pour Apprendre,

Enactus France, et 1 Association Na-
tionale Les Entrepreneuriales. m

Parution : Quatidienne
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VILLE DE CHALLANS

Mission loCale. des jeunes créent leur mini-entreprise et remportent deux prix
Des jeunes de la Mission locale viennent de remporter deux prix aprés avoir cré€ leur mini-en-
treprise. Le 12 mai, Déborah Lévéque, Mélody Alusse et Alysée Pontreau ont remporté le prix des
100.000 entreprensurs et centre de jeunes dirigeants au concours Envie d Entreprendre 4 Nantes.
Le 24 mai, ils ont décroche un second prix au salon régional Entreprendre pour apprendre 4 ITUT
de Carquefou, oh ils sont vice-champions dans la catégorie initiative-emploi.

Comment rendre les
jeunes plus
entreprenants ?

Cette artion miee en place par la
Miesion locale a été sootenue par
1Btat, la DIRECCTE 85 et
l'associstion Entreprendre pour ap-
prendre.

La mini-entreprize Tidyoorp a éte
dgee de 18 & 15 ans, dane l'objectif de
leur donmer l'envie dentreprendre.
Elle commercialice un distributenr de
Pat Crache.

soient pluos que trois dane l'aventore.
Les autres ont quitte le projet, parce
quils ont trouwve un emploi, une fior-
mation ou quile ont créé lear entre-
prize.

des projets, un avenir,
Une assurance. .

de lentre-rise. Motre repard a
chan-& », expligne Déborah La-
eque. Elle sappréte 4 effectmer n
etage au foyer Henry Simon omme
agent de zervice. Elle mvisage se for-
meT pour etre ide-eoignante, puis in-
firmigre. lyzée compte se former dans
& milien médical pour &tre mod-iaire
de puériculture.

Alyzee Pantrenu, Deborah Levégue =t
Mélody Alusse, svec Uamigne-plan, Pas-
cale Labbe de la Mission Locale

Malody va faire une saizon comme
animatrire du club enfant so cam-
ping de la Fradinitre. Un pas dans la
ezl & ingerire & dee cours de thaatre.

Lopération a éte mussi trée intéres-
zante pour Pascale Labbe, charpee de
relatione employenrs & la Miszion lo-
cale, et sa collshomatrice, Céline
Baud, conseillére en insertion profes-
zsionnelle. « Cette nouvelle opéra-
tlon a &té un vral plaieir. Elle a
mobilisé des compétences endor-
mieg. Ces jeunet eont perséverants
et couragenx. Les jeumes somt
notre avenlr et je crols enenx. ==
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Les business schools, usines a talents pour l'industrie... comme la culture
On le dit du droit, on peut le dire des business schools - les études de commerce ménent i tout.

Preuve par leurs alumnis.

Pluz de 100000 entrepreneurs,
persannalités, directenre, compoeent
le regean Alomni des  bmsiness
schools qui operent en Wallonie et a
Bruxelles. Ce résesn, c'est leur fier-
té. Toutee v alipnent des grands (et
petitz) nome du monde Sconomigue
belge. Saviez-voue gue Paecale Del-
comminette, 'administratrice pene-
rale de I'Awex, est sortie de linstitat
‘Warocque de I TMons ? (e Fabienne
Bister ou Etienne De Callata¥ avaient
emdid & ITNammr ? Que Sobvay ali-
gnait, pammi les CEQ du Bel 20, trois
« anciens = 7 Bt Vlerick 4, dont Erc
Domb ?

Le reseau Alomni, ce mest pas un
gimple « chub d anciens = of on va ta-
per la carte un mercredi par maois. 51l
fallait oeeT Une coOmMparaison, on évo-
querait phitot un resean LinkedIn in-
teme. Dans le monde du business, les

relations professionnelles et le re-
peautage sont la base de toute act-
vité en croieeance. « Certains en pro-
fitent trée peu, témoipne Didier De-
preay, CEQ de la chaine de boulan-
gerie Point Chaud, et ancien de HEC-
Liége ca a eté mon cas Maie pour
d'autree, il eera tres uilize. 1 facilite
le contact entre les gens, et permet
dentrer en relation avec des per-
EOONes parties 4 | etranger. »

Cartaing voient dans le régem Alhrm-
ni une sorte de « clan = dans lequel
les anciens iront puiser les nowvelles
recroes. « Il y & un aepect clanique,
confirme Didier Depreay. certaing BH
d'entreprises engageront phie facle-
ment guelquun eorti de ln méme
epole quewmy _ »

Briei o1 ine, di . e
1Tcher, expligue ms=g que le mesam

Alomni organise suesi le coaching
dee etndiants. «Les anciens les
mident dans leur recherche demplod
ou de stage. Dee conférences sont or-
pamiefes, et certains anciens restent
en partenariat avec l'école ». Cest le
cag de Didier Depreay, qui zigge
coneeil de pouvermance de HEC-
Ligge, ou de Pieme-Olivier Beckers,
qui preside I'Advisory Board de la
LS

Le rézean Alomni permetira azzi de
vair comment evolient les eleves
sortic des business schoolz A Sobvay,
Bruno Van Pottelsherghe remargue
gingi que le rézem compte de phis en
phos d'entreprenenrs, an detriment
dee financiers purs. Tn bon eigne
pour | economie belge sans doute. . m

par Narhalie Bamps

Paruticn - Hebdomadaire
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Les business schools, usines a talents pour l'industrie... comme la culture

On le dit du droit, on peut le dire des uziness schools - lee etudes de com-
meTre ménent & tout. Preove par leurs abommnis.

Publicite Publicité Publicité Lire plue Usine & cols blancs, ou eac & pépites?
Smer zang et ean gur les bance d une tosiness echool, ca méne & quoi? Solvay,
L5 et Vlerick, le trio de téte des tasinese echoals les plue puiesantes Conseils
récents Solvay acheter ou vendre ? Bepardez le conseil sur linvestizseur be

Plos de 100.000 entreprensurs, personnalites, directeurs, composent le rézean
Alomni des bozinege schools qui opérent en Wallonie et & Bruxelles. Ce rézem,
c'est leur fierte. Toutes y alipnent des prands (et petits) noms du monde aco-
nomique belpe. Saviez-vous que Pascale Delcomminette, I'administratrice pe-
nerale de I"Awex, est sortie de 1'institut Waroogoe de 1UMone 7 (roe Fabienne
Bizter ou Etienne De Callataiy avaient etodis & I'UNamur ? Que Sabvay alipnait,
parmi lez CED du Bel 20, trois « anciens » ? Et Vierick 4, dont Efc Domb ?

Le rézean Alomni, ce n'est pas un simple « club d"anciens » od on va taper la
carte un mercredi par moie. 57l fallsit oser une comparaiesn, On evospoerdit
plotot un résesu LinkedIn interne. Dane le monde du businees, les relations
profeszinnnelles et le réseautage sont 1a hase de toute activite en croissance.
« Certaing en profitent trés pen, témoigne Didier Depreay, CEQ de la chaine
de boulangerie Point Chaud, et ancien de HEC-Lisge. ¢ a a éte mon cas. Mais
poar d autres, il sera tres utilizé. I facilite le contact entre les pens, et permet
d’entrer en relation avec des pereonnes parties i I'stranger. »

Certaine woient dans le rézeau Alomni une sorte de « clan » dans lequel les an-
ciene iromt puiser les novvelles recroes. «< Il y a un aspect clanique, confirme
Didier Depreay. certaine BH dentreprises engageront phuz facilement guel-
guun sorti de la meme école quenx _ =

Brgitte Chanoine, directrice de I'Ichee, expligue muszi que le régem Alomni
orpaniee gossi le coaching des etudiants. « Les anciene les gident dane leur re-
cherche d'emploi oo de stage. Des conférences sont orpanisses, et certaing an-
ciene restent en partenariat avec l"école » Clest le cae de Didier Depreay, qui
gitpe au coneell de pouvernance de HEC-Litge, oo de Pieme-Olivier Beckers,
qui préside 1" Advisory Board de la LS.

Le rézemn Alomni permetira aossi de volr comment @voloent leg aléves eortiz
des businese schools. A Solvay, Buno Van Pottelsberphe remarque singi que
le régean compte de phoz en plue d*entreprenesurs, au détriment des financiers
pare. Un bon signe pour 'economie belge sans doute.

Alex Vizorek Ingénisur de gestion, Solvay ¢a pourmait preeque étre une histoire
drale. La nouvelle vanne de Vizorek Mais cest une histoire viaie. Celle dun
parcours atypique.
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Alex Vizorel, comédien, chroniqueur et humoriate, avialle pour France later,
34 RTEF, Le Soir et - mime, puisga'il est wessi monté swr des planches daa
wn one-sun-show « Adex Vizorel est une aoavee d'at ». En poche, Bl aun &-
Pome en joumalisme de I'ULB. 1] & f6t ses clicses dBumorkate coméden s
Cours Florent, & Pars. Mais, of c'est 1h que e persconge son du cadee, Vi-
covek enl wasai dipldeé en inpnieur de geation de Solvay. Rien que ¢ < e
dois étre une saretd dars be milieu univessitdee : je n'al Jesds ré une année
ditodes, i ' tout rbussl en seconde sess’. Citg ans $éoudes, of dix ses-
sdons », s'amese Vicorek. Mads qu'est-or qui s powsé, & 18 am, vers la s

&1 Bushonss school 7 « Je n'aviks pas les couiBes daller fer wne foole &
thédgre & Pacis. Alors, je me suis &8 - prenoss guelque chose de conpliqué, et
ot verra bes.. Je & wvals pio b vocation pour la médecine, en polytech, il y
avik op de chillres, m droit Dop de mots. Restait lnpbsioor commencial _ »

Vizoeek ne 2 ‘et jammais sentl powiser des slles de « Liber en col blanc », comee
B e dit. « e me suls insct la feur s il [éais sotive par e &84 intellec-
tuel. En le ldsant, ['al compes que oo 0'#ail geo fait pour mod, mads je me suls
accroch ». Fles, le jeune Ales ne veulsdt pas perdre la face of se SbcaédBiliser.
« 0y aviit sussl be plaair de la réuisite, & 0206 dautres qui rivaient de laie
carsitre dans le Butiness, muis gul se plantalent . Er puls, ¢x deane fnumd-
distenent use crfdRilite, partoct ol Fen v » La muargue « Solvay », Vicoeek
avoue Pevelr utilivée. « |e o'@ne po trop Je oié "caste’. Mais |'en al suflisam
mest chié pour #re Ber davolr rfussl » Ales Visorek o'% pourmam toujours
pect Ef touché par le virus da business, ssfme 8 certain crolest voir dees la
masider dont be combdion give sa carvidee Lo «Solvay touch ». « Je pense que
ces $udes m'col wpprls & analyser Ses sltusations, & bes décortiquer. Quand os
fait use émision radio, Cest sl bon dhavols b e marketing, B et savoir
placer son produil, tesis Maditeur on hadeise _ »

A reluire, Vicorek ne changeralt gos de vole. « Ce ni'est pas Jo parcours e
plus Sogique, of jo oo conseillerss pas de Teire Solvay pour deveni combdien,
soarit-il. Mads Solvey, ¢'est comme une bolte & outils, ef ol e puerviens 4 uis-
By tons bes outils qu'on m'a doanés »

Pherve - Olivier Beckers IAG-UCL (Ex-L3M)

11y & des destirs qui. plus que dautses, serdient 100l Uacts, Plerre OBvier
Beckers st né avec un caddie de supermuerché comme bestews. Sitidme enfant
de Cuy Beckers, b président de Dellusive Le Licn, avait-il dautre cheix que
de se dithper vers des @udes commencindes das une nstitution de haut vol
comme s Lowvain Scool of mangesent? « Mes centres dinténit me gar-
diient la tiéte en Belgigue », Jive- 1] pudiquement. Tout wosl pudigeessent,
B dira qu'll « n's pas “proficd’ du réseau Alusni de & LSM > (& I'épogque, 1AC,
powr insting Sedniestntion of de gestion de TFUCLL Mas oo avielt 3 visi-
mest bescin.... « |'al fort perdu le contect avec Pécole. Mads i #16 impees.
abonné de vulr comsbien b LSM 4 progressé dans cortidns domaines ». A qual
Tandien CEO de Dellwive pesce 017 « L LSM & développé de veals partess
riads of une capacité Sécoute vis A-vib des estrepriaem. Clest esentiel. Ce-
La permet $adipter les prograsumes pour que Jes éodiants solent pls em
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oyl o albictil o s ealiepite », apligie-L-L Peive-0vie Be-
el dail de g 0 parle. 1 pofside sejourd ol 'Advieery Board & La 158
Aulast dire g, 3 e pésea Alusini de I1AC Tul &0 resof longlesips drasger,
ol ke L LM dnsfensrd sl n'a msciin Secrel pour lui

Esbnd & IIAG s 1978, il 4 vieu teul e dbveloppe et de ook de frten de
TUCL. 1y avail, & Pépogue, sscore pos de peasibllings & treuver el -
mabeis. « L'UCL niavail pes encose "halitede avoln une doole & geation @k
et Pai b saiie, 0y @ ou we voksabd de plus en plio lome de Fhosle de cnber
e prograsiiTes plu pralques ue oF Qo |& Draditken wnivesila e ol 4 ded
Fludiants =

Paerre-Clivies Boxcherd aoous quil i'el presgue « enirpé s duranl ses candi-
dailusei. « Elles aviiest peu inidsts Coeal on lloenor {master] gue (i i dean-
i, v b workshop, D st Quand on i puis La gueilion (osinsss
Ll Sl i) O S0l o gu Fon el Tl b sonh eeendn, il dasd ke
cencrel, e in conlac] oo e moide des enCreprises, el |ndbperalid »

Lk pesimnts Forts e li LS Guifeuind“lesd, @ bes poime licilement : son owreemuse
& istersstionad, li mankkng donl elld il sl & QAT i Rk i
i ol ey, pour altiver bis #oudiants foanged, ke pouibiiings ga'elle
ellre en lernes dichampe, « ¢ &' &l pe profiof b Fepogue. Ciel pous ¢a
i [l fadt on MEA & Harvasd par lasslte »

[Paesre Marcslinl LSCEADE Solwy

w O en soir de décemibie 1797, [Wals sur i genoux, ['avils lancd la
Etasipe de chedolal Baicolisi deus ans avinl On avall conse uss crobisanes
alMolante. Pavils peides-von au sie o la Bangquee. Aves s collbued, on
e Vispression d¥ire devant wn rianal. %l &0 & mon ami @Y & un mee
quil clocke:, of ne Bous & pis oflen de calk.. Le bandgaier nous adit: il y &
e thague e e brain®. Je il regandd, & el rfpondu & o'eat bien? 1] =%
il diclwsienl - non’, e ne compieei ped, joosels monlE s cofnedll, e ode-
Fendab mos produil. » Mas Fieose Marcolisd & e cospiis gue cich bran oo
sl Meowl, cF 0 HLall pas wament pansl ... Pour i, e e douche Tnokde.
0 b griasied bl Posas conl i Paethind (& Mijpogier 0 6] gu'us mag-
ain el 12 emaployily, pour L Gaire grands, i Do apprendre. 5o fomeer. « | 'k
Frusiné, Maclef di wodr gue False us [pes bos chocolal e sulMisall pas |7 dbcdé
et nivre ded ook el ksl Solvay, car Mook & 0k bosne pelalion, &0
Jaisiads la progeditien de forssarben quilis svalent poer bes jounes inbepie-

Pleme blarcolind o dos fall bes phggrassme LWCE (ialthatlon @1 ioosijignee-
sl & i crfation denlrepites) of JADE (Intlalfon & ecosajsgie sl ms -
eeloppenenl enlreprise) di Sokiey Eafrepreneuss. « Un prograsiine gui, dasd
#Ire [Pop peiniu, perne] Cavolr une v plofralie on alsrdant Do e do-
mtaisni de Pesboeprie | reisourons bumaless, lnance, sarketing, comsiin-
catlon. Ji e Sukl pelroad B didl il i o il il indsie &S no-
tares... Je veulads cospreadne of lasgape qui n'doal pas e sien. ¢ voslab
esmpreidee of quiEEL un bilas, comiesl COMSMSKUET, Gk Poul aulanl
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#tre CFO cu DRH. & it be programse em us an, 1ous bes soles de 188 A 12K
Clest ga il & permis d°8tre ce gue ['on est ssntenant. »

Mascoling, ssjourd hul, ce sont 80 boutiques of 350 collaboratours. L'somsion
4 bel ot bien continud.... kun meders MBA, Vierick

Kot Melens (47 ans) ent depubs 2007 A la véte da Nedeclands Tosneel Gent
(NTGent) be principal tabitre de Cand. Dis 100 entrée en fonction, or germs
slte de Sormation a ey pour mibsion dasdnis use nuiscn déficitaire. « Ayant

Etudié Tt deanmstigque, hmchpuﬁpumlwmtmml
el je mandgueis de rélé pluelies », 2 e

1l décide &3 boes en 2010 de se Lancer deet un VBA. « Si Wi optf posr Vierick,
et parce qu'on me I'evil conselllé of purce que Fécole se sitee & S00 mdtres
du théltre, oo qui était Blen pratigue », sourit-il.

D' sitast gue pendant ce ternps-B, U continualt A driger ke thébtre « Céait
1rés Jourd. Le programsee comportait |1 heures de cours pas senmudon en soisfe.
E1le woek end, il Gallat dnudier of rdalines des Draviesx do groupe. Autant dive
qu'll ne reail po beaucocp de temps pour dlauties occupations. » [l 2'en
20! pourtant evec une grande datioction. As pasage, @ empoche be preatd.
gieus VMA Beyondenship Awied powr son travall de fin d'6tudes « Prepuring
For Bleck Swan Events in the Cultursd Profit ».

L'expdvience & éof profitable A tows points de vue. « Co corus m's aidé &
mellie en couwre un plan stratégigee pour le NTGent, La dimensica de leader.
hip et Uds peésente dam la forssation proposde par Vierick, oo qui n's per
s de e munceuvrer au sein de 'ompasisation du NTCest »

Clest ausi une lomation s prggmatiqee gl permet  par exemple
appliquer & Panivers du théltre ls théode de la i renciation des prix. « Us
exercice gul & avaltl jamais 606 rfalind josguicl de maniive exhantive. » Ve
Sero peut scssi se Luguer de porter le titre damiuasadeur du Vol pour la
Flandre erfertale. « Clest parce que ['a appes e Viedick & s'udreiser aus
enlrepreneurs diss dewr kesgue. »

S0 Galladt améliorer un point, Kut Mebons cite la comdissson entee vie de s
mille, travall of foades. « Cola reate un dE0 mujewr, mdene 3 les choses se sont
am@iorées depuls que je suls sontl de Vierick. Mals bes Sernmses y restent tris

sinoriteires. Ceal doamugge of et suns doute & metDee en rappot avec celie
diMculré de 1out comliser. »

Le NTCext enplole sjourdhul %0 pessonnes ef réalise un chiffre dalléves de
9 milliosa d'esres per an, dont 5 milions de sababdes ot 4 nillfon de secetles

propres.

Katha De Paepe lagérdews commercial, lchec
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el ' hisnsive Ui daess slory costine e Sooli de compenor aisanl ef
rcenliv. Kalia De Paepe & cnbf Lo msnges Noukies Jes petives peloches o
doidins présonmis Lole, Pao, ) es F99T La o Femsie dortail & peine
it lelenz, doon masler dimphasar comneicia dans L podhe. Mids pourguo
Flebee? « J¢ sals née & Brueelle, el eovie &y reter "Gureb po opler
poiad enbvedmild, Mk b o vislas pad o oW CoRine Ul iusko pai-
il et o L'iches olfrain sl des Muded de nivises univeraitalie. Le clesis
it L.

Mk possrgiiod it b dlpldiie Simphaiesr T « Cel wne fermation gl labse
Esiug oo Deni D, Dowl 6 apperlant wie pusir anayligue iu rawers
ik o de scleneri. Inplabeur civil aurall 8¢ ene bosne aliemative, mek
e e "y Vol pa s Som diplomes ui & laieef oomee un Goulea Sulise en
e, o Qi [l Pl Mokle's, dei aio apeis aveli il en grasie
enireprise, |avab soll de B, Jevoslas dbcader mol- bt de of que @ le-
i, A sk, i e ki RelnOue S o bl Trenls, e fabod de b coimpila-
Edling, die La verie, o givas bes achals, bei comleets svee les lasgques. @ n'élak
e e pe e darc us dotmaine prbc, sai el capalde de poul lidne, »

[Par ka sulte, Kalia De Paepe a encone ajould une nosvelle conde & sosan © « '@
Tt e Tosmation e diveleppesient persciie] f ef edoune Tumalive
Preuis el la Formation comtimee ol fondasieatale dass woe canbbe, Ktk De
Parpee at 'l lbewss adimi nkitratsice d Tl Forsuaion aontinus.

D som jpecisige dines la haute $eole baueellobe, lenlieprensise pelesl no-
Lamnen] b qualing & 1o formatbon en lamgpued. Elle avall ophé pour |e mie
iy - ioeerlarcdsds - s as e paggnol « Ll @6l D ad dar led Bagues,
apsits 25 ard, b odus convalacue que el indisperoaile. e remergue gue lis
#rudiants qui sement de Fhole: son phivkrdesenl sieus prépart sur oF 157
dain gl bes aulie s

Lire plu

Usiree & cosbi blasas, ou sac b pbpioes T

Suet sk ol ea i Disi Bancs Qone usiesis wclool, ca ssbrer Lgued 7

Solbawy, LS et WViedick, be oo de 1B0e des busineis schesls lis plus pulisanie
Sonsree : LEches

[Pl

SOLE 1, 10%

Soleey € ELE 1L IIK Vobane 2568909 34 59 Ouveituse 82,49 Har B2.41
Bas #iEl 1y {1 G i {1y Ma recemmandation - Denres we
recemssndation Ajtes & Poefndlle SHection Le pitrole Nini la dessine
daar i neesveay reos] L hawts o lis B e Wall Spest Lo sepasss au-dei-
dngs e 1, 25 clllar

10 it
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Entrepreneuriat au féminin. Une lyonnaise prend la présidence de la fédération

« Les Pionniéres »

Fondatrice de la Federation « Les Plonniéres », Frederique Clavel a quitte
la presidence du réseaun dedie a l'entrepreneuriat au feminin Elle est
remplacee par la lyonnaise Clalre Saddy.

Apres 13 années passées A la téte de la Federation « Les Pionnieres », Fre-
derigue Clavel a décide de quitter la pregidence du reéseau. Un réseau qui
compte 17 incubateurs et plateformes dinnovation dediés au développement
de l'entrepreneuriat au féminin en France, dans les DOM-TOM, mais aussi au
Maroc et au Benelux, et qui a donné naissance 2 la création de 700 entreprises
en13ans.

Elle sera remplacée par la Lyonnaise Claire Saddy, fondatrice en 2008 de
l'entreprise TIPI Formation et de lincubateur Rhone-Alpes Pionniéres en
2010. Incubateur qui accompagne actuellement 57 femmes entrepreneurs.
Femme de réseaux, la nouvelle présidente de 1a Federation « Les Pionniéres »
est gussi A l'ongine de Reésean Economigue Feéminin (REF), qui regroupe 19
associations oeuvrant pour le déeveloppement économique. En 2016, le REF a
sensibilise phus de 5.000 collégiens et lycéens a  entrepreneuriat féminin en
partenariat avec 1'association 100.000 entrepreneurs.

Claire Saddy est aussi connue pour avoir lance un collectif de 34 acteurs mobi-
lisés autour de la promotion des femmes dans les métiers Gu mumerique. Maire
adjointe en charge de IEconomie, de I Entrepreneuriat de 1Egalite Femmes-
Hommes dans le 7e arrondissement de Lyon, elle a aussi participe a
I'implantation du réseau « Femmes Business Angels » 3 Lyon

Parution : Continue
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RHME-ALPES
Entrepreneuriat au féminin. Une Lyonnaise prend la présidence de la fédération
« Les Pionniéres »

Fondatrice de la Fédération « Les Pionniéres », Frédérique Clavel a quitt# la présidence du réseau
dédié A I'entrepreneuriat au féminin. Elle est remplacée par la lvonnaise Claire Saddy.

Aprez 13 anneee passées & la téte de
la Federation = Les Pionniéres », Fra-
dérique Clavel a dacide de guitter la
prégidence du meseam. Un re-
geq qui compte 17 incubateure et
plateformes dinnovation dediss am
developpement de |entreprensuriat
an feminin en France, dans les M-
TOM, maie sussi au Maroc et au Be-
mehrx, et qui 8 donné naieeance 4 la

crégtion de 700 entreprises em 13
ane.

Hle sera remplacée par la Lyonnaice
Claire Saddy, fondatrice en 2008 de
l'entreprize TIFl Foomatiom et de
lincubatear Bhone-Alpes Pionniéres
en 2010. Incubatenr qui accompagne
actuellement 57 femmes entrepre-
neurs. Femme de réseau, la noovelle
prégidente de la Federation «Les
Pionnieree » egt mozzi & lorigine
deRépesu  Economigue Feminin
(EEF), qui regroupe 19 apeociations
oeuviant pour le developpement éco-
nomigue. En 2014, le REF a sensihi-
lizeé ploz de 5.000 collégiens et ly-
ceens i l'entreprensuriat féminin, en

partenariat  avec l'azsociation

100.000 entreprensurs.

(Claire Saddy eet ausei connoe pour
avoir lance un collectif de 34 acteurs
mohilisés autour de la promotion des
femmes dane les metiers du Duame-
ngue. Maite adjointe en charpe de
1Economie, de 1Entreprensuriat de
1 Egalité Femmes-Hommes dans le Te
arrondiceement de Lyon, elle a awssi
particips & limplantation do résea
« Femmes Buziness Angels » & Lyon
]

par Gilles Cayuela
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Blandine Mulliez soutient I'entrepreneuriat et I'emploi

Pour Blandine Munlllez, «metire la philanthrople sm service de

l'entreprensuriat et de I'emplol est passlonnant et portenr de sens = -
Photo Hamiltony REA

1 =t rare que 'on hérite d tn engapement philanthropiqee. C est pourtant une
histoire de transmiesion familisle qui explique le parcours de Blandine Mul-
lLiez. 5i elle préside sojourd o la Fondation Entreprendre, qoi scutient depuis
2008 une douzaine d associatione spécinlistes dane | entreprensariat, ¢'est en
partie pour poarsuivte l'oemvre entamée dane les années 1980 par zon péte,
Amndre Mulliez, digpar en joillet 2000,

a Tout & commeneé en 19846 quand | entrepries guil prézidait, Phildar, a di B-
cencier 400 pereonnes. Ce fut un choc et une vraie prise de conecience pour
hii 1 a alore recherché un moyen pour relsncer une dynamigqoe de création
d'emploie. Son idée a eve d'sider les entreprensurs, car ¢ est en créant dee an-
trepriees que lon peut créer des emploie. De cette idée est né Résean Entre-
prendre », raconte Blandine Mulliez.

Besoin 4 accompapnement

An coure dez deax décennies puivantes, idée d André Molliez répond 5 un tel
besoin d accompagnement et de soutien des créateurs d'entreprizes quTm re-
gemn d agsoristions locales ne tarde pas & e déployer partout en France. Sa fille
rejoint I'aventare en 2003, aprés svoir travaills dix ans dans le secteur medical

«J'gl d'abord rejoint Rezemn Entreprendre Nord sur le propramme Emtre-
prendre Autrement, qui wige 4 soutenir lee projets d entreprices d insertion des
personnes en difficolte, handicapees oo sortant de prison =, 2 rappelle-t-elle.

En 2008, afin de perennizer l'action de BEeseau Entreprendre et de soutenir
damtres initiatives pour promoovoir Desprit d entreprendre, Andre Mulhiez
crée la Fondation Entreprendre. Il demande bientot & za fille de reprendre le
flambema.

« J'ai d'abord dit non, pois jy suis allée et je suis tombee dedans | Mettre la
philanthropie m service de | entreprensuriat et de |'emploi est passicnnant et
porteur de zene. »

Depuiz pon lancement, la fondation contimoe de recevoir le soutien de la fa-
mille Mulliez, maiz, «ce nest ni une fondation familisle ni une fondation
d enoeprize : ¢eet une fondation reconmme dutilite pobligue su eervice de
toue les entrepreneurs = Elle soutient, entre motres, | apsociation 1000000 En-
reprenewrs, qui fait témoizner des créateurs d entreprize dane leg collépes et
bycées, mais mzgi Entreprendre pour Apprendrs, qui accompagne eneeipnants
et aleves dans la creation de mini-entreprizes, ou le Bézeau Cocagne, qui crée
dee jardins eolidaires bio ot lee perzonnes en diffirulté retroovent le chemin
de lemploi.
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La fomille reste présente dans le soutien financier a la fondation, grace a
I'abondement des dons recus. Pour chague euro collecté hore de la famille Ia
fondation regoit un euro de 1'Association familiale Mulliez.

« C'est trés motivant pour rechercher de nouveaux donateurs ! C'est aussi un
levier puissant : le donateur sait que pour chaque euro donné, son don permet
d obtenir le double, et donc multiplie leg possibilités d actions. »

§1la direction opérationnelle de la fondation est assurée aujourd i par Xa-
vier Delattre, Blandine Mulliez se voit comme la

« gardienne de I'esprit, des valeurs d exigence et de bienveillance du fondateur.
Mon role de présidente est de veiller au respect et a la perennite de la fonda-
tion », confie-t-elle. Ce qui ne lempéche pas daider, en dehors de la fonda-
tion, d sutres associations, comme Graine de vie, qui oeuvre au reboisement
de Madagascar, ou 1 OFA (Observatoire frangais d apidologie).

« Mes engagements, je souhaite les partager avec mes enfants afin quils solent
sensibilisés et ouverts 2 la philantropie. Cest une facon de leur montrer ma re-
cherche d'impact et d implication sous differentes formes. »

par Benoil Georges
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32ans,
Co-fondatrice de Pop In The City

AVEZ-VOUS TOUJOURS EU ENVIE DE CREER VOTRE ENTREPRISE ?
S| NON, QUAND L'IDEE VOUS EST-ELLE VENUE ?

J'ai toujours aimé initier des projets. Quand j'ai commencé a
travailler, javais 'impression que ce que je faisais n’était pas
assez utile. Je voulais changer le monde ! Le déclic est venu
gréce a des personnes complémentaires, qui avaient des
qualités qui me manquaient pour me lancer, 'envie et I'idée !

SELON VOUS, FAUT-IL AVOIR LE GOUT DU RISQUE POUR SE LANCER
DANS L'ENTREPRENARIAT ?

Jusqu'a 18 ans, j'avais peur de tout. J'ai développé le goit de
I'aventure en habitant seule et en voyageant.

Se lancer jeune est une opportunité car on a trés peu a perdre
et beaucoup a apprendre. Plus que le goit du risque, c’est la
motivation, la créativité et 'envie de changer les choses qui
sont les moteurs.

LASSOCIATION  »

VOTRE JEUNE AGE VOUS POSE-T-IL DES PROBLEMES DE CREDIBILITE
DANS V0S ECHANGES PROFESSIONNELS ?

Non, jamais. Il faut se dire que maintenant, les grandes
entreprisesaimenttravailler avec des jeunes, onestdynamiques,
plus connectés, et on appartient a un monde — génération Y !
- qu’ils ne maitrisent et ne comprennent pas toujours. Je dirais
méme qu'il y a parfois une sorte d’admiration!

QUELLES SONT, SELON VOUS, LES CLES DE LA REUSSITE D'UNE JEUNE
ENTREPRISE ?

Sans aucun doute I'équipe et lamaturité ! L'entourage fait aussi
beaucoup : avoir des personnes bienveillantes autour de soi,
des experts qui s’y connaissent dans notre domaine. Les gens
aiment qu’on les sollicite et le réseau fait gagner beaucoup de
temps a une entreprise qui démarre.

QUELS SERAIENT VOS CONSEILS POUR LES JEUNES DIPLOMES QuI
VEULENT SE LANCER DANS L'ENTREPRENARIAT ?

Il ne faut pas avoir peur de rater, il ne faut pas se lancer seul,
il faut vérifier qu’il y a un marché sur son produit, s’entourer d’un
comptable si on est nul en comptabilité, d’'un communiquant si
on est nul en marketing. .. Il faut étre tenace. |l existe des tas de
réseaux d'entrepreneurs préts a vous aider, GO !!

m.o . @

100 000 ENTREPRENEURS EST UNE ASSOCIATION D'INTERET GENERAL
FONDEE EN 2007 DONT L'OBJET EST DE TRANSMETTRE LA CULTURE ET
L'ENVIE D'ENTREPRENDRE AUX JEUNES DE 13 A 25 ANS EN FRANCE

L'ACTION

L’association se charge de I'entiére organisation des interventions
selon une méthodologie propre : formation des entrepreneurs,
préparation des enseignants, organisation de la mise en relation, suivi
qualité, animation des communautés. Ces opérations sont menées
en étroite collaboration avec le ministere de I'Education Nationale, le
ministére de I'Economie, de I'ndustrie et du Numérique et chacun
des rectorats dans lesquels I'association intervient.

LES CIBLES

Tous les jeunes scolarisés au collége (& partir de la Quatrieme), au
lycée (Seconde, Premiére et Terminale ; filieres générales, techniques
et professionnelles), dans les centres d’apprentissage et dans
I'enseignement supérieur (niveau Bac a Bac + 5 ; BTS, IUT, Université,
Grande Ecole). Les jeunes issus des quartiers défavorisés constituent
une cible prioritaire (prés de 35 % des interventions).

L'AMBITION
» Des interventions dans chaque région de France.
* Sensibiliser plus de 100 000 jeunes par an

LES CHIFFRES CLEFS

* Prés de 270 000 jeunes sensibilisés depuis 2007 et plus de 63 000
sur la seule année scolaire 2014-2015.

* Des interventions dans 21 régions

* Un réseau de plus de 5 500 entrepreneurs (dont plus de 3 500
formés a I'intervention en classe) et 3 000 enseignants.

 |’association est a l'initiative de la Semaine de sensibilisation des
jeunes a I'entrepreneuriat féminin. La 3¢ édition s’est déroulée du
9 au 14 mars 2015 dans 18 régions, a rassemblé plus de 400
entrepreneures et a permis de sensibiliser plus de 10 200 jeunes &
I'esprit d’entreprendre au féminin.

LES FINANCEMENTS

L'association est aujourd’hui financée grace a des fonds privés (65%)
et a des soutiens publics (10%). Elle est en outre habilitée a percevoir
une partie de la taxe d'apprentissage des entreprises (25%) dans le
hors quota au titre d’un arrété ministériel du 11.12.2014.

199999,

Transmettre ta culture d'entreprendre
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0185341913
contact@10
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