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Des jeunes,
entrepreneurs
de leur vie

10
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100000

Quelle année étrange.. Brusquement, pour quelques
mois, le monde s’est arrété. Les éleves et
étudiants ont dii rester chez eux, et c’est la
qgue nous sommes allés les trouver. Nous avons

organisé plusieurs dizaines de témoignages par

visioconférence en classes virtuelles. Nous

avons fourni quelques centaines d’ordinateurs a
des éleves gui ne pouvaient s’éguiper. Merci a

nos entrepreneurs, nos enseignants et nos parte-
naires qui nous ont permis de préserver une ac-

tivité et de valider l’efficacité de ces échanges

a distance. Ils completeront désormais nos 1in-

terventions traditionnelles en classe et acce-
lereront notre développement, notamment dans les

territoires plus difficiles d’acces.

Merci & notre équipe qui a su réagir pour conserver
intactes notre situation financieére, nos perspec-

tives, et sa formidable envie de déployer nos mis-
sions. Les événements que nous vivons aujourd’hui

ne font que conforter cette urgence continuons

d’inciter les jeunes générations a réinventer leur

avenir et le ndétre, donnons leur, plus que jamais,
[ ’appétit de connaitre, d’apprendre, de développer

les compéetences qui les rendront plus forts dans un
monde de plus en plus tumultueux.

Chaleureusement votre,

Philippe Hayat




Présentation
de 100 000
Entrepreneurs 434

ENTREPRENEVRS --*

NOTRE AMBITION

Le Projet 10 : faire dix fois plus dans les 10 prochaines années
et mailler tout le territoire pour que chaque jeune, quel qu’il soit,
puisse bénéficier d’une rencontre avec un entrepreur dans son
parcours scolaire. Ce sont 650 000 jeunes que nous

souhaitons sensibiliser chaque année.

NOS ACTIONS
Les témoignages en classe

Les entrepreneurs interviennent individuellement ou en bindme
dans une classe pendant 2h.

Nous transmettons 1’envie d’entreprendre en
organisant des rencontres interactives entre des jeunes de 13 a
25 ans et des entrepreneurs passionnés. Nos rencontres sont
gratuites pour les établissements et les entrepreneurs
interviennent bénévolement.

Les speed-meeting d’entrepreneurs
Les entrepreneurs interviennent collectivement pour
permettre aux jeunes de connaitre plusieurs
facettes de l’entrepreneuriat.

Entreprendre sa vie
Chez 100 000 Entrepreneurs nous pensons que les jeunes géne-
rations trouveront dans 1l’entrepreneuriat, au sens le plus
large, une facon de s’épanouir et de se réaliser, de retrouver
confiance en l’avenir et d’assurer leur situation. Rencontrer
des personnes qui se sont lancées et ont osé, favorise la

prise d’initiative et développe confiance et audace chez les
jeunes.

Les événements hors les murs de Ll’école
Nous organisons des conférences et des événements dans

des lieux d’innovation et participons a de nombreux
salons et jurys.

Les témoignages a distance : depuis la crise sani-
taire les entrepreneurs interviennent également
a distance.

Favoriser l’orientation des jeunes
Nous contribuons a une meilleure orientation et insertion
professionnelle des jeunes en les mettant en lien le plus
tdét possible avec le monde professionnel afin qu’ils se
projettent et imaginent leur futur.

Acculturer au monde de l’entreprise
A travers les rencontres, Lles jeunes apprehendent le
fonctionnement d’une entreprise. Avec les entrepreneurs
ils abordent ensemble les mécanismes micro-économiques
et renforcent leur compréhension de Ll’entreprise et du
monde professionnel.




48 561 jeunes ont échangé avec des
entrepreneures dans 17 régions

Les chiffres
clés 2019-2020

916 établissements

scolaires et extra-scolaires
100 teémoignages

1895 jeunes

d’établissements publics
WA d’ établissements privés

59 témoignages

1139 jeunes 25 témoignages

332 jeunes

36 témoignages
413 jeunes

En 1’absence de crise
sanitaire

69 191 jeunes auraient
dii étre sensibilisés a
travers

3 439 témoignages.

Martinique
69 témoignages
2224 jeunes

206 témoignage
4301 jeunes

45 561 jeunes sensibiliseés 39 témoignages

481 jeunes 53 témoignages
1254 jeunes

2 166 temoignages réaliseés

Guadeloupe
176 témoignages
4958 jeunes

Guyane
52 témoignages
1565 jeunes

90 témoignages

342 témoi
2241 jeunes Ve

6417 jeunes

56%
LYCEES

AUTRES -
(associations, missions . l;:a’ Réunion sud
locales..) cmoignages Occitanie

\ Mayotte 200 jeunes
6 témo.ignages m
183 jeunes
\;2§ \\_\-_/_
ENSEICSNEMENT
SUPERIEUR
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LLes chiffres
clés 2019-2020

"De':[ou.i.s 2007

551 660 jeunes sensibilisés

20 741 témoignages organises

85 départements d’actions

13 701 heures de bénévolat
cette année

8 080 enseignants

10 777 entrepreneurs

12

|
.

Nowbre de Je.u.hes semsibilisés
en cumulé ciepw.s 2007

Nowbre de d¢ arbem
nk
d’action dePF:.us 2057 ’

551 660

252 665

Total 3439
2 166 ‘

2@2@ Te’moignages annulés en raison
de la crise sanitaire

I
2007

2011 2015 2019

[ Témoignages réaliseés




S’ organiser
face a la crise
du COVID=-19

Nombre de jeunes sensibilisés
a distance durant la periode

Guadeloupe
Auvergne-Rho-

ne-Alpes
Occitanie Sud

84
N

J%

Martinique

Guyane
28

100 000 Entrepreneurs
s’est adaptée pendant cette
periode et a mobilisé sa
communauté

45 interventions en visio

O

1 444 jeunes sensibilisés

129 ordinateurs donnés
pour une continuiteé

pedagogique

10 régions

Et aussi de la mise en
relation entre entrepreneurs

et enseignants pour

- Du soutien scolaire o )
Nombre d’ordinateurs donnés

- Aide au CV
- Aide a la recherche de

stage

Merci a nos partenaires AXIALEASE econocom OEMS....o.
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LLes actions
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« Puis-je entreprendre et
orter des Proje&s qu.el. au.e
soit Uendroit ot je vis 7 »

Nos 3 priorités

Favoriser l’égalité des
chances pour chaque
jeune

Promouvoir auprés des T—I
jeunes l’entrepreneuriat p

porté par les femmes |

« Toul est-il possible que je
sois une fille ou un gargon ? »

Préparer les jeunes r
au monde de
demain P

Nous avons développé 3 axes d’inter-
vention qui s’inscrivent dans Lles
priorités nationales en faveur de la
jeunesse.

« Le monde est en profonde
mubakion, comment m’v
réparer ?»

20



Favoriser
1" égalité des
chances pour
chague jeune

L’association a signe
dés sa création en 2007,
la charte d’engagement
des entreprises au ser-
vice de 1l’égalité des
chances dans 1’éducation
sous l’égide du Ministere
de 1’Education Natio-
nale. Elle est également
signataire de plusieurs
chartes entreprise et
quartiers dont le nouveau
PAQTE avec les quartiers
pour toutes Lles entre-
prises.

L’ égaliteé des chances
pour . chaque jeune est un axe
prioritaire depuis Lla creation
de 100 000 Entrepreneurs.

Pour les jeunes des quartiers
prioritaires ou isolés, étre
en contact avec des femmes et
des hommes qui entreprennent de
multiples fagons, c’est étendre
leur champ des possibles et
leur permettre de se connecter
avec un premier reseau profes-
sionnel. A travers les téemoi-
gnages, les jeunes ont Ll’oc-
casion de s’identifier a des
adultes qui incarnent 1’idée
que chacun.e, avec de la
déetermination et la perséve-
rance, peut entreprendre et
porter des projets quel que
soit L’endroit ou il habite.

Cette année,

12 225 jeunes des quartiers ont
rencontré des entrepreneurs

496 entrepreneurs mobilisés

352 entreprises a nos cdtés

233 établissements scolaires et
extra-scolaires partenaires

En 1l’absence de crise sanitaire, 18 163
jeunes auraient dO étre sensibilisés a
travers 965 temoignages des entrepreneurs

22

12 225 jeunes des quartiers ont échangé avec des
T ‘G«Erepr&ueurs e 2019-2020

Martinique
1214 jeunes

Guadeloupe
1 305 jeunes

185 jeunes

La Réunion
60 jeunes

m
~ p
SN

Guyane
455 jeunes

17

Mayotte
183 jeunes

s

220 jeunes

~A

467 jeunes

jeunes

-
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Le Mois de
l"entrepreneuriat
dans les

quartiers

24

LE MolS
QUARTIERS

En 2019-2020, 100 000 entrepreneurs
s’est associée a IMPACT Partners et
Bpifrance Création pour la quatrieme
édition des Mois de l’Entrepreneuriat
dans les Quartiers. Ce tour de
France de 1’égalité des chances
a permis a plus de 12 000 jeunes
issus des quartiers prioritaires ou
des zones isolés de rencontrer des
entrepreneurs dans toute la France
métropolitaine et d’Outre-mer. Ces
rencontres permettent de faire
tomber les barrieres eéconomiques
et sociales, de transmettre les
valeurs de L’ entrepreneuriat
et d’inspirer les Jjeunes pour
imaginer leur futur.

100000-~

ENTREPRENEVRS -

IMPACT

OUR FUTURE IS SOCIAL

Retrouvez le bilan complet de nos actions quartiers sur le site

Sarcelles (95)

15 octobre 2019

Pré-lancement des Mois Quartiers, 14
entrepreneurs ont témoigné

aupres de 110 collégiens. En présence de
Patrick Toulmet, Délégué interministeriel
au developpement de l’apprentissage dans
les quartiers prioritaires de la
politique de la ville.

Paris -(75)

21 novembre 2019

Lancement de 1’ operation en Ile-de-France

a la maison des entrepreneurs de BNP

Paribas, en presence de Raphaele Leroy,

Directrice de 1’Engagement d’entreprise de

la Banque de Détail BNP Paribas. Speed-

meeting avec 60 jeunes du college Georges
Mélies (Paris).

Remire-Montjoly (973)
6 novembre 2019

Lancement des Mois Quarters en Guyane, en
présence de Michele PAPALIA, Directrice
Régionale Antilles Guyane de Bpifrance, au
college Rémire-Montjoly. 8 entrepreneures

ont échangé avec plus de 100 collégiens.

Lyon (69)

6 décembre 2019

Lancement des Mois Quartiers en Au-
vergne-Rhdne-Alpes avec 140 éleves du col-
lege Henri Longchambon.

25



Mars 2020 we édition des Semaines de Sensibilisasion
des Jeunes - Femmes et ehﬁ:rapre_ueurm& -

Promouvolr aupre
des Jeunes

l"entrepreneuriat
porté par les
femmes

8 506 jeunes participants

553 témoignages
Guadeloupe
213 établissements 31 temoignages
487 jeunes
14 témoignages
226 jeunes

28 académies

En l’absence de crise sanitaire 22 452
jeunes auraient d étre
sensibilisés a travers 1 295 témoignages.

11 témoignages
154 jeunes

20 temoignages
196 jeunes

Mobilisation des entrepreneures
1 témoignage

Réaliser son ambition et concevoir
15 jeunes

son avenir professionnel doit
pouvoir répondre a ses souhaits et
ses talents sans se mettre de freins
en ayant la croyance que certains
métiers peuvent étre reserveés
filles et d’autres aux garcgons.

2013 [ 130

2017 [N - 1
2017 R - | o
5 témoignages i B
2020 [ ‘- 8 cemoignages W 21 cemoignages
168 jeunes 176 jeunes

e o oo
663 742 NG

aux

Rencontrer des femmes qui entreprennent

est également une ouverture sur Lle
aux

monde professionnel et permet
jeunes de visualiser comment les
entreprises sont a la fois portées 22 temoignages
par des femmes et des hommes, qui en Guyane 248 jeunes 92 témoignages
17 témoignages 1 394 jeunes
565 jeunes

sont les acteurs au sein d’équipes qui
travaillent ensemble.

Pour promouvoir l’entrepreneuriat porté
par les femmes et la mixité dans les
organisations, 100 000 Entrepreneurs a
créé en 2013 la Semaine de sensibilisation
des jeunes a l’entrepreneuriat
féminin, en partenariat avec le
Secrétariat d’Etat aux droits des

femmes.

Pépite France
. 38 témoignages 48 temoignages
710 jeunes

j 521 jeunes

== : pu Réseau
| Marmpreneures Entreprendre

00000+ e

ENTREPRENEVRS --/

Y‘:I;?’FCE FRaNcE EN
S o GOUVERNEMENT
Liderte

Lgalité
Fratermete
27
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Retour sur deux 9 pars 2020

opérations
nationales

Conférence de Llancement
¥e édition des Semaines de sensibilisation des
Jeunes
- Femwmes ek eh&repreneuria& -
au
Ministere de L'Economie et des finances
- Bercy Lab -
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Retrouvez le bilan complet de toutes les opérations sur le site

(*.‘ CHAMBRE DE COMMERCE
ET D'INDUSTRIE

1¢" ACCELERATEUR DES ENTREPRISES

CCI A
CCI Amiens-Picardie Hauks-
de-France

NG =" FCE FRANCE

FEMMES CHEFS D'ENTRE EPRISES

CI Aude

CCI Aix Marseille Provence

CCI Beaujolais
CCI Cher

CCI Cdéte 4'Or - Dijon
Mef:rolaol,e

334 entrepreneures
ont été mobilisées,
dont une majorite
membres du réseau FCE

France

CCI Grenoble

4 240 jeunes

participants CCI Guyane

41 CCI en France CcCI Hau&es—ALPes
métropolitaine et
d’Outre-Mer

CCI Haubks—de-Seine

CCI Iles de Guadetoupe
(2 enkités)

CCI La Rochelle

CCI Lyon Mé&ropote Saink-

CCI Maine-eb-Loire

CCI Marne en Champagne
(2 entités)

10 mars 2020

Ebienne Roanne (3 enkités)

CCI Mayenne
CCI Nawntes Saint
Nazaire
CCI Nice Cdte d'Azur
CCI Nord Isére
CCI Paris Ile-de~France
cCI ’Pu.j—de:_-bome
Auvergne Métropole
ZI Saint Martin
CCI Seine Estuaire
CCI Seine-el-pMarne
CCI Seine-Saint-Denis
CCI Tarn
CCI Toulouse Haute
Garonne
CI Touraine

CCI Val d'Oise
CCI Val-de-Marne
CCI Var
CCI Vendée

CCI Versailles-Yvelines

CCI Yonne

29
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Préparer les

Jjeunes au monde
de demain

Nous vivons une
période de changements majeurs

technologiques, environnementaux
et sociétaux.

Pour nos jeunes qui vont étre
les prochains acteurs du monde
professionnel, se projeter dans
le futur est d’autant plus
complexe que les metiers a
venir sont encore a inventer
pour la plupart d’entre eux.

Afin de les préparer a ce monde
en transformation, nous
mettons en place de nombreuses
actions qui donnent aux éleves
des clés concretes pour
devenir des acteurs engagés

de ce monde professionnel en
mutation.

Nous organisons
de nombreux témoignages
d’entrepreneurs dans des
secteurs d’avenir
numérique, innovation,
TA, Edtech, foodtech,
developpement durable,
economie circulaire, etc.

25 temoignages en langues
etrangeres

_I_

Des événements dans 16
lieux d’innovation

<
$ pd -
4"?,? Des temo:l.gnages dans
@ - - -
< 16 lieux d’innovation
Q L
L‘?@g 9(/9
4 % z
1S % < N v x
% K 5 2 R S 7
U, SN ? bR -2 K W QT
P © ) 4 ) U I\ ’
¢ & S % I 2 Q)O o’
Y e v . \9\
47 4 % < Q . ) <
“n, % %% 2 e AN & Qe
(% P \ 'Q" E )
¢ © < X,
e ¥ N LW 2 o3 &S & e
“o N < % 2 3 & v 5~
“r ® Lo (\0\)5‘*
Iloé % "-’el'- ¥ Ve > Pov [
Y . \' -
St Nange, e PO
aki ~
Lo g PQT‘LS

Lo Ruche - Saimt Nazaire

Ecole 42 - Paris

. Evenements réalisés

[l Evenements annulés en raison de la crise sanitaire
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Préparer les
Jeunes au monde
de demain

1

LTERMOTIVE]

100 000 Entrepreneurs
s’est associé a BNP
Paribas pour mettre en
place un programme
spéecifique permettant a
des jeunes en alternance
de trouver leur entreprise
d’accueil parmi les
entrepreneurs clients de la
banque et ceux du réseau
100 000 Entrepreneurs.

.kd

34

BNP PARIBAS

Alkermotive : Une action dédiée a
L’ay rentissage des feunes,
parkenariak avec BNP Paribas

en

Villepinte (93)
19 septembre 2019
Rencontre entre 75 étudiants et 10
entreprises pour échanger sur les
valeurs de 1’entrepreneuriat et
L’insertion professionnelle par
L’alternance. A cette occasion
les Jjeunes Dbénéficient aussi
d’un coaching préparatoire
aux diverses étapes d’un
recrutement (Cv, lettres
de motivation, posture en
entretien...).

A
1 conférence exceptionnelle

«L'entrepreneure, moteur de la mobilité sociale ?»
Paris au Miniskere de L'Economie etk des Finances
28 novembre 2019

. 100 000 Entrepreneurs
@100000e

20000

« Pour réussir, il faut 2 ingredients : la
passion et le travail », le message de
@murielpenicaud, Ministre du Travail
aux étudiants présents a la #CAE2019

En amont de 1la conférence, les
intervenants des tables rondes
sont allés a la rencontre des
350 lycéens participants, pour
témoigner et échanger avec eux
sur la question de la mobilité
sociale.

#Backtoschool #CAE2019

.
% .

BNP PARIBAS

Citizen

ENTREPRENEURS
engsgas dens le 21 sisele

760000@

ENTREPRENEVRS -

ﬂ e CONFERENCE ANNUELLE
DES ENTREPRENEURS

&

4

L'entrepreneur.e,
» - moteurdela
mobilité sociale?

Lundi 25 novembre 2019 | Bercy (Ministére)

L

ENF PAIRIBAS Citizen
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L’ impact de nos
actions aupres
des Jeunes

i Lown eux
Linpact sur les jeunes 5€

Aprés chaque intervention, les jeunes sont
invités a noter sur des post-it ce qu’ils ont retenu de la rencontre
a laquelle ils viennent de participer?.

En complément, 100 000 Entrepreneurs leur a fait remplir un question-
naire, aprés avoir participé a un témoignage?.

L’analyse des réponses des jeunes démontre que les rencontres ont un
effet a plusieurs niveaux.

1.Les jeunes apprennent a mieux se connaitre et a définir leur
projet professionnel:
Les jeunes affirment que Ll’intervention a été une expérience enri-
chissante, qui leur a permis de mieux se projeter dans le monde
professionnel. Ils ont obtenu des réponses concrétes sur des sujets
qui Lles préoccupent : Lleur orientation et insertion profession-
nelle. Ils intégrent que la vie professionnelle peut étre source
d’ épanouissement si elle est fondée sur un projet professionnel
qui correspond a leurs talents et motivations. Les jeunes prennent
ainsi confiance dans leur capacité a se construire et a réussir,
et réalisent qu’ils peuvent s’autoriser a croire en leurs réves.

Quel est L’impact des temps
d’échanges que l’association organise sur tout le
territoire sur celles et ceux qui y participent ?

Nous observons que c’est tout un écosysteme qui est
influencé par ces rencontres : les jeunes, Lleurs
enseignants et les entrepreneurs. Il y a

un « avant » et un « apres » la rencontre.

2.Ils deviennent acteurs de leur apprentissage
L’intervention modifie le rapport qu’ils entretiennent avec Lleur
scolaritée. Les jeunes soulignent que les intervenants sont acces-
sibles, ce qui leur permet de se projeter et de mieux comprendre
le lien entre leurs études et la réalité du monde professionnel.
Ils appréhendent ainsi l’utilité des matiéres enseignées.

3.Ils sont réceptifs aux valeurs de l’entrepreneuriat

véhiculées par les entrepreneurs. Ils retiennent notamment qu’il
faut

® De la persévérance, du travail et de la détermination
pour réaliser son projet de vie.

® Oser prendre des risques et saisir les opportunités.

° Savoir rebondir aprés un échec et apprendre de ses
erreurs.

°® Etre motivé, avoir de l’ambition et se fixer des

objectifs.

! Analyse sur un échantillon de plus de 2000 post-its recueillis en mars 2019 lors d'une opération nationale qui a touché plus de 3200 jeunes.
2 Questionnaire en ligne rempli par 513 jeunes en mars 2020, 3 semaines apreés leur participation aux Semaines de sensibilisation a lentrepreneuriat féminin.
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L' impact de nos
actions aupres
des jeunes

L’Lm ek
Outre leur réle éducatif, les enseignants sont les
témoins privilégiés du déeveloppement des jeunes,
de Lleur comportement et questionnement. C’est
pourquoi, l’association a réalisé en 2016 une

mesure d’impact de ses actions aupres des éléves au
travers des enseignants®. Les conclusions font écho
aux retours des jeunes. Les enseignants déclarent
gque Ll’intervention est une action majeure dans le

inmpact selon les entrepreneurs
1292 questionnaires d’évaluation ont été remplis par
les entrepreneurs et intrapreneurs qui ont témoigne
sur L’année 2019-2020

e 76% des réepondants considerent que leur
témoignage a donné envie d’entreprendre aux jeunes.

e 82,5% des répondants indiquent que les jeunes
ont compris Lle fonctionnement d’une entreprise
grace a cette rencontre.

e 85% des répondants considerent que le
témoignage a permis aux jeunes de mieux appréhen-

rapprochement école-entreprise, qui motive et donne
envie aux éleves.

L’intervention a également un impact sur le compor-
tement en classe des jeunes : 66% des enseignants
interroges deéclarent que le comportement des éleves
s’est amélioré. L’intervention a également conduit les

éleves a se questionner sur leur orientation (72%), sur

leurs capacités, goits et motivations (76%) et sur les
capacités nécessaires pour entreprendre. Ils ont éga-
lement plus confiance en leurs capacités et en l’avenir

(54%).

L’intervention a par ailleurs un effet sur les ensei-
gnants, puisque 75% des répondants affirment que l’inter-
vention leur a apporté quelque chose personnellement.

connaissance grace a l’intervention.
/

93% des enseignants souhaitent renouveler l’expérience

38

3Rapport Improve en juin 2016 basé sur 400 enseignants répo

68% des répondants, qui considéraient ne pas connaitre
les compétences nécessaires aux éleves pour s’insérer dans
le monde professionnel, déclarent avoir développé cette

der Ll’utilité des matiéres enseignées a l’école
avec le monde professionnel.

L’impact percgu par les entrepreneurs est
confirmé sur le terrain par les enseignants.

95% des entrepreneurs souhaitent
renouveler 1’ expérience

«Les éléves ont été impressionnés
par le parcours professionnel riche
et varié de L'entrepreneur.

(Ls ont bien noté qu'il a su
apprendre/s’enrichir de ses échecs
et a toujours su rebondir face aux
difficultés. un témoignage qui
donne envie d’OSER se Lancer 1»

Christelle, enseignante en lycée
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Celles et ceux
qui font 100 000

Entrepreneurs
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Celles et ceux
qui font 100 000
Entrepreneurs

~a
<
Carole Dho
(59)
Jean Philippe Blondet

_ (76)
Renée Racape
(72)

Lydie Pierre

(33)

Muriel Blondin
(44)

&

32 relais kerritoriaux bénévoles

&
Fat:igcimi

(539)

Fahardine Mohamed
(976)

Cyril Couten
hd {783 (972)

Elisabeth Kounou %.
(92)

Youssouf Ahamadaf®§
91) ‘

=

Céline Delnibbio {a
(95)

Claire Cardinal
(39

O

Frédérique Marinot
(67)

g:

Didier Révillon (94)

Bertrand Roze Delphine
(44) baupence Lombardot
Berthoud (25)

Lafarge (21)

“fﬁ‘

¥

» Philippe Barbier
(69,01)

Carolle Perraud
(85)

-

Nadine Milano
(69)

a F

Alain Ligault (33)

Serge Boudignon V 2
s (43) * Laurent atl Corinne Delpech
.- a8, Da Dalto s (38) Fran Conte Coralie Mongoin
Freder:l.c( 3330)111. lenger L Patrice Vigneres (31) Frede:(::;; )Weber (38) (69)
(31)
Laurent Rey
44 (40)

Les 2110 entrepreneurs
bénévoles qui ont
témoigné cette année,
dont 32 relais territoriaux.

Les 1104 enseignants qui ont
sollicité un entrepreneur cette an-
née, dont 59 enseignants ambassadeurs.

Merci a toutes et tous

Vous souhaitez développer l’action bénévolement sur votre
territoire et devenir relais territorial ? Rejoignez-nous !

Vous souhaitez porter notre action au sein de votre établissement
et devenir enseignant-ambassadeur ? Rejoignez-nous !
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Nos partenaires
d’action

laRuche @

{ » ) BN
o

Le rogree de Fenasrie
o e e da drigrant

Deterrwre:

Entn‘pundn Cit'zen

INTREPRENCURS

FEMINl
Wiz

46

M Rotary i‘.?;'i'
‘g;*gf:Action’elles
f . ]
e apaR C. CCI PARIS ﬂ” FrLE

it pon O_HF'[ MER ” oo v K
_— QU .
bpitrance ' Yous

m‘s\‘hw‘-‘-'. & [o Gol @ DWD ME g

CRTE,

Clubeee

Pays-de-la-Loire

: 1
ol ‘1:5 x 3
Chace 2B e i et BOUGE R ) cess

MEDEF rei Emupundn

Dynabw/ o

) In Extenso
C\J ) 7
®'/> b ﬂ Omuou PAYS DX LA LOWE %%gr?d% TALENTSOFT

/“'(

el o T ' SO Jc:@w- T [0 £ (174 ;1)
20 ’%" LA CAQTIAZ

?‘ngft}‘%zg CH PR o ig;?lrtr;?fses I . 5
ccl PAYS DE LA LOIRE

Ile-de—France

FRANCE (@) DIGITALE \‘*—,} © i
Fex rmaNCT BNP PARIBAS 1ot ma “‘ REGION A
r Treprontu La dangue 4 or monde 2w Nangy m
e IMPACT Soci A— e Pépite

witigee e _Sante

EMPSW'HER

! . e
“ﬂ @ M&ffipreneures

econocom va;ee

P06 PRMER prendr
FRANCEACTIVE 00 ' :
DA% ' wergte Femmes
£ e FRANCE :@: W.S(anup ) T )
- vy w97 Leadership
Ll Cpoce —

n.Q'o

o
Clude 0'aftares
Protein

Google

@ FEMMES oumminon
N €

UM[IIO

cyberellss Yogs o croissanceplust we

$ o —ciib svatec numerique
Dirigeantes OptimRezo iy
"QGQes 77 . cntreprlses

Z
SINGA
FORCEFEMMES ' m TV
Y

OYNACTYIVE

Auverqne—Rhone-Alpes

les

el dhasicy

ALEEAU BINFLENCE

Agir avec Elles
o Braavias

-

" Réseau
1 Entreprendre

Audlclcuscs Cp‘TE
4 Télemaque @ PISITIVEPLANET | F BIVOUAC hip

d@me

CREA  TKUBATO!

g’f

< FEMMES £ 5 i
ol (TACY2 @EEMMES e 8 Actionelles Téf == FRANCE (@) DIGITALE

= TS M Yk veio F ﬁ

DRGITAL
FORCEFEMMES

erﬁat:un RONALPIA :4!, 7A

k Sy
MaiTpreneures [ e
ONLYLYON 7 dlormble i LA COURSIVE

re—— dae
A “hae
= . LLETTSPY A g

petitsentrepreneurs

™ Asscsaten
SPBRT ;z AWVENTR
Pépite France %{?ﬂ%uu . "ﬂ COND SOUFFLE arg apﬁ $ .

Rasew —
Balee
K Y . S~ BAS
S '
svntec numerique -
| / i .//. frer
’k - jf 9 (- ':k':fﬁm‘;“'“ trésBeaujolals
FFBE=R Univers'Clles T3 A =) ‘K;./u—.v;nis

Femmen
Seanies Leaders

m@ Dvnabuy  SIMPLON

reseauentreprendre ieseo

5 f - -’ " Ré " Réseau
> - ‘“ En:::;:'undn ﬁg Entreprendre
a5 prendre ' prendre  reseauentreprend A ay ..
e Neolr taren ain & vol Jo 1udne sevhie
@icoivronmerroroe @ G € @ Formation
CCiGRwOBLE  CCINORDISERE  CCiBeAwsoLs  COIAN () SC1PuY-oeooue

Oui:re—mer

HFRTI\IOU( m .BNPPARIBAS C -i’tx:crcncv @-
nevuovnmm ance o nGUlD[lOUPUU H

C "

ﬁﬁiw JCI9

T~
0\\" ‘
Bz 35% M IMPACT <4~

,,,,,,,,, 2/
reseauentreprendre C’CC|QM mm“[ /f?ﬁe/ ll',\"‘ ,.,,;.,, /

) I - S
3 (ftéslab® 1’ -~ o
e g adie dlalendo (@2 s,

; _
DA
£ "nl-l

Merci a tous pour votre implication

A nos cotés !
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Nos partenaires
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Ressources
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Nos ressources

-

Do Frovievmeh& nos ressources ?

La recherche de ressources est devenue une priorité dans le cadre du
Projet 10, qui vise a changer d’échelle et a démultiplier L1’ impact

de nos actions.

Les ressources de 100 000 entrepreneurs reposent sur un triptyque
mécénat d’entreprise, subventions publiques et taxe d’apprentissage.
Le mécénat d’entreprise représente 35,5 % des ressource de

L’association, notamment grace a quatre grands contributeurs privés

la Fondation Entreprendre, BNP Paribas, la Banque Populaire
Grand Ouest et la Fondation The Adecco Group. Le développement
des partenariats est un eléement essentiel de notre strategie de
diversification des ressources et doit étre poursuivie en 2020-21.
Les “subventions publiques representent 43,3% de nos ressources,
principalement grace a 2 grands contributeurs : Bpifrance Création
et les fonds européens pour la création et le développement de la
Guadeloupe. Les subventions régionales apportent quant a elles
des soutiens a nos actions locales.

Aux contributions financieres s’ajoutent les
contributions volontaires en nature. Leur prise en
compte permet de mieux mesurer Ll’impact économique
réel, bien supérieur a celui résultant de la seule
lecture des états financiers. Ces contributions sont la
traduction de la valorisation du temps passé par les
bénévoles de l’association.

En 2019, 1’association a bénéficié de 13 701 heures de
bénévolat ainsi que de 2 personnes en mécénat de
compéetence, le tout valorisées a 794 709 €.

Les entreprises peuvent eégalement choisir de verser a notre
organisation une partie de leur taxe d’apprentissage. 330
entreprises ont ainsi decidée de nous soutenir en 2019. Cela
représentait 21% des ressources de L’association. Cette ressource
diminuera en 2020 en raison des changements de quote-part

d’attribution.

L’association est soumise a un contrdle externe indépendant,
ses comptes annuels sont certifiés par un cabinet de commissaire
aux comptes et sont rendus publics.
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Nos grands
mecenes

& FONDATION
S ENTREPRENDRE

« En développant Lla connais-

sance de Ll’entreprise et le rble

de 1l’entrepreneur(e) auprés des

jeunes, l’association 100 000 en-

trepreneurs leur offre la possi-

bilité de deécouvrir de nouvelles
opportunités professionnelles et
d’entreprendre le chemin de Lleur
avenir. Les réles modeles de femmes
et d’hommes entrepreneurs jouent
un rdle essentiel pour inspirer la
jeunesse dans ses choix. En 2019,
nous avons choisi de soutenir 100
000 entrepreneurs sur le plan struc-
turel pour que l’association puisse
essaimer plus largement ses actions
sur Ll’ensemble du territoire natio-

nal. »

Thibault De Saint Simon,
Directeur Général Fondation
Entreprendre
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« Avec 100 Q00 entrepreneurs, nous
sommes unis par la méme conviction:
L’ importance de transmettre
L’envie d’entreprendre aux jeunes
générations. Depuis 2013, 500
collaborateurs de BNP Paribas
bénévoles se sont mobilisés aupres
de 23 000 éleves de colleges et
lycées. Depuis un an, nous avons
renforcé notre coopération par
la mise en place de rencontres
entre des eétudiants et nos
clients entreprises afin de
donner aux Jjeunes un maximum
de <chances de trouver Leur
alternance. Pendant le
confinement, pour assurer la
continuité pédagogique, nous

avons soutenus plusieurs
actions menées par 100
000 entrepreneurs : dons
d’ordinateurs, témoignages
a distance sur tous Lles
territoires, soutien
scolaire, aide a la recherche
de stage... »

Marguerite Bérard,
Directrice des Réseaux
France, Membre du Comité
Exécutif de BNP Paribas

bpi

O
i

THE ADECCO GROUP

« Bpifrance continue
d’accompagner 100 000
entrepreneurs dans son
développement pour
sensibiliser les jeunes de
TOUTE la France. En 2019,
pres de 100 000 jeunes
ont été sensibilisés par
les réseaux soutenus par
Bpifrance. L’ambition
partagée est de toucher
un  maximum de  jeunes.
Nous portons une attention
particuliére aux jeunes
issus des quartiers
politique de la ville et
les jeunes filles afin de
casser les idées recgues,
susciter des vocations et
montrer qu’entreprendre
c’est possible ! »

Marie Adeline-Peix,
Directrice Exécutive
des partenariats, de la
création et de l’action
territoriale de Bpifrance.

« Acteur engagé en
faveur de Ll’emploi des jeunes,
nous sommes convaincus qu’il faut
agir concrétement pour rapprocher
L’école de 1L’ entreprise et
encourager L’entrepreneuriat.
La Fondation The Adecco Group
soutient depuis 2002 des
associations qui donnent a leurs
bénéficiaires les clés de la
réussite professionnelle. 100 000
entrepreneurs est un dispositif
formidable pour aller a la
rencontre des jeunes, dialoguer
avec eux et, nous Ll’espérons,
éveiller des vocations. Les
modalités d’intervention sont
simples et efficaces pour nos
collaborateurs en mécénat de
compétences, avec de L’ impact
pour les jeunes qui se posent
ensuite les bonnes questions.
C’est notre ambition pour
permettre a chacun de devenir
acteur de sa vie. »

Christophe Catoir,

Président France

The Adecco Group et

Président de la Fondation The

Adecco Group

BANQUE POPULAIRE
GRAND OUEST

« Depuis son origine, Lla
Banque Populaire accompagne
les entrepreneurs et depuis
plus de 40 ans, a travers
la CASDEN, elle répond aux
attentes du personnel de
L’ Education Nationale.
C’est donc naturellement
que la Banque Populaire
Grand Ouest s’est engagée
aux coOtés de 100 000 en-
trepreneurs pour donner
aux Jjeunes Ll’envie de
réussir a prendre leur
vie en main et pourquoi
pas de se Llancer dans
L’aventure entrepre-
neuriale. Entreprendre
est une formidable
source d’épanouisse-
ment que les socié-
taires et salariés de
la BPGO sont fiers de
véhiculer
aupres des jeunes. »

Maurice Bourrigaud,
Directeur général
de Banque Populaire

Grand Ouest
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Nos autres
partenaires
financiers
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Et les 120 entreprises qui
nous versent une partie de
leurs taxe d’apprentissage.
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Cette année, le colt de sensibilisation d’un jeune est de 13,20%€.
Merci a tous nos partenaires financiers qui nous permettent de
maintenir la gratuité de nos actions pour les établissements !

59




60

Une année
dans 16 régions
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paniel Au;ve\‘t de Créteil

Recteur de U acadéemie
« Les associations telles que 100

000 Entrepreneurs sont une ressource essen-
tielle pour les établissements scolaires,
grace a l’ouverture qu’elles apportent sur

Des exempi.es d’actions ..

Tle-de-France

le monde, sur la société, sur la vie écono-
mique et professionnelle. Les témoignages
des intervenants de 100 000 entrepreneurs permettent aux
Paris
21 novembre 2019
Lancement de l’opération en ey

éléves d’acquérir des connaissances et compétences utiles
pour s’orienter et effectuer des choix raisonnés et éclai-
rés et s’inscrivent dans le Parcours Avenir.. Ils déve-
loppent leur esprit d’initiative, leur sens de l’engagement
pour élaborer progressivement Lleur projet d’orientation
scolaire et d’insertion professionnelle. Leur action per-
met aux jeunes de se projeter et donc de donner un sens a
L’enseignement dont ils bénéficient au quotidien. C’est une
ressource et un complément bienvenu pour favoriser les ap-
prentissages.

En permettant le contact et la mise en relation directe avec
des entrepreneurs, collaborateurs ou porteurs de projets,
100 000 appuie les enseignants dans Ll’effort de concrétisa-
tion nécessaire a la projection des éleves dans leur avenir
personnel et professionnel. o

ACADEMIE
DE CRETEIL

Ile-de-France, a la Maison des
entrepreneurs de BNP Paribas,
Speed-meeting avec 60 jeunes du
collége George Mélies (Paris).

BNP PARIBAS

3 Valérie Pécresse,
Présidente de la Région
Ile~de-France.

Paris, Villeneuve-La-Garenne,

Colombes, Noisiel
15 novembre 2019 au 27 février

2020
Les intrapreneurs d’Henkel

témoignent aupres des jeunes des

“Depuis mon arrivée a la téte de
la Région Ile-de-France, j’ai fait
du soutien aux entrepreneurs une
priorité. Le parcours Entrepreneur
#Leader a ainsi permis d’accompagner
plus de 20 000 Franciliens dans leur projet de
création ou de reprise d’entreprises depuis
2017, soit prés de 9 000 entrepreneurs par an.
Le soutien régional intervient dans la création
de la structure, dans la recherche de financement
mais aussi dans le pilotage de l’entreprise au
cours des trois premieres années. Ce soutien
est plus que jamais indispensable dans le
contexte que nous connaissons car les projets
d’entreprise en gestation créeront les emplois
de demain, notamment lorsqu’ils sont portés par
de jeunes entrepreneurs. C’est pourquoi je suis
trés fietre de prolonger cette année encore notre
collaboration avec 100 000 entrepreneurs qui
permet d’encourager la voie de l’entrepreneuriat
chez les jeunes. Notre collaboration au titre de

quartiers.

EN
ACADEMIE

i el
Lm:éx/i:\de Versaitles

Char
ac

1
Rectrice de L
- « Le partenariat

L’association 100 000 entrepreneurs
s’inscrit pleinement dans l’axe 1
« Réussir a tout niveau et dans chaque terri-

avec

Frateemiié

Ile-de-France .
16 Mars 2020 | (€ CisthEsawromms @, ©

Operat:!'o.r:] T:]atl?nal.? @ CCIl HAUTS-DE-SEINE
de sensibilisation a S
L’ entrepreneuriat @ CCISEINE-ET-MARNE
! 7
~ by

féminin avec CCI
France et le réseau @gﬁ:ﬁl_\mﬂmans

COLALDIOISE  capams

toire » du projet académique 2020.
Les objectifs de notre projet sont en particulier

d’inclure tous les éleves dans les apprentissages,
la créativité, le

FCETFRANCE

L’année scolaire 2019-2020 a permis a plus de 718
gntrepren?urs‘de s’exprime; devant pres de 15 000 en encourageant l’initiative,
Jeunes. J’espere que parmi €ux se trouvent.Les travail collaboratif, et d’engager une nouvelle dy-
innovateurs Qe demain qui creeront des solutions namique territoriale en mobilisant les partenaires
et des emplois en lle-de-France». Région et les ressources. A ce titre, l’association 100
*kﬂemJﬁance 000 entrepreneurs est un partenaire de premier plan
) X FCE France.
dans Lle rapprochement du monde économique et de 7
Les actions qu’elle mene au sein des éta- @ ES,',LYE%LLES'WE”NES
Paris

12 mars 2020

L’école.
blissements de L’ académie de Versailles visent a

Journée des entrepreneures

14 420 Jeunes sensibilises créer les conditions les plus favorables afin que les
jeunes découvrent de maniere concréte l’entrepreneu-
riat et qu’ils réalisent leurs ambitions. Ces actions
du numérique au Hub
Bpifrance auprés de 80

s’integrent parfaitement dans les objectifs du par-
cours Avenir, inscrit dans les enseignements
du college au lycée. »

EXN
ACADEMIE
DE VERSAILLES

718 témoignages
jeunes franciliens.

209 établissements

Retrouvez le bilan réegional complet sur le site
62
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Auvergne-—
Rhone-Alpes

1 aus wx
, o éléquee avwre
résidente = numeriques,
Juliette 3A‘2\ es
R res, &
infrastructy Réa‘

« La Région Auvergne-Rhdéne-Alpes
soutient 1’action de 100 000
entrepreneurs, qui méle formation
et accompagnement de milliers de
jeunes, dans cette formidable aventure qu’est
1’entrepreneuriat. Les jeunes peuvent ainsi
développer leurs projets, croire en eux et
en leurs capacités a entreprendre et a (se)
Il existe de multiples facgons

réaliser.
c’est

d’étre entrepreneur, mais le fil rouge,
de devenir acteur de son projet et de la
construction du monde de demain. Et parce
que le numérique tient et tiendra une place
importante, la Région, en lien avec 100 000
entrepreneurs a accueilli, en mars 2019, 300
jeunes pour les sensibiliser a l’enjeu de la
mixité dans les métiers du numérique. »

La Région @

Auvergne-Rhéne-Alpes

6 417 jeunes sensibiliseés

342 témoignages

113 établissements
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Olivier Dugrip de Lyon

acadéemie
ur de L'aca g .
Re?:m«ceuer des wniversites
« Le partenariat

1’association 100 000

durée, et est maintenant déployé sur
L’ensemble de la région académique.
Dans une société en pleine transformation, les
rencontres initiées avec le monde économique
sont indispensables afin de préparer les jeunes
aux métiers de demain et leur garantir une
insertion professionnelle réussie.

Pour les jeunes sans solution informatique,
les dons d’ordinateurs portables effectués par
L’association 100 000 entrepreneurs durant la
crise sanitaire ont été une aide précieuse
pour assurer la continuité pédagogique.

les actions conduites en faveur de
1’esprit d’entreprendre ou de la mixité
permettent aux éléves de construire leur
avenir professionnel dans une école au service

Ainsi,

Retrouvez le bilan régional complet sur le site

de la réussite de tous. »

ACADEMIE
DE LYON

HéLE‘V\e IV\SQL
EECEI LCe de LQCQdéII'"-E de G) QV\ObLE

« Connaitre la réalité du monde
du travail, apprécier 1’ émergence
des « nouveaux métiers », dévelop-
per l’esprit d’initiative et d’entreprendre, tels
sont les enjeux économiques de demain, au ceur du
parcours Avenir des éléves. L’action menée par 100
000 entrepreneurs s’inscrit dans cette

démarche et encourage pleinement la diversification
des parcours d’orientation des jeunes.

Les semaines de sensibilisation a l’entrepreneuriat
au féminin sont ainsi une opportunité pour les filles
comme pour les gargons de déconstruire les représenta
tions sur les métiers. Les rencontres et les échanges
avec des femmes entrepreneures et engagées contribuent
a favoriser la mixité dans les formations et les mé-

tiers. »

EN
ACADEMIE
DE GRENOBLE

Labe
Faal

Des exempl.es d’actions ..

Lyon

6 décembre 2019

Lancement des Mois Quartiers en
Auvergne-Rhone-Alpes avec 140
eléves du college Henri Long-
chambon, a Lyon (69).

€1 CCILYON METROPOLE

Saint-Etienne Roanne

@ @
CCIBEAUJOLAIS CCIGRENOBLE

»

» (<]

@ .G
CCI NORD ISERE

(giannn4t4nus
Corm=r hamryre Vet-r5ew

CCI AIN

Aurillac
Janvier - février 2020

“Parcours entrepreneuriat” : 3 étapes
menées par des entrepreneurs en
bindéme avec les BTS MCO du lyceée

Monnet Mermoz dans le Cantal (15).

La Région @

Auvergne-Rhone-Alpes

bpifrance

IMPACT

OUR FUTURE IS SOCIAL

Auvergne-Rhone-Alpes

10 mars 2020

Speed meeting dans 8 sites des
CCI de la région dans le cadre
de l’opération nationale de sen-
sibilisation a Ll’entrepreneuriat
féminin en partenariat avec CCI
France et le réseau FCE France.

Auvergne-Rhéne-Alpes

22 novembre 2019
Présentation des actions
de 100 Q0O entrepreneurs
en faveur de la mixite,
lors de la signature du
Plan d’Action régional
en faveur de l’entre-
preneuriat féminin et de
la mixité dans la filiere
numérique de la Région
Auvergne-Rhéne-Alpes.
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Fourar,
mie Guadeloupe

Mostofo |
Recteur de L'acodé

région

« L’année scolaire 2019-2020 de notre

académique a été marquée par l’élaboration de notre
projet d’Académie 2020-2023. L’axe 4 de ce projet
et ses différents leviers préconisent un renforcement

OQutre=Mer

(Martinigque, Guadeloupe,
Saint-Martin, ILa Réunion Guyane,

des partenariats notamment avec les entreprises.
Singulierement, le levier « Consolider Lles relations avec
les entreprises pour favoriser l’insertion » est un facteur
Il doit participer

incontournable de la réussite scolaire.
pleinement de notre volonté commune de tout mettre en cuvre

pour offrir a chacun de nos jeunes un parcours de progres et

Mayotte)

d’élévation du niveau de formation.
Compte tenu de la crise sanitaire inédite qui a touché l’ensemble

de la nation, le travail de déclinaison de notre projet académique
a été freiné. Le confinement ne nous a pas permis de mener
L’ensemble de nos activités avec la méme Lliberté de temps et
d’espace ; singulierement celles qui entretiennent des relations

soutenues avec le monde des entrepreneurs.
le bilan de nos activités avec l’association 100000

En effet, avec 4958 jeunes
nous figurons encore parmi les

9 130 jeunes

sensibilisés Pour autant.

entrepreneurs est satisfaisant.
sensibilisés et 176 témoignages,

académies les plus actives.
Nos remerciements soutenus sont adressés a tous ceux qui ont

308 témoignages

contribué a ces résultats.»
ACADEMIE

DE GUADELOUPE

Liberti

pend®

94 établissement

Pascal Jan
Recteur de l'académie de Martinique

Le développement de l’employabilité des apprenants est une
priorité pour L’ académie de Martinique. Le partenariat avec
L’association 100 000 Entrepreneurs s’inscrit pleinement
dans cet objectif. Les actions visant a faire partager

L’ expérience et les réussites de professionnels présents
sur le territoire donnent aux jeunes des clés précieuses pour élaborer

un projet d’orientation scolaire et professionnelle personnalisé et
Cette coopération prendra une valeur singuliere dans le

ambitieux.

cadre du Pacte Avec les Quartiers pour Toutes les Entreprises (PAQTE)
de Martinique. Les collégiens et lycéens issus de quartiers défavorisés
bénéficieront d’un accompagnement inédit dans leur parcours jusqu’a

L’emploi.
Lutter contre les inégalités sociales, favoriser la mixité de genre
développer L’esprit

dans l’accés aux formations et aux métiers,
d’entreprendre, sont autant d’engagements pour Ll’avenir de la
jeunesse que l’académie de Martinique souhaite poursuivre dans son

partenariat avec 100 Q00 Entrepreneurs.

Retrouvez le bilan régional complet sur le site

ER
ACADEMIE
DE MARTINIQUE
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Des exem!ates d’actions ..

4 | Europe _
MINISTERE

S g g DES OUTRE-MER
pnid
Pt

PACT = @

Guadeloupe, Guyane,
Saint-Martin

10 mars 2020
Speed-meeting dans le
cadre de l’opération de
sensibilisation

a l’entrepreneuriat fémi-
nin. En partenariat avec
CCI France et

le réseau FCE France.

Guyane, Martinique, Guadeloupe

6 novembre, 8 novembre, 12 novembre 2019
Lancement des Mois de Ll’Entrepreneuriat
dans les Quartiers aux

colleges de Rémire Montjoly en Guyane, de
Pointe-a-Pitre en

Guadeloupe et de Basse-Pointe en
Martinique.

(C} ccrites oe GuadELOUPE

7 ACCILIRATIUN DXS ENTREPRIMES

@ CCl GUYANE

Guadeloupe
8 janvier 2020
Forum des métiers a
L’Université An-

A tilles échanges
OpDaniel:B entre des
entrepreneurs et
200
étudiants.
La Réunion
Premieres interventions a
La Réunion. 200 jeunes ont
été sensibilisé a l’esprit
d’entreprendre a travers
le témoignage de 5 entre-
preneurs.
Martinique
9 décembre 2019 ~.~ FONDATION
< % GROUPE €DF

Signature d’une convention avec La
Fondation groupe EDF en Martinique.
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(Pays de
Normandie,

68

Ouest
la Loire, Bretagne,
Centre-Val de Loire)

it arois
WLLL‘;?;:: dhgmi e de Nawntes

Recteur de U

« Pour construire le monde de demain et vy
trouver leur place, les jeunes ont besoin
de faire des liens entre l’école et le monde profession-
nel. Les témoignages organises par 100 000 Entrepreneurs
favorisent cette relation afin que chaque éléve puisse
s’ouvrir au monde qui l’entoure, élargir ses connais-
sances professionnelles, développer son sens de L’ ini-
tiative et ouvrir le champ des possibles dans ses choix
d’orientation.
Le monde de demain, la mixité et L’inclusion sont des
sujets majeurs auxquels contribue l’association 100 000
Entrepreneurs depuis plusieurs années dans notre acadé-

mie. »

w

acade
Han

Région académique
PAYS DE LALOIRE

6 507 jeunes sensibilises

474 teéemoignages

125 établissements

academie

EN
So= Drlgans-Touks

Région académigue
CENTRE-VAL DE LOIRE

- Norman

REGION ACADEMIQUE

8 B

Retrouvez le bilan régional complet sur le site

Des e.xemptes d’actions ..

Loire-Atlantique, Vendée, Mayenne

10 octobre 2019, 12 mars 2020

100 000 entrepreneurs et Femmes du Digi-
tal Ouest ont organisé 5 événements dans
3 départements des Pays de la Loire.
Cette année, 187 jeunes collégiens et

Llycéens ont pu rencontrer 15 femmes de
la filiére numérique.

— ., CLEST

Pays de la Loire

15 octobre 2019

La Banque Populaire Grand
Ouest et 100 000
Entreprepreneurs ont
renouvelé leur convention de

partenariat pour 3 ans !

BANQUE POPULAIRE
GRAND OUEST

e

Saint-Herblain
14 janvier 2020

Lancement des Mois Quartiers avec les
éleves de 4e du colléege La Durantiere a

Saint-Herblain et un groupe de jeunes en bpifiance
décrochage scolaire, En présence de Régis oun ruTune 1= seciat
Jacgmin, Délégué Académique a la Perseé-
vérance Scolaire et a Ll’insertion et du
Rectorat de Nantes.
@ CCI NANTES @ CCl
ST-NAZAIRE i Ouest
10 Mars 2020

Speed-meeting au sein de
7 CCI en partenariat avec

@ CCI MAINE-ET-LOIRE @ CCI MAYENNE
CCI France et le réseau FCE

» »
@ CCI CHER @ colvenoge | [
(gjccnomume S %

e ]
FEﬁhRﬂES BOUGE T BTE
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Des exemptes d’actions ..

Nord—-Est
(Hauts-de-France, Grand Est,
Bourgogne-Franche-Comté) Hauts-de-France - Montataire
15 Novembre 2019
Lancement des Mois o
. e_rE—MoT‘QW' . Quartiers dans les phiftanss
':‘“Ehg}"ei,ﬁg;démm e Dijon Hauts-de-France au
Reckrice A< Collége Anatole France a Monta-
taire (60). Speed meeting 1MPACT
entre 17 entrepreneurs et 160 OUR EUTURE IS SOCIAL
collégiens.(80).

=

= |
~ « L’enjeu du parcours Avenir est de

permettre a chaque éleve de la 6e a
la terminale d’acquérir les premiéres

clés de compréhension du monde profession-

nel en poursuivant trois objectifs :
Faire découvrir les secteurs d’activité et les

métiers

- Développer le sens de l’engagement et de Ll’ini-
tiative

- Aider a l’élaboration du projet d’orientation sco-
laire et professionnel

Grace aux rencontres avec des professionnels qui
témoignent auprés des jeunes de notre académie de
leurs expériences et de leurs parcours dans l’en-
treprenariat, l’association « 100 000 entrepreneurs
Merci

» participe pleinement a leur réalisation.
1 a Ll’association de permettre aux jeunes d’élargir
leurs perspectives et de leur donner des clés pour
‘ mieux se réaliser. »
(; CCl AMIENS
PICARDIE
EN
Sggmgﬁﬁ Hauts-de-France, Grand Est,
Liberd 4§ Lo PO Bourgogne-Franche-Comté
10 Mars 2020
Speed meeting au sein de 4 CCI
(’ CCI COTE-D'OR .
¥ Dijon Métropole en partenariat avec CCI France
et le reseau FCE France.

3 471 jeunes sensibilisés

178 témoignages
47 établissements
EN
ACADEMIE
EN EX DE LILLE ((:3 CCl YONNE
P; FCE FRANCE

ACADEMIE ACADEMIE
DCE: REIMS D’AMIENS
Liberté

et ok E=
Fratermité ACAD EM IE
DE BESANGCON

Liberté
Egaliré
Fraternité

71

Retrouvez le bilan régional complet sur le site
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Sud, Occiltanie, - Bmmded%ﬁg
f académie -

Nouvelle Aquitaine

x~Marseille

de L

« Les actions de sensibilisation initiées Pes QXEMPLQS d’O«C&iOV\S .
tout au long de l’année avec les acteurs
miques permettent aux éleves des colleges comme
des lycées généraux, technologiques et professionnels,
de découvrir le monde professionnel dans ses diffé-
rentes composantes. Elles s’inscrivent dés lors dans la
mise en euvre du parcours Avenir, constituant l’une des
clés de Ll’orientation pour préparer les jeunes a leur
vie professionnelle.

Le partenariat avec l’association 100 000 Entrepreneurs
est L’illustration des apports de cette coopération.
S’inscrivant notamment dans le cadre de la semaine de
sensibilisation des jeunes a l’entrepreneuriat féminin
ou bien encore celui du « mois de L’entrepreneuriat dans

les actions proposées par l’associa-
des rencontres

Nouvelle Aquitaine
Académie de Poitiers

15 octobre 2019
Participation a la mise en
oeuvre du dispositif demain
apprenti en partenariat
avec le CFA Académique de
Poitiers et le Centre de

L’Egalité des Chances de
L’ ESSEC

10000+ () &t

les quartiers »,
tion recouvrent plusieurs composantes
sous forme de tables rondes entre des entrepreneur(e)
s et des collégiens des quartiers prioritaires pour
développer l’esprit d’entreprendre ou encore l’accueil
des éléves pour des visites d’entreprises issues des
réseaux de l’association.

A travers des actions variées, le partenariat développé
avec l’association 100 000 Entrepreneurs a ainsi pour
objectif commun de favoriser une insertion profession-
nelle durable, sans oublier notamment d’encourager les
jeunes filles a s’inscrire dans les filieres scienti-
figues, techniques et industrielles. »
EN

ACADEMIE
D'AIX-MARSEILLE
e
Lgakio

Région Sud - Marseille

29 novembre 2019
Lancement des Mois Quartiers au

Collége Clair Soleil a
Marseille (13). 11 entrepre-
neurs ont transmis leur esprit

: d’ dre a 100 colle-
:‘ j 1MPACT gizzz:{:‘epren re a co e

5 779 jeunes sensibiliseés

280 témoignages

114 établissements

EN EN
ACADEMIE ACADEMIE
DE MONTPELLIER  DE TOULOUSE

@ CCI LA ROCHELLE C(: @

EN Ex
ACADEMIE :
DE BORDEAUX ~ ACADEMIE Nouvelle Aquitaine, Sud, Occitanie
DE POITIERS s ’ CCI AUDE  CC!GARD
eret 10 mars 2020 @,
§ CCITARN  m, e
CCI MARSEILLE .
L provence 7

Speed-meeting au sein de 10 CCI dans
le cadre de l’opération nationale en

Liderre
Lyalité

FCE FRANCE

Fraternisd
w
ACADEMIE

partenariat avec CCI France et le "

4 CCIGERS >

réseau FCE France. (4] CCI TOULOUSE

(4]

HAUTE-GARONNE

DE NICE

@ CCIVAR @ _CQI_
73

Retrouvez le bilan régional complet sur le site
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Pour aller plus loin




Comment nous
soutenir °?

Notre objectif : sensibiliser 650 000
jeunes par an, a l’échéance de 10 ans.

Vous ékes une enbreprise,

- Le mécénat financier pour nous donner des ressources complémentaires,
attribuées librement au financement de nos actions ou dédiées a des projets
en adéquation avec les objectifs RSE de votre entreprise.

- Le mécénat de compétences pour nous permettre d’avoir des ressources
humaines supplémentaires permettant d’assurer notre développement. Il
peut prendre deux formes la réalisation d’une prestation de services
ou la mise a disposition de collaborateurs pour une mission specifique

sur une durée determinée.
- La mobilisation de vos collaborateurs intrapreneurs pour intervenir

devant les jeunes. ~ J . .
J Vous &tes un particulier, Faites un don

Faites un don a notre association pour soutenir un projet

- Le versement d’une partie de votre taxe d’apprentissage.
d’intérét général en faveur de l’orientation et de l’insertion

professionnelle des jeunes.

Accédez a notre page de don en
ligne sur le site

Le saviez-vous ?
Une législation fiscale incitative pour les entreprises mécénes
(article 238 bis du Code Général des ImpOts)

Le mécénat, sous toutes ses formes, donne droit a une
réduction d’impdét sur les bénéfices de l’entreprise donatrice a hauteur de
60% de la somme versée dans la limite de 0,5% du chiffre d’affaires annuel
hors taxe, ou de 10 000 euros pour une petite entreprise, avec possibilité

de report sur les 5 exercices suivants.

A noter que votre don vous permettra de bénéficier d’une réduction
d’impét de 66% du montant de votre don dans la limite de 20% de vos

revenus imposables.
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Retrouvez—nous

~

Vous pouvez nous contacter ek suivre nokre
acktualité sur nos réseaux sociaux ek

notre site tnternet ! 100000 entrepreneurs

@l100000entrepreneurs

(wwwy) www.100000entrepreneurs.com . . L.
w @semaine.entrepreneuriat. feminin

@ contact@l0000@entrepreneurs.com

@ 01.85.34.19.18

Abonnez-vous a notre
newsletter

@100000e

@l100000entrepreneurs

@d B8
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