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L'entrepreneur et I'enseignant ont un point commun : tous deux sont passeurs.
Le premier est passeur d’expérience, le second passeur de savoir. Et lorsqu’ils se
penchent ensemble sur les jeunes générations, les mots prennent un sens
différent. Uincertitude devient opportunité, I'échec annonce les succes futurs,
I'envie remplace la contrainte.. .. lls disent ensemble aux éleves et étudiants : tu
as un talent, cultive-le, quel qu'il soit, fais-en un projet et porte-le. Tu donneras
ainsi un sens a ta vie professionnelle, a ta vie, tout simplement. Mais nous
savons que rien n'est plus difficile que cette simplicité.

Ces mots, les jeunes les entendent. lis s’en saisissent, tout de suite, plus tard, un
jour. lls se souviendront d’un échange, d’une histoire, d’'une aventure, et se diront
peut-étre : pourquoi pas moi ? Voila notre recompense, a nous, passeurs. Notre
recompense et notre joie devant des yeux qui s’allument, des voix qui
s'affirment, des sourires qui reviennent.

Parfois ils nous écrivent en retour. Alors nous réalisons que les deux petites
heures passeées ensemble ne se sont pas écoulées pour rien. Savent-ils combien
eux aussi nous ont enrichis ? Se doutent-ils du plaisir qu’ils nous offrent a nous
ecrire ainsi ? Leurs mots brillent, en voici quelques éclats. ..

Philippe Nasyol \m~(’
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"Le travail paye” ; "L'échec est une qualification”; *A partir de rien, on peut réussir™; “Aller
au bout de ses idées™ * 2 - "Donnez-vous les moyens de réussir': *Croire €N 523 projets”;
"Dans la vie, il faut avoir des Projets et tout faire pour les réaliser™; "Il faut beaucoup de
travail et s'investir pour constituer une entrepeise”; *Faire un travail que Ton aime bien, c'est
i pas travailler un seul jour”: “Entreprendre. c'est néaliser ses réves”, “Prendre des décisions,
mdumﬁlﬁonsﬂdesmjm': "Quand on travaille, il ny @ jamais de mauvaise surprise
ni d'échec”; "I'avais envie de faire de la radio, j'ai crdde ma chaine”™: "Entreprendre, c'est avant
tout, croire en sof®,
Qu'est-ce qu'entreprendre?
"Cest concnétiser ses projets futurs, les réaliser™; "Clest Ia création, la perspective d'avenir
(vie, couple, famille...)"; "Clest croire en ses projets, faire ce qui nous falt plaisic®: "C'est avoir
des ambitions et des projets™; "Clest réaliser ses rfves™ “Clest vouloir faire quelque chose™
"Cest aller jusqu'au bout de ses idées”™: “Crest créer. croire en ses projets”; "Clest s'investr Mr
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) de 1" entreprise
Quels objectifs ant ét¢ atteints lors de ces rencontres? Mr Legrais, “”“ﬂca parlé de son entr
“Prendre confiance en soi, savoir ce quest une entreprise™: "Nous faire comprendre que l'on gablissement. 11 g
peut monter son entreprise, méme en partant de rien”: "De partager des idécs™; "En quol personnel. Je café pro dynamique, in
consiste entreprendre, quels points positifs et négatifs?”; "Motiver et faire connaitre le monde Mr Legrais a rendu o, sil"l?llgﬂ»e o
du travail aux plus jeunes™; *Apprendre les métiers”; “Prendre conscience de la nécessité de Clest une personne = o sente féminine, ¢
se fixer des objectifs dans ln vie"; "Découvrir différents moyens de concrétiser un projet”; enrichissanie méme ﬂ Sa fagon, qui st
"Rencontrer des entrepreneurs”; "Connatre de nouveaux métiers™: "Connalire la vie d'un principalement mmﬂlfdf'“n pew plus son un
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= Lors de 2a vigite, le vendredi 9 décembre 20016, Mr Cools nous a expliqué ce qu'est
réellement une entrepei

Mous avions tous rimﬁq'.rn entreprise était un bitiment, une usine qui "“fabrique” des biens
ou des produits et les vend,

L'entreprise crée des richesses, de la valeur,

Mous aviens également ldée quiun patron dentreprise tait forcément un tyran, un dictateur.
En réalité, le patron communique, dirige Mentreprise au cité de ses

Motre visian des choses navait rien & voir avec ba rdalité =
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« Merci. L'image de I'entrepeise voe par moasicur Cools est une hidmrchic, une communamé et des locaux
qui produlsent des biens et des services pour bes vendre avec 1alde du patroa. Powr exporer ume entreprise,
ofl n'a pas besoln o fore nombeeun. L entreprise vient dua mbent, de 'emrvie et de 1'opportanitd d'ane
personse. La France est b deuxibme pays &u monde & avolr beascoup de petines entrepeines. Erre une fomme
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